
 

 

  

مرحله   ن یا  یدر ط   (:یقواعد کل  سی )تدر   OMPگام سوم مدل

م  حیاطلاعات صح منتقل  دانشجو  قبل،   یبه  مرحله  دو  به  توجه  با  شد. 
 یهدف گذار  دیداند لذا با  یرا م  یز یکه دانشجو چه چ  میشد  یمتوجه م

  ی مرحله دو تا سه قاعده کل  نی. در امیداشت  یمرحله م  نیا  یبرا  یمناسب
بود،    زیموارد ن  ریبه سا  میقابل تعم  ایبوده و    ماریب  تمشکلا  یکه در راستا

م ا  یمطرح  در  برا  نیشد.  مدنظر  اقدام  به  مربوط  نکات  همه    ی مرحله 
بلکه فقط موارد  ینم  حیدانشجو تشر  یبرا  ماریب برا  یشد    ا ی  ماریب  یکه 

اهم ب  یشتریب  تیدانشجو  ز  ان یداشت،  از    ینم  انیدانشجو  رایشد،  توانند 
. به عنوان مثال در مورد رندیبگ  ادیاز چند قاعده را    شی خاص، ب  ماریب  کی
درگ  یماریب رو  چهیدر  نیچند  یسمیرومات  یریبا  بر  فقط    ی قلب، 

ا  چهیدر  کیمشکلات   در  شد.  به فصل    نیتمرکز  دانشجو  اغلب  مرحله 
برخ  یخاص در  و  نموده  مطالعه  او  تا  شد  داده  ارجاع  موردنظر  کتاب    ی از 

مشخص    یبا موضوع   یجلسه آموزش  کی  یزارموارد با دانشجو درباره برگ

 .شد  یم یزیبرنامه ر

مدل    گام ا  (:حیموارد صح  تی )تقو  OMPچهارم  مرحله   نیدر 

شد.    یانجام داده بود، ارائه م  یبازخورد مثبت درباره آنچه دانشجو به خوب
ب  نیا به همان  انتظار، مختص  مورد  موقع،  به  بر    ماریبازخورد  متمرکز  و 

تمج  یعملکرد خاص از  و  مرحله    نیا  ی شد. در ط  ی م  زیپره  ، یکل  دیبود 

 شد.   یم تیعزت نفس دانشجو تقو self-esteemعزت نفس 

مرحله بازخورد    نیدر ا  )اصلاح اشتباهات(:  OMPگام پنجم مدل  

داده  د،ینما  یابیارز یکه دانشجو نتوانسته بود آنها را به خوب یدرباره موارد
  ی شد، اما برا  ینوع بازخورد معمولا اجتناب م  نیشد. هرچند که از ا  یم

ب از  م  یضرور  مارانیمراقبت  نظر  ادیرس  یبه  زمان    نی.  در  بازخورد 
بود و از قضاوت درباره آن    ی ا  ژهیو متمرکز بر رفتار و  یاختصاص  اسب،من

ا  زیپره توص  نیشد.  با  همراه  و   یبهبود  یبرا  ییها  هیبازخورد  کار 
آ  یریجلوگ در  ها  اشتباه  تکرار  دانشجو    ندهیاز  به  اشتباه  موارد  لذا  بود. 

 ی شد. اغلب برا یلازم انجام م یها  ییشد و سپس راهنما ینشان داده م
منف  استنک بار  م  یاز  خواسته  دانشجو  از  ابتدا  کار   یبازخورد،  که  شد 

ارز را  ن  یو موارد  دینما  یابیخودش  ب  ازیکه  را  کند و   انیبه اصلاح دارد 
 شد.   یم انیب گریسپس توسط استاد/پرسپتور موارد د
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 صاحبان فرایند: 

 دکتر نگار پوروخشوری  -معصومه ادیبدکتر  

 همکاران:

 خانم عزت پاریاد   -نازیلا جوادیدکتر  
   

 نقد فرایند 

قرار   نقد  مورد  مختلف  های  روش  از  استفاده  با  فرایند  این 
 گرفته است: 

 

 راهکارهای اصلاحی  نقدهای مطروحه 

چالش کمبود زمان  
جلسات  یبرا
 ی نیبال

بال از    ینیجلسات  هفتگ  ۴را    ۳به    یساعت 
داد به   میساعت کاهش  را  تعداد جلسات  اما 

افزا هفته  در  بار  هماهنگ   میداد  شیدو    ی )با 
ب  شتریب همچنمارستانیبا  نسبت   ن،ی (. 

از   را  تا    میداد  ریی تغ  ۱:۴به    ۱:۵پرسپتورها 
 هر دانشجو داشته باشند. یبرا یشتریزمان ب

چالش کمبود 
و   یبازخورد فور

 منظم

هفتگ  هایفرم )چک  یبازخورد    ست یلساده 
بخش  یکاغذ معرف  یهابا  پاسخ(    ی باز 
بازخورد پرسپتورو    میکرد ارائه  به  ملزم  را  ها 

جلسات    ن،ی . همچنمیهر جلسه کرد  ان یدر پا
فور  یبرا  یگروه اضافه    یبحث  بازخوردها 
 شد. 

چالش اضطراب 
بالا در  هیاول
 ها یسازهیشب

  ۱)  یعاطف  تیحما  یمقدمات  یهاکارگاه
رو تمرکز  با  اول(  هفته  در    ی ساعته 

تنفس   تیریمد  یها کیتکن )مانند  استرس 
گروه  قیعم بحث  کردیو  اضافه  . می( 

از    role-playing  ن،یهمچن را 
کرد  یوهایسنار شروع  تدر  میساده  به   جیو 

 میکرد دهیچیپ

 



 
 ، مشکلات و چالش۱۴02  ماه  وریانجام شده در شهر  یازسنجین  یلذا ط
ها  انیدانشجو  های طر  نیشیپ   یدوره  ن  قیاز  و    افتیدر  زیمصاحبه 
 مربوطه انجام شد.   دیاسات اتیتجرب

 اجراروش 

 
ا دانشجو  نیدر  جهت    یپرستار  وسته یپ  یکارشناس  8ترم    ان یتجربه 

قلب و اورژانس تروما   یاورژانس قلب، جراح  ینیبال  یگذراندن واحد ها
دانشجو داشتند.  برنامه کارآموز  انیمشارکت  خود در گروه    یبر اساس 

ها  8  یها بخش  در  آموزش  ینفره  مرکز  قلب   یدرمان  یاورژانس 
( رشت  بستر  ۴حشمت  بخش  در  بخش    ۴و    یدانشجو  در  دانشجو 

دانشجو   ۴)  حشمت رشت  یدرمان  یقلب مرکز آموزش  ی(، جراحییسرپا
مرکز    یانس تروماژدانشجو در بخش مردان( و اور  ۴در بخش زنان و  

برنامه    ینایپورس  یدرمان  یآموزش طبق  و  شدند  وارد  مطالعه  به  رشت 
بال  میتنظ آموزش  مهر    یبرا  پیپرسپتورش  ینیشده  از  سال   ماهآنان 

 و اجرا شد.  یزیبرنامه ر ۱۴0۳
 

 

 ( OMP)مدل  روش اجرا

مدل   اول  ساز  شنینتی)اور  OMPگام  متعهد   حیتوض  (:یو 

  ی نحوه اجرا  حیو توض  پیدر پرسپتورش  OMPاستفاده از مدل    یچگونگ
 یمرحله دانشجو متعهد م  نی.  در اینیبال  یروش در طول کارآموز   نیا

که    ییموردنظر را انجام دهد و در مورد داده ها  ماریشد که ارائه خدمات ب
م دست  قضا  یبه  ادینما   وتآورد،  در  ا  نی.  از  دانشجو    نکه یمرحله، 

خوب  ماریب  یابیارز  تیمسئول احساس  بود،  شده  سپرده  او    ی م  دایپ  ی به 
م دانشجو  از  استاد/پرسپتور  ارز  ینمود. سپس  تا  گزارش    یابیخواست  و 

ارائه دهد. گاه ابتدا از دانشجو خواسته م  یاقدامات خود را  شد    یهم از 
. دیخود را گزارش نما  یابیارز  جهیها نت  یکه بعد از اتمام اقدامات و بررس 

اما   شد؛یم  دهیتا دو سؤال پرس  کیبعد از ارائه گزارش، از دانشجو معمولا  
 یمرحله داده ها  نیشود. در ا  زیپره  اد،یز  دنیتوجه شد که از سؤال پرس

  ط یشد. استاد مح  ینبوده است، آشکار م  ی که در گزارش و  یاضافه تر
تا اگر دانشجو در ارائه مراقبت خود اشتباه کرده    مودن  یرا فراهم م  یمنیا

ارز حال  در  که  نکند  فکر  و  نکند  خطر  احساس  است.    یابیاست،  شدن 
ا از  گردآور  ن یهدف  اطلاعات  پردازش  ط  یمرحله  در  انجام    ی شده 

  ز ین  ماریآن مشکل ب  ی دانشجو بود، هرچند که در ط  له یمراقبت ها به وس
 شد.  یداده م صیتشخ

 

  کننده(:  تیشواهد حما   ی)جستجو برا  OMPگام دوم مدل  

 ی مرحله تفکر دانشجو درباره موضوع موردنظر مورد کاوش قرار م  نیدر ا
به عبارت د م   دیبا  گریگرفت،  اساس  م،یشد  یمتوجه  نت  ، یبر چه    جه یبه 

رس ا  ده یموردنظر  در  توانا  ن یاست.  و  استدلال  دانش،   میتصم  ییمرحله 
ارز  یریگ مورد  م  یابیاو  و    یقرار  دانش  در  ضعفش  نقاط  تا  گرفت 

  دا یآموزش پ  یبرا  یا  چهیرو در  نی. ازا ردیقرار گ  ییاستدلال مورد شناسا
مرحله   نیگرفت. لذا در ا  یشد که در مرحله بعد مورداستفاده قرار م  یم

شد. در   یداده م صیموردنظر، تشخ  ماریمشکل دانشجو در ارائه خدمات ب
استاد/پرس  نیا ابتدا  مورد    پتورمرحله  ارائه    ای  کیدر  در  مهم  نکته  دو 

 .دیپرس  ی را از دانشجو م یخدمات پرسش
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 عنوان تجربه نوآورانه: 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه  

جامعه، همواره   افراد  نتیجه حفظ سلامتی  در  و  پرستاران شایسته  تربیت 
براساس   است.  بوده  پرستاری  آموزش  های  هدف  ترین  اصلی  از  یکی 

التحص فارغ  در    یپرستار  دیجد  لانیمطالعات،  مستقل  بکار  شروع  جهت 
آمادگ  نیبال ن  یکاف  یاز  با    یپرستار  رانیکه مد  ی. در حالستندیبرخوردار 

انتظار    لانیموجود، از فارغ التحص  یپرستار  یروهایبه کمبود تعداد ن  هتوج
  ن یبطور مستقل و اثربخش عمل کنند و ا  نیتر در بال  ع یدارند هرچه سر

التحص فارغ  پرستاران  توان  از  فراتر  اساس    دیجد  لیانتظار  بر  است. 
که در سراسر جهان از آن استفاده   یموثر   یاز راه حل ها  یکیمطالعات،  

 است.   پیپرسپتورش یمدل آموزش یریبکارگ  شود، یم

پرستاران   پرسپتورشیپ آن  که طی  است  یادگیری  و  یاددهی  روش  یک 
آموزش   و  حمایت  وظیفه  نقش،  الگوی  عنوان  به  تجربه  با  بالینی 
دانشجویان یا پرستاران تازه کار را در قالب یک رابطه یک به یک، و در 

  مدت زمانی معین به عهده می گیرند. 

بال ش  ینیآموزش  افزا  پی پرسپتورش  وهیبه  اعتماد   شیباعث  و  استقلال 
ا حرفه  ب  یبنفس  از  مراقبت  ارائه  در  و    زهیانگ  شیافزا  مار،یدانشجو 

پرستار، کاهش   گاهیبه واسطه قرار گرفتن در جا  انیدانشجو  یتمند یرضا
 ط یدر شرا  انیدانشجو  یریادگیآموزش و    قی از طر  نیبال-یگسست تئور

 گردد.   یم انیدر آموزش دانشجو ینیشدن پرستاران بال ریگو در یواقع
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بال  ینوآور آموزش  ادغام  یپرستار  ین یدر   :

برنامه    One Minute Preceptorمدل   در 

شا  یبرا  پی پرسپتورش  ی های ستگ یتحول 

 ان یدانشجو یاحرفه


