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 مقدمه: 

  ی محتوا، منابع و روشهای آموزشی یک برنامه  ریزی، اجرا، نظارت، ارزیابی و توسعه  فرآیند برنامه مدیریت برنامه درسی      

ی آموزشی به طور    کند برنامه  است. این فرآیند یک فعالیت پویا و مستمر است که اطمینان حاصل می   )کوریکولوم(درسی  ی

 . یابد  شده دست می کارآمد اجرا شده و به اهداف یادگیری از پیش تعیین مؤثر و

  یهاها و دانشکدهمراکز مطالعات و توسعه آموزش و دفاتر توسعه آموزش دانشگاه  فیبخش دوم شرح وظا  2با استناد به ماده      

با مرکز مطالعات و   یهمکار ،یدرس یزیربرنامه طهیدفاتر توسعه آموزش در ح یاختصاص فیکشور در خصوص وظا یعلوم پزشک

با    ف یوظا  نیدفاتر توسعه آموزش است. ا  یدی کل  فیاز وظا   یدرس   یهابرنامه  تیرینظام مد  یتوسعه آموزش دانشگاه در طراح

 . ابدییتحقق م یاتیطور عملهر دانشکده، به ژهیو یدرس یزیربرنامه تیریمد  یهانامهوهیش نیتدو

  ن،یو نظارت بر روند تدو  ت یهدا  یعنوان گام نخست برابه  ی درس  ی هابرنامه  ت یرینظام مد  یموضوع، طراح  ن یا  تیوجود اهم  با

  ینظام به نظارت و همکار  نی به اهداف ا  یاب یدست  ن،ی. بنابراشودیشناخته م  یدرس  یهامختلف برنامه  یهامؤلفه   یو اجرا  یبازنگر

 است.  ازمندی ن نشکدهمختلف در هر دا ی ارکان و مباد

 ط یو لحاظ نمودن شرا  یبرنامه درس   تیریمد  نامهوه یمصوب ش  نامهنییبا توجه به آ  ییو ماما  یاساس، دانشکده پرستار  نیا  بر

  نامه وهیش  نیرا در قالب ا  ی درس  یهابرنامه  تیریو نظارت بر مد  شی روند پا  نیهمچن  لاتیدانشکده، ساختار و تشک  نیخاص ا

 .گذاردیمشخص کرده و به مورد اجرا م

 فرایند برنامه درسی:   

 :یسازمانده  و   ی زیر  برنامه(  الف

معاون آموزشی دانشگاه، کوریکولوم جدید را به دانشکده ها و معاون آموزشی دانشکده به گروه های اموزشی ابلاغ  .1

 می نماید. 

2.  ( ذینفعان  مشارکت  با  علمی،  مدیرگروه  هیأت  اعضای  نماینده  آموختگان،  دانش  نماینده  دانشجویان،  نماینده 

 (، آرایش دروس مصوب دوره را تعیین و به اساتید گروه ابلاغ می نماید. کارشناسان آموزش و آموزش پزشکی

ارائه می شود، مانند دانشکده پرستاری، معا.ن آموزشی   :1  تبصره برای رشته هایی که دروس آنها توسط چند گروه آموزشی 

 دانشکده نیمرخ را تعیین و به گروه های آموزشی ابلاغ می نماید. 

برای کوریکولوم های مصوب جدید، ترجیحا مسئول کمیته برنامه ریزی درسی دانشکده در جلسه تعیین نیمرخ حضور  :  2  تبصره 

 داشته باشد. 

مدیر گروه با مشارکت اعضای گروه، دروس را بر اساس توانایی، تخصص، علاقه و تجربه به اعضای هیات علمی   .3

 گروه  یا سایر گروه ها و دانشکده ها واگذار می نماید. 

، بر اساس  EDOیا    EDCمسئول درس با هماهنگی سایر مدرسین درس، طرح دوره را طبق الگوی پیشنهادی   .4

 برنامه مصوب ابلاغی با رعایت محتوای ضروری درس تدوین می نماید. 
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  :کمیته برنامه ریزی درسی دانشکده:1-1

 :"سیریزی در کمیته برنامه "تـرکیب اعضای :2-1

o  ثابت  ی حقوق  یاعضا:  

 دانشکده   سییر •

 دانشکده   یمعاون آموزش •

 دفتر توسعه آموزش   ریمد •

 ی آموزش یها  گروه رانیمد •

 ی ابیارزش و ش یپا تهیکمریدب  •

 درسی یزیر برنامه تهیکم ریدب •

 

o  یقیحق  یاعضا:  

 یدکتر مقطع  درمدیریت آموزشی  / یپزشک آموزش  یتخصص مدرک  یدارا دیاسات  از نفر  دو حداکثر و کیحداقل  ✓

مدرک    یاز دو استاد دارا  توانیحداکثر م  ،یآموزش پزشک  یمدرک دکتر  یاز استاد دارا  ی:** در صورت عدم برخوردار تبصره**

پ   هیپا  یگذراندن دوره توانمندساز  یگواه  یدارا  ای  یارشد آموزش پزشک  یکارشناس مرکز مطالعات و توسعه آموزش    شرفتهیو 

 استفاده کرد.  لانیگ یدانشگاه علوم پزشک یپزشک

o مدعو:  یاعضا 

از جلسات دعوت به عمل خواهد آمد.    یجهت حضور در برخ  یو فن  یینظرات محتوا  یدارا  یتوجه به موضوع جلسه، از اعضا   با

 خواهند بود:  ریمدعو شامل موارد ز یاعضا

که بر اساس موضوع جلسه و به    یی ماما  ا ی یسال در رشته پرستار 10 یبا سابقه کار بالا یاستاد: افراد 2و حداکثر  1**حداقل 

آموزش   طهیدر ح  یسوابق آموزشتجربه و    دیبا  حاًیافراد ترج  نیدفتر توسعه آموزش دانشکده دعوت خواهند شد. ا  ریمد  شنهادیپ 

بررسی    یپزشک با موضوع مورد  مرتبط  یا حیطه های  مانند  و  باشند،  بودن مدرک مقطعداشته  آموزش    یکارشناس  دارا  ارشد 

 یمرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک  یتوانمندساز  یهاگذراندن دوره  ای  ی/ یادگیری الکترونیکی و مدیریت آموزشی  پزشک

 . و ... دانشگاه

برنامه  ندهی**نما پزشک  یآموزش  یزیرواحد  آموزش  توسعه  و  ا  یمرکز مطالعات  رسم  ندهینما  نیدانشگاه:  از طرف    یبا دعوت 

 دانشکده و به عنوان مشاور، در جلسه حضور خواهد داشت. 

افراد بر اساس موضوع جلسه دعوت خواهند شد، مانند مسئول اداره آموزش،    ن یدانشکده: ا  یمختلف آموزش  ی **مسئولان واحدها

 .یلیتکم لاتیامور آموزش و تحص ریو مد ،یزیرمسئول برنامه

مرتبط دعوت خواهند شد.    یلیبر اساس موضوع جلسه از رشته و مقطع تحص  انیدانشجو  نیدانشجو: ا  2و حداکثر    1**حداقل   

دفتر توسعه آموزش دانشکده    ر یبر عهده مد  یدرس  یزیربرنامه  تهیدر کم  تیعضو  یبرا  انیاحراز دانشجو  طیشرا  یبررس  تیمسئول

 خواهد بود.
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که در حال حاضر در بخش   مرتبط با موضوع مورد بررسی:  یرشته ها  لیفارغ التحص  یگروه هانفر    2و حداکثر    1حداقل    **

 (یو خصوص  یدولت یمارستانهایب ا یاشتغال دارند ) اعم از مطب و  یخصوص ا یو  یدولت  یها

 نخواهند داشت. یمدعو حق رأ ی**تبصره:** اعضا

 

 

 :  "ریزی درسی کمیته برنامه"شرح وظایف  :3-1

 : "یدرس  یبرنامه ها یبازنگر و نی تدو حوزه در یدرس یزی ر برنامه تهیکم" فی شرح وظا: 1-3-1

مصوب    نامه وهیدر ش  شدهنیی تع  ی هابر اساس گام  د یجد  ی هارشته  یدرس  یهابرنامه  یطراح  یروند کل   ت ی**الف: نظارت و هدا

 .«یدرس ی هابرنامه یو بازنگر نی»تدو

و    نیمصوب »تدو  نامهوهیدر ش  شدهنییتع  یهاموجود بر اساس گام  یدرس  یهابرنامه  یبازنگر  یروند کل   تی**ب: نظارت و هدا

 . «یدرس یهابرنامه یبازنگر

  ج یمند به هدف استفاده از نتانظام  یآموزش  یازسنجیمطالعات ن  یاجرا  لیتسه  یلازم برا  یو فراهم کردن بسترها  تی**ج: حما

 مصوب دانشگاه.  یهادر چارچوب دستورالعمل یدرس یهابرنامه یبازنگر ای  نیها در تدوآن 

ارکان و    یمشارکت تمام  قی از طر  یهدفمند و جمع  یبا حرکت  دی با  یدرس  یزیربرنامه  ندیاز فرآ  تیو حما  تیریمد:  1تبصره  *

آموزش  ،یدرس   یزیربرنامه  تهیکم  ،یآموزش  ی هااز جمله گروه  ر،یعوامل درگ دانشکده، معاونت    یدفتر توسعه آموزش، معاونت 

 انجام شود. انیآموزش دانشگاه، کارشناسان حوزه توسعه آموزش و دانشجو عهدانشگاه، مرکز مطالعات و توس یآموزش

اصلاح را با    ازمند ی موارد ن  توانندیدر حال اجرا، م  یدر مورد برنامه درس  ی از منابع اطلاعات  ی کیبه عنوان    انیدانشجو :2*تبصره 

پ   یهاو ضرورت  لیدلا  انیب کم  شنهادیموجود  در  و  نما  یدرس  یزیربرنامه  تهیکرده  پ ندیمطرح  موارد  گروه    یشنهادی.  توسط 

  ریمد   ت یمربوطه و در نها  د یاسات  د ییدانشگاه و پس از تأ   اراتیصورت انطباق با چارچوب اخت  در شده و    یبررس  ربطیذ  یآموزش

 . گردد یاعمال م یدر برنامه درس ،یگروه آموزش

در حال    یدرس  یهادر خصوص برنامه  یاصلاح  شنهاداتیو »ارائه پ   د«یجد   یدرس  ی هابرنامه  ن یو تدو  یانداز»راه   :3تبصره  *

  شنهادیدانشگاه که به ارائه »پ   یعلم   ئتیه  ی . اعضاشودیمشخص شده است، انجام م  نامه وه یش  ن یکه در ا  یریاجرا« بر اساس مس

تنها در   کنند،یدر حال اجرا« اقدام م یدرس  یهامرتبط با برنامه  یاصلاح  شنهاداتی»پ   ای   د«یجد  یبرنامه درس  نیو تدو  یاندازراه

دانشگاه به وزارت بهداشت،   قیانجام شود، امکان ارائه آن از طر  نامهوهیش  نیمشخص شده در ا  ریکه روند کار بر اساس مس  یصورت

 را خواهند داشت.  یدرمان و آموزش پزشک
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   دی جد یآموزش یدوره ها یبرنامه درس یو طراح ی: راه انداز1-3-1-الف

 :دی رشته جد یانداز راه و سیتاس  

رشته مورد    ی و ارائه برنامه درس  یطراح"مرحله  از  ش یپ  د یبا د یجد   یدوره ها  یانداز  راه  درخواست  ی ها فرم  ارائه  و   ل یتکم  ندیفرا

 باشد:  ی م ریز یشامل گام ها ندیفرا نی. اردیصورت پذ "نظر

 :   یازسنجیانجام ن گام اول(

ت ناشی از نبود رشته مزبور را با بررسی شواهد و مستندات  لاگروه آموزشی متقاضی رشته جدید، میزان نیاز به تأسیس رشته و مشک

مندی از نظرات صاحبنظران و متخصصان حوزه مذکور، بررسی کرده و از ضرورت پیشنهاد رشته مورد نظر، اطمینان    موجود و بهره 

 .حاصل میکند

 : هدور  ی انداز  راه  درخواست  فرم  لیتکم (گام دوم

  "هیعلوم پا  یبرا  یسنجضرورت   ژه یو  ی آموزش  یهابرنامه  جادیدرخواست ا "  یهافرم  د، یرشته جد  یاندازراه  ی : گروه متقاض1-2** 

  ی هارشته   یکرده و از نظر همپوشان  لیرا با دقت تکم  "یتخصص  یلیتکم  یهادوره  یبرا  دیجد  یهادوره   یاندازدرخواست راه"و  

مستندات مرتبط   هیهمراه با کل  شده لیتکم  یها. سپس، گروه نسبت به ارائه فرمکند یم  یبررس  یاو فرادانشکده  یادرون دانشکده

 . کندیدانشکده اقدام م  یگرفته به معاون آموزشانجام یهایازسنجی با ن

ها و فراهم  چارچوب  تیرعا  ،یادرون و فرادانشکده  یهارشته   ی پوشان  از عدم هم  نانیدانشکده پس از اطم  ی: معاون آموزش2-2**

همراه با مستندات مرتبط را  شدهلیتکم  یهارشته مورد نظر را اعلام کرده و فرم  سیدرخواست تأس  ها،رساختیبودن امکانات و ز

 ق یاز طر  تواندیامر م  نیا  ند،یفرآ  لیو تسه  یاز عدم همپوشان  نانی. به منظور اطمدی نمایم  رسالدانشگاه ا  یبه معاونت آموزش

انجام مکاتبات،   ازیدفتر توسعه آموزش دانشکده، و در صورت ن ریو مد  ی آموزش یهاگروه رانیمشترک با مد ی هانشست  یبرگزار

 .ردیصورت پذ

.  شودیدانشگاه، موضوع به مرکز مطالعات و توسعه آموزش ارجاع داده م  یدرخواست توسط معاونت آموزش  افتی: پس از در2-3**

  ی مصوب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  یهاشده را مطابق با چارچوب ارائه  ی هامرکز، فرم  نیا  یآموزش  یزیرواحد برنامه

رونوشت   ن،ی. همچنکند یاعلام م  یو اصلاح را به گروه متقاض  رییتغ  ازمندیکرده و موارد ن  یبررس  یبرنامه درس  یو اصول طراح

 . شودیدانشکده ارسال م  یمعاونت آموزش یبرا یمرکز و گروه آموزش  نیشده بمکاتبات انجام

.  کندیاعمال م  وستیمورد نظر را در متن و مستندات پ   راتییکرده و تغ  یرا بررس  یشنهادیاصلاحات پ   ،ی: گروه متقاض 2-4**

 . شودیدانشگاه انجام م  یآموزش یزیرها، مشاوره لازم با واحد برنامهفرم لیتکم ی پرسش درباره چگونگ ایدر صورت وجود ابهام 

فرم درخواست به همراه مستندات مرتبط، مرکز مطالعات و توسعه آموزش نظر خود را به    یینسخه نها   افتی: پس از در2-5**

 . کندیدانشگاه اعلام م یمعاونت آموزش
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دانشگاه مطرح شده    یآموزش  ینظر موافق مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه، موضوع در شورا  افتی: در صورت در2-6**

و سپس    1کلان منطقه    تهیدانشگاه به کم  یمدارک و مستندات از معاونت آموزش  هیو پس از حصول توافق، درخواست به همراه کل

 . شودیارسال م یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یشمرتبط در معاونت آموز یهارخانهیبه دب

 

 : ی درس برنامه یطراح 

 : باشد ی م ریز یها گام  شامل  یدرس برنامه یطراح ندیفرا

علوم   یزیربرنامه  یعال  ی)شورا  ربطیذ  یآموزش  یها مورد موافقت شوراهاآن   یاندازکه درخواست راه   ییها رشته   یبرا  گام اول(

برنامه    نینسخه چارچوب تدو  نیبا توجه به آخر  ی( قرار گرفته است، گروه متقاضیو تخصص  ی آموزش پزشک  یشورا  ای  یپزشک

از   نانیخود را سامان داده و پس از اطم  یشنهادیبرنامه پ   یمحتوا  ،یآموزش پزشک  ومصوب وزارت بهداشت، درمان    یآموزش

 . د ینمایدانشکده اقدام م  یموارد مندرج در چارچوب مزبور، نسبت به ارائه آن به معاونت آموزش  یتمام لیتکم

ارسال   یرسم  یادانشگاه، در قالب نامه  یرشته مورد نظر را به معاونت آموزش  یدانشکده، برنامه درس  یمعاون آموزش  گام دوم(

 . دی نمایم

 ی زیردانشگاه به مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه، واحد برنامه  یپس از ارجاع درخواست از معاونت آموزش  گام سوم(

  ی بررس یمصوب وزارت یهاو چارچوب  یبرنامه درس یارائه شده را از جهت تطابق با اصول طراح یمرکز، برنامه درس نیا یآموزش

دانشکده، رونوشت    یمعاونت آموزش  یساز. به منظور آگاهدینمایاعلام م  ی و اصلاح را به گروه متقاض  رییتغ  ازمند یو موارد ن  کند یم

 .  شودیارسال م  ربط یدانشکده ذ یمعاونت آموزش یبرا یمرکز مطالعات و گروه آموزش  نیشده بمکاتبات انجام

  افت ی مرکز مطالعات دانشگاه در  یزیرمشاوره لازم از واحد برنامه ،یبرنامه درس  یطراح  ریدر صورت وجود ابهام در مس  :تبصره**

 . گرددیم

به   شدهلیتکم  یبرنامه، مرکز مطالعات و توسعه آموزش نظر خود را درباره برنامه درس  یینسخه نها  افتیپس از در  گام چهارم(

 . کندیدانشگاه اعلام م یمعاونت آموزش

مرتبط در معاونت   یآموزش  یدانشگاه به شوراها  یمدارک و مستندات، از معاونت آموزش  یبه همراه تمام  ییبرنامه نها  گام پنجم(

 .شودیارسال م یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یآموزش
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 در حال اجرا  یکشور یدرس یبرنامه ها  ی: بازنگر1-3-1-ب 

 در حال اجرا  یدرس ی در خصوص برنامه ها یحاصلا شنهاداتیپ هی ارا (1

  ی ابیارزش  یهاافتهیو مستندات و    ی ادله کاف  یبر مبنا  یدرس  یهابرنامه  یارتقا  یبرا  یاصلاح  شنهاداتیاست تا پ   یضرور     

مرتبط در هر دانشکده،    یها نامهوهیو ش  "یدانشگاه علوم پزشک  یآموزش  یهادوره  ی ابینظام جامع ارزش  نامه نییآ"برنامه، مطابق با  

 ارائه گردد.

 

کم1 با  یدرس  یزیربرنامه  تهی.  دانشکده  فرا  د یهر  وجود   یدرس  یهابرنامه  یابیارزش  ند یدر  صورت  در  باشد.  داشته  مشارکت 

برا  لاتیتشک ا  یآموزش  یابیارزش  یو ساختار جداگانه  نتا  تهیکم  نیدر دانشکده، لازم است  بر    یابیارزش  ندیفرا  جیاز  و نظارت 

 مطلع گردد.  یدرس  یهابرنامه

باشد،    یضرور  هادانشگاه  اراتیاخت  طهیفراتر از ح  یترگسترده  راتییتغ  ،ی برنامه درس  یاب یارزش  یهاافتهی. اگر بر اساس  2

مستندات مرتبط )از جمله   هیرا همراه با کل  ی و اصلاحات برنامه درس  راتییتغ  یلازم برا  شنهاداتیپ   د ی مربوطه با  ی گروه آموزش

  ن یدانشکده اعلام کند. ا  یمعتبر جهان( به معاونت آموزش  یها مشابه در دانشگاه  یدرس  یهاهو مرور برنام  یابیمستندات ارزش

لازم و    یهایدانشگاه پس از بررس  یدانشگاه ارسال گردد. معاونت آموزش  یبه معاونت آموزش  یصورت رسمبه  دی با  شنهاداتیپ 

مرتبط در   یو بورد تخصص  هارخانه یمراتب را به دب  ،یحمرتبط با موارد اصلا  یهارساخت یاز فراهم بودن امکانات و ز  نانیاطم

 رات ییاعمال تغ یبرا یلازم، بستر مناسب ی محترم بورد و هماهنگ أتی وزارت متبوع اعلام خواهد کرد. در صورت کسب موافقت ه

 . گرددیفراهم م  ی مورد نظر در برنامه درس

ابهام3 رفع  منظور  به  پ   ریدر مس  یاحتمال  ی ها.  برنامه  ،یاصلاح  شنهاداتیارائه  مطالعات در صورت   یآموزش  یزیرواحد  مرکز 

 اقدام خواهد کرد. یتخصص یهاها، به ارائه مشاورهدرخواست دانشکده

 

 : دانشگاه اراتیدر چارچوب اخت یدرس ی برنامه ها  یاجزا یبازنگر( 2

 زه« یمم  أتیه  یدارا  یعلوم پزشک  یهابه دانشگاه  یدرس  یزیربرنامه  اریاخت   یدستورالعمل واگذار  هیبه مفاد »اصلاح  توجهبا       

مورخ   415»بخشنامه شماره    نیو همچن  1386/8/29مورخ    یعلوم پزشک  یزیربرنامه  ی عال  یجلسه شورا   نیو پنجم  یمصوب س

موجود  یازهای با ن  یعلوم پزشک  یهاگروه  یدرس  یمحتوا   یسازخصوص متناسب   دروزارت متبوع«    یمعاونت آموزش  1395/2/12

برنامه   یاجزا  یمذکور، در بازنگر  یجلسه شورا  نیمصوب شصت و دوم  ینیسرزم  شیدر مناطق مختلف کشور در قالب سند آما

 ض یتفو  ژهیوبه  ،یدرس  یزیر برنامه  اریاخت  یمفاد دستورالعمل واگذار  یاست اجرا   یها، ضروردانشگاه  اراتیدر چارچوب اخت  یدرس

درصد رؤوس مطالب هر    ستیسلامت منطقه، تا سقف ب  یازها یبر ن  ی مبتن  یآموزش  ی هابرنامه  یدر محتوا  رییاعمال تغ  اریاخت

 .ردیدرس مد نظر قرار گ

 در دو حیطه قابل انجام می باشد:  یبرنامه درس یاجزا یراستا، بازنگر نیدر ا
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 درصد.  ستیهر درس تا سقف ب  ریز  یآموزش یدر رؤوس مطالب و محتوا  ریی . تغ1

درصد    ست یآن دروس تا سقف ب  یبه جا  دیجد  یدرس  یو ارائه واحدها  ی اریدر بخش دروس اخت  رات یی. اعمال تغ2

 . زهیمم أتیه  یدارا   یهادر دانشگاه

 

در چارچوب    راتییبه تغ  ازیوزارت متبوع، در صورت ن  یمعاونت آموزش  1395/2/12مورخ    415باتوجه به بخشنامه شماره    - 1

  ی ها(، گروهیاز دروس عموم   ریغدرصد رؤوس مطالب هر درس )   ستیتا سقف ب  راتییاعمال تغ  یها و در راستادانشگاه  اراتیاخت

مورد نظر را در درس مربوطه اعمال کرده و    راتییهر دانشکده، تغ  یدرس  یزیرمهبرنا  تهیکم  ی با هماهنگ  دی با  یمتقاض  یآموزش

 یدانشکده اعلام کنند. معاون آموزش  یدفتر توسعه آموزش و سپس معاون آموزش  ریمراتب را به مد  ربط،یگروه ذ   ریمد   د ییپس از تأ 

  ی در شورا   بیتا پس از تصو  دیاعلام نما   نشگاهدا  یبه معاونت آموزش  ینامه رسم  یمراتب را ط  نیدانشکده مربوطه موظف است ا

 .دیدانشگاه، به مرحله اجرا درآ یآموزش

 رات ییاگر تغ  زه«،یمم  أتیه  یدارا  یعلوم پزشک  یهابه دانشگاه  یدرس  یزیربرنامه  اریاخت  یدستورالعمل واگذار  هی طبق »اصلاح  -2

  یهادانشگاه  هیباشد، کل  یاریدروس اخت  یبه جا  د یجد  یدرس  یارائه واحدها  مشمولها و  دانشگاه  اراتیدر چارچوب اخت  ازیمورد ن

درصد کل   ستیتا سقف ب  ی اریدروس اخت  ی به جا  دیجد  یدرس  ی ارائه واحدهازه، مجاز به  یمم أتیه  یدارا  یعلوم پزشک

 هستند.   یدر هر برنامه آموزش دوره  یواحدها

اعمال کرده و پس    یاریرا در بخش دروس اخت  راتییتغ ،یدرس  یزیربرنامه  تهیکم یبا هماهنگ   یآموزش  ی هاصورت، گروه  نیدر ا

 ی . معاون آموزشدارندیدانشکده اعلام م  یدفتر توسعه آموزش و سپس معاون آموزش  ریرا به مد  تبمرا ربط،یگروه ذ  ریمد  دییاز تأ 

دانشگاه، به مرحله اجرا   یآموزش   یدر شورا  بیدانشگاه اعلام کند تا پس از تصو  یموظف است مراتب را به معاونت آموزش  زین

 .دیدرآ

برنامه،    یابیارزش  ی هاافتهیو با ارائه مستندات و    دلایل کافی   یبر مبنا  ی درس  ی هابرنامه  یاجزا  ی بازنگر  شنهادیاست پ   یضرور**

مرتبط در هر دانشکده    یها نامهوهیو ش  لانیگ  یدانشگاه علوم پزشک  یآموزش  ی هادوره  یابینظام جامع ارزش  نامهنییو مطابق با آ

 ارائه گردد. 

مرکز مطالعات    یآموزش  یزی رواحد برنامهمشاوره تخصصی در این زمینه با    ، یبازنگر  ریدر مس  یاحتمال   یهاابهام  عبه منظور رف**

 صورت خواهد گرفت. و توسعه آموزش دانشگاه، 
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 و طرح دوره ها  کولومیکور یو بازنگر نیت تدولایساختار و تشک 

عات  لاریزی درسی دانشکده پرستاری و مامایی در قالب کمیته است که اط  ت ویژه مدیریت حوزه برنامهلاگیری ساختار و تشکی  شکل

 :مربوط به این کمیته به شرح ذیل می باشد

 ها دوره طرح یبازنگر و نی تدو حوزه در یدرس یزی ر برنامه تهیکم" فی (شرح وظاالف

  ریمقاطع دا ی هارشته  ی هاطرح دوره یو اجرا یبازنگر ن، یتدو ی روند کل تینظارت و هدا فهیدانشکده،  وظ یزیبرنامه ر تهیکم  

 : باشد   یم ریز موارد شامل  فیوظا نیا. دارد  عهده  بر رادر دانشکده 

انطباق با  ی در  آموزش  یهاها در گروهدوره  طرح  «یو »روزآمدساز  ن«یمراحل »تدو  یابیو ارزش   ش یروند پا  تینظارت و هدا  .1

 عناصر آن.  انیتطابق سازنده م جادی طرح دوره و ا یابیارز ستیلچک 

 روش ، (وی کارپوشه)پورت فول، لاگ بوک * تبصره: در روزآمدسازی طرح دوره ها به روش های نوین تدریس و ارزشیابی از جمله:

  یها روش یو اجرا نیتدوی؛ همچنین آموزش یا( متناسب با محتورهیو غ  mini CEXدرجه، داپس،  360)ینیبال ی ابیارزش یها

  ی از روشها  تیو حما  با هدف ایجاد یادگیری عمیق  کوچک  یجمله مسئله محور، آموزش در گروه ها  س دانشجو محور ازیتدر

 .بر جامعه توجه شود یآموزش مبت

 زان یمدر گروههای آموزشی از نظر    هادوره  یهاطرح   «یو »روزآمدساز  ن«یمراحل »تدو  یابیو ارزش  ش یروند پا  تینظارت و هدا.  2

هر درس،   ریز یآموزش یموجود در رؤوس مطالب و محتوا یها تفاوت یی مصوب رشته مورد نظر و شناسا کولومیبا کور ی هماهنگ

 درصد. ستیدانشگاه و تا سقف ب اراتیدر چارچوب اخت

 یآموزش یهادر گروه ریمقاطع دا یهارشته یهادوره  یهاطرح  «ی نحوه »اجرا یابیو ارزش شیروند پا  ت ینظارت و هدا. 3

  طرح   یو بازنگر  نیتدو  ندیارائه بازخورد به آنان در خصوص فرای و  آموزش  یهااز گروه  ی افتی در  یادوره  یهاگزارش  یبررس.  4

 ها دوره

دانشگاه  ارسال گزارش سالانه.  5 آموزش  توسعه  و  تدودر خصوص    به مرکز مطالعات  بازنگر  نیروند  و سادوره  طرح   یو    ریها 

   یدرس یزیرحوزه برنامه ی هاتیفعال
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 یها در سطح گروه آموزش  دوره طرح ی اجرا بر نظارت و بی تصو ن،ی تدو ندی فرا (ب

 :دوره طرح  افتیدر  جهت  ینیبال  یها/ چرخشها  دوره  /دروس  نیبه مسؤول  یرسان  لاع ( اطاول گام

  معاونت  طرف  از  یلیتحص  مسالین  هر  یابتدا  در  دیاسات  هیکل  و  یآموزش  یگروهها  رانیارسال نامه به مد قیطر  از یرسان  اطلاع

 . ردیپذ یصورت م دانشکده آموزش توسعه دفتر قیطر از و یآموزش

  :ینیبال  یها/ چرخشها  دوره  /دروس  ن یمسؤول  به  بازخورد  هیها و ارا  دوره  طرح  بی تصو  و  یبررس  وهی(شدوم  گام

دوره به    مسؤول  /درس  مسؤول  توسط  آن  ل یو تحو  یلیتحص  مسال ی ن  شروع  از  قبل  هفته  2  د یاسات  توسط.ارائه طرح دوره  1

و ارائه بازخورد   یفیک  یابیارز  یبرا  لازم  تیصلاح  ازگروه مشخص شده و    ریکه توسط مد  ینیگز یاستاد جا   ایگروه مربوطه    ریمد

 . باشد برخوردارطرح دوره  نینحوه تدو نهیدر زم یلاحاص

   نیگزیگروه/ استاد جا ریبه مد  ی افتیبر بازخورد در یح شده مبتنلامجدد طرح دوره اص بازگشت.2

  هفته   2 یگروه به دفتر توسعه آموزش ط یگروه و ارسال آنها توسط منش ریشده توسط مد  دییتا  یها دوره طرح هیکل عیتجم.3

 ی لیتحص  مسال ین  شروع  اول

دانشگاه    اراتیاخت  طهیح  تیمصوب رشته و رعا  کولومیکور  ژهیبه و  یدستبالا  اسناد  با  دوره  طرح  یهماهنگ  از  نانیحصول اطم.4

 درصد   ستیمصوب حداکثر تا سقف ب کولومیهر درس نسبت به کو لیذ یآموزش یدر رؤوس مطالب و محتوا راتییدر اعمال تغ

  طرح دوره   یبه لحاظ وجود عناصر اصل  یابیارز  ستیطرح دوره در انطباق با چک ل  نیاصول تدو  تیاز رعا  نانی حصول اطم.  5

  )پیوست(

 باشد.  ی م  یگروه آموزش  ریمد بر عهده ، ها  دوره  طرح یفیک دییتا تیاست مسؤول یهیبد تبصره:

 ...: و  مدرسان ان، یدانشجو  از  اعم  نفعانیطرح دوره ها به ذ  ی ع رسان  لاسوم( اط  گام

ا  توسط  یینها  یطرح دوره ها  ی. بارگذار1 به   نکیدفتر توسعه با ل  ینترنت یکارشناس دفتر توسعه آموزش دانشکده در صفحه 

 گروه تیسا ویآرش در  یبل ق یها دوره طرح دادن قرار ومربوطه   یآموزش یصفحه گروهها

 یدر هر گروه آموزشیا استاد مربوطه  دورهمسؤول درس/ مسؤول  قیاز طر انیبه دانشجو لیتحو .2

 یآموزش گروه  سطح  در  اجرا مرحله  یابیطرح دوره ها و ارزش  ی( نظارت بر اجرا چهارم  گام

 ینیتکو  یابیارزش 

 : گروه  ریمدنظارت و ارزشیابی   •

ها توسط طرح دوره  یو صحت اجرا  تیفیگروه، بر ک  طیمتناسب با شرا  ی سازوکارها  یگروه موظف است با طراح  ریمد •

 از جمله: رد، یانجام گ یاز طرق مختلف تواندینظارت م نیگروه نظارت کند. ا  دیاز اسات کیهر 

 ان ینظرات دانشجو یآورجمع  ✓
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 س یتدر میهمکار در ت  دیاسات ریاخذ نظرات سا  ✓

 سیتدر ارانینظرات دست یآورجمع  ✓

 طرح دوره توسط استاد یبر روند اجرا مینظارت مستق  ✓

 

 ی ا  جلسه  ترم،   شروع  از  هفته  4  گذشت  از  بعد   دانشکده،   ی درس  یزیر  برنامه  مسئول  مشارکت  با   گروه،   معاون  ا ی  ریمد •

  شیپا  جلسات  تیاولو.  کند  یبرگزارم  رانیفراگ  ندگانینما  با  مربوطه،  ستیل  چک  اساس  بر  دوره  طرح  یاجرا  شیپا  جهت

 ان یدانشجو  بارز  ی لیتحص  افت  ای   انیدانشجو  تیشکا  اساس  بر   دار،  مشکل  دروس  نییتع)  باشد  ی م  دار  مشکل   دروس  با

 ( باشد یم

 مربوطه   مدرسان  ا ی  مدرس  و  درس  مسئول  به  ترم،  شروع  از  بعد   هفته  6  حداکثر  را،  شی پا  جینتا  گروه  معاون  ای   ریمد •

 . دهد یم بازخورد

 ی م  گزارش  یاعمال و به معاون آموزش  هفته  دو  مدت  در  را لازم  اصلاحات و  راتییتغ  مدرس،  یهمکار  با  درس  مسئول •

 . دینما

 ینیبال  طهیگروه خود را در هر دو ح  یهادوره  یهاطرح   یمرحله اجرا  یابینظارت و ارزش  یگزارش اجمال  دی گروه با  ریمد •

 . دی دانشکده ارسال نما یبه معاون آموزش یطور کتببه یلیتحص مسال ی هر ن  ی در انتها ،یو نظر

 

 ی زیر  برنامه  تهیکمنظارت و ارزشیابی   ▪

را در سطح   یو نظر  ینیبال  طهیها در دو حطرح دوره  ینظارت بر اجرا  ییموظف است سازوکار اجرا  یزیربرنامه  تهیمک •

 . دی اقدام نما یل یتحص مسالیآن در هر ن ینسبت به اجرا ،یآموزش یدر شورا بیکرده و پس از تصو فیدانشکده تعر

دانشکده  یبه معاون آموزش یطور کتببه د یها باطرح دوره یمرحله اجرا  یابینظارت و ارزش جینتا  یفیو ک یکم گزارش •

 گزارش عبارتند از:  نیو دفتر توسعه آموزش ارائه شود. اهداف ا

 ها   طرح دوره یو اجرا نیتدو نهیدر زم دیاسات یعملکردها و توانمندساز یسازنه یبه یبرا یزیر( برنامهالف

نها  ن ی( تدوب اجرا  نیتدو   ت یوضع  ییگزارش  روند عمل  یهاطرح دوره  یو  به مرکز    یبرا  نامهنییآ  یسازیاتیدانشکده و  ارائه 

 مطالعات و توسعه آموزش و طرح آن در جلسات مربوطه  

 

 ریمد  ،یها در گروه آموزش  دوره  /دروس   نیمسؤول  به  بازخورد  هیارا  و  شده  نیتدو  یابیارزش   ی گزارشها  یمرجع بررس   :تبصره

 .اشدب  یم  گروه

 

  :دانشکده  یمعاونت آموزشنظارت وارزشیابی   ▪

  یها در هر گروه آموزش دوره طرح یاجرا روند خصوص در گروه رانیمد از یکتب گزارش افتیدر •

 طرح دوره ها در دانشکده   یدر خصوص روند اجرا یدرس یزیبرنامه ر تهیکم از یکتب گزارش افتیدر  •

  و  یبازنگر  و  نینامه مصوب تدو   وهینامه و ش  نییآ  یدرخواست گزارش از دفتر توسعه آموزش در خصوص روند اجرا   •

 ها در دانشکده   دوره طرح یاجرا 
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  نیتدو  یها  دوره  طرح  یتصادف  یبررس  قیطر  از  دی ها توسط اسات  دوره  طرح  یبازنگر  و  نیتدو  روند  بر  یدانینظارت م  •

 شده  

 از   ینظرسنج  /میبه طرق مختلف )نظارت مستق  دی ها توسط اسات  دوره  طرح  یاجرا  روند   بر   یتصادف   یدانینظارت م  •

 ی زیر  برنامه  تهی از کم  یر یگ  گزارش  /ینیبال  امور  دفتر  از  یریگ  گزارش  /سیتدر  میت  در  ریدرگ  یاعضا  ریسا  ای  انیدانشجو

 ..(و آموزش توسعه دفتر از یریگزارش گ /یدرس

 

 ی تراکم  یابیارزش 

 ی ( برای( و پرسشنامه )انتخابیمصاحبه )قطع  قی را از طر  یفیو ک  یکم  یابی، ارزشEDO  تیمعاون گروه با نظارت و هدا ای  ری. مد1

 .  دهد یانجام م سال مین انی در پا سال، می% از دروس هر ن20حداقل  ا یتمام دروس 

مصوب( با حضور    کولومیپوشش محتوا بر اساس کور  زانیشده، م  لیمصاحبه ساختارمند )شامل تعداد جلسات تشک  تبصره:  

 .شودیانجام م رانیو فراگ  مسئول امور کلاس ها،  EDOگروه،  ندگانینما

 

اعلام نتایج    یهر درس، با اطلاعات کامل و نامه رسم  کیبه تفک  یشده را پس از بررس  لیتکم  ی هاپرسشنامه  ،کارشناس گروه. 2

 . کند یارسال م EDOگروه، به  ریاز طرف مد

 3 . EDO  ،دهدیگروه بازخورد م ریدانشکده و مد یکاهش نقاط ضعف را به معاون آموزش یلازم برا ریتدابپس از بررسی نتایج. 

 . مدیر گروه نیز نتایج حاصل و تدابیر پیشنهادی را به اساتید بازخورد می دهد. 4

5  .EDO به  لیو تحل هیتجز یبرا  سالمیهر ن انی در پا یعیشده را به صورت تجم  لیتکم ی هاپرسشنامهEDC کندیارسال م . 

  تبصره:

 ی آموزش  یشورا  ازیو در صورت ن  یباشد، معاون آموزش  یدهنده وجود مشکل خاصنشان  یتراکم  یابیارزش   جیکه نتا  یدر صورت.1

 . دهدیگروه و مسئول درس بازخورد م ریرا اتخاذ کرده و به مد  یمقتض میدانشکده تصم

ها وجود داشته طرح دوره  یو نظارت بر روند اجرا  یفیک/یکم یابیارزش  جینتا  شتریب  یبه بررس  از یاز موارد فوق، اگر ن  کیر هر  .د2

را به دفتر توسعه آموزش ارائه دهند تا    یدرخواست طرح موضوع در جلسه رسم  توانند یم  یدرس  یزیربرنامه  تهیکم  یباشد، اعضا

 درباره موضوع پرداخته شود.  یجمع یو همفکر یدر جلسه به واکاو

موارد  .3 نتا  یدر  اساس  بر  به صلاحد  جیکه  بنا  و  به    ازین  یدرس  یزیربرنامه  تهیکم  ریدب  ای  سیرئ  بینا  ای  سیرئ  د یگزارشات 

 شود.  یمطرح و بررس یدرس یزیربرنامه تهیدر کم دی کلان باشد، موضوع با یهایگذاراستیو س یریگمیتصم
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 :یآموزش  ی ها  گروه  از  ند یفرا  یاجرا  روند  به  مربوط  یگزارشها  افتیدر  یفواصل زمان ▪

   یلیتحص مسالیهر ن یگروه: در انتها   ریگزارش از مد افتیو در یآموزش یها  در سطح گروه ✓

 ی لیتحص مسالیهر ن ی: در انتهایدرس یزیر برنامه تهیگزارش ار کم افتیدر سطح دانشکده و در ✓

 ه سالان : آموزش توسعه دفتر از یفیک  و  یکم یعیتجم گزارش  افتیدر  ✓

 

  :یآموزش یها گروه تی طرح دوره ها در وبسا ی نظارت بر بارگذار یچگونگ ▪

  صفحه   به  نکیل  با  آموزش  توسعه  دفتر  ینترنتیدر صفحه ا  یو بارگذار  دانشکده  آموزش  توسعه  دفتر  قینظارت از طر ▪

 . ردیپذ  یصورت م مربوطه یآموزش یگروهها

از نظر وجود طرح دوره بررسی کرده و مسئولیت کسب   :تبصره کارشناس واحد توسعه آموزش، به صورت دوره ای سایت را 

 اطمینان از وجود طرح دوره ها بر روی سایت بر عهده ایشان می باشد. 

 

 

پرستاری مامایی  دانشکده    ی آموزش  یشورا  1404  شهریور   22جلسه مورخ  در  صفحه    سیزدهمشتمل بر  نامه    وهی ش  نیا

 .باشد یلازم الاجرا م  ییو ماما یغ، در دانشکده پرستارابلا از پس و ده یرس ب یبه تصو  شهید بهشتی رشت

 

 

 


