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سمه تعالیب  

 پیشگفتار 

دانشجویان یکی از ذی نفعان اصلی نظام آموزشی هستند و وجود ساز و کار دائمی برای بهره گیری از مشارکت آنان در مسیر  

بهبود نظام آموزشی ضروری است. سازماندهی، هماهنگی و انسجام بیشتر فعالیتهای دانشجویی و استفاده از ظرفیتهای ایشان در  

از وزارتی دانشگاهی و برنامه های آموزشی نیاز به یک تشکل ساختارمند  توسعه آموزش علوم پزشکی در سطوح مخ تلف اعم 

کمیته   ۱۳۸۹دانشجویی را در مراکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی آشکار می سازد. برای دستیابی به این مهم از سال  

بهداشتی درمانی و دانشکده های علوم    های مشورتی با مسؤولیت ارتقای کیفی آموزش در دانشگاههای علوم پزشکی و خدمات

پزشکی تشکیل شده .است با توجه به نیاز به ارتقای سطح مشارکت و فعالیت های دانشجویی در فعالیتهای توسعه آموزشی و به  

  ۱۳۹٦دنبال شکل گیری مناطق آمایشی در ساختار وزارت بهداشت درمان و آموزش علوم پزشکی بازنگری آیین نامه از آذر ماه  

در دستور کار قرار گرفت پس از تدوین نسخه اولیه پیش نویس و نظر خواهی از دانشجویان و مراکز مطالعات و توسعه آموزش 

دریافتی متن نهایی اساسنامه    دانشگاههای علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی و دانشکده های علوم پزشکی و اعمال نظرات

پزشکی تدوین گردید در راستای ابلاغ این اساسنامه به دانشگاههای علوم پزشکی در   کمیته های دانشجویی توسعه آموزش علوم

این اساسنامه    ، آیین نامه داخلی کمیته دانشجویی توسعه آموزش علوم پزشکی تدوین شده و مورد تایید قرارگرفت.۱۳۹۷مهر ماه  

 ی توسعه آموزش علوم پزشک  ییدانشجو  تهیابلاغ اساسنامه کم  ینامه در راستا  شیوه  نیامورد بازبینی قرار گرفت.    ۱40۳در تیرماه  

  دیشه  یی و ماما  یدانشکده پرستار  یتوسعه آموزش علوم پزشک  ییدانشجو  تهیکم  یبرا  یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک

 شده است.  نیرشت تدو یبهشت

 

 ف یتعار  1ماده 

 ی: وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکوزارت

 وزارت   یمطالعات وزارت: مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک مرکز

 یمطالعات دانشگاه: مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه/دانشکده علوم پزشک مرکز

 ی توسعه آموزش مرکز مطالعات دانشگاه/دانشکده علوم پزشک ییدانشجو تهی: کمییدانشجو تهیکم

 

 مأموریت  ۲ماده  

که    طوری  بهکشــور بوده؛    یداوطلب دانشــگاههای علوم پزشــک  انیمتشــکل از دانشــجو  یی نهادها  ییدانشــجو  های  تهیکم

بسـترهای    جاد یبا ا  ها  تهیکم  نی. اآورند   ی فراهم م  آورند   یبا هدف توسـعه و ارتقای آموزش علوم پزشـک  سـاختارمند  بســتری

با    کنندی  تلاش م  ،یدر حوزه توسـعه آموزش علوم پزشـک  انیدانشـجو  اتیگذاری تجرب  اشـتراك  به  لازم جهت توانمندسـازی و

  رهیدر زنج  انیدانشـجو  گاه یجا  ارتقایبه    ، یو مشـاوره حول محور آموزش علوم پزشـک  ده یا  توانمند در ارائه  انیدانشـجو  تیترب

برای کسـب حداکثر رشـد    انیبه دانشـجو  ی رسـان   ضـمن هم   نی. همچنندینما   سـازی  تیظرف  یآموزشـ  های   سـازی  میتصـم

با هدف ارتقای ســـطح ارائه   ی در حوزه آموزش علوم پزشـــک  مؤثر  های   ای خود آنها را جهت رهبری نوآوری  فردی و حرفه

  ها   تیکم  نی. اسـازندی  در سـراسـر کشـور آماده م   یپزشـک  آموزش علوم  یفیارتقای ک  قیاز طر  یدرمان  -ی خدمات بهداشـــت
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  ی نظام آموزش علوم پزشک  یآموزش  تیوضع  بهبود  و پژوهش در آموزش در راسـتای  یهای آموزشـ  های مختلف نوآوری  در عرصـه

 .  دارندی گام برم ی های علوم پزشک  کشور و دانشگاه

 

 دورنما   ۳ماده  

توسعه   ییدانشجو  های  تهی کشور به واسطه کم  ی درمان  یو خدمات بهداشت  یهای علوم پزشک  ها و دانشکده  دانشگاه  انیدانشجو

  نوآورانه و توسـعه   تهاییفعال  یابیاجرا و ارزشـ  زی،یر  برنامه  گذاری،  اسـتیسـ  یاز ارکان اصـل  یک یبه عنوان    یپزشـک  علوم  آموزش

  ی جهت ارتقای سـطح آموزشـ  یکلان مناطق و وزارت  ، یای، دانشـگاه   در سـطوح دانشـکده  یعلوم پزشـک  آموزش  ای در حوزه

  بهداشت شناخته خواهند شد. وزارت مجموعه ریمراکز ز

 

 هدف   ۴ماده 

از   ی آموزش علوم پزشــک  ی فیو ک  یحفظ و ارتقای کم  یتوســعه آموزش علوم پزشــک  ییدانشــجو  های  تهیکم  جادیدف از اه

  ـدگـاهینظرات و د  ـانیو ب  یدر حوزه توســـعـه و نوآوری آموزش علوم پزشـــک  ـانیمشـــارکـت دانشـــجو  ـتیتقو  قیطر

در ارتقای آموزش خود به عنوان رکن   شانینقش ا  تیحوزه سلامت و تثب  یآموزش  های  گذاری  استیس  بـه روز جهـت  هـای

 . باشدی م  یپزشک علوم آموزش در نظام آموزش یاصل

 

 ساختار  5ماده  

 :عبارتند از ییدانشجو های تهیکم یارکان اصل

 توسعه آموزش دانشکده ییدانشجو تهیکم  .1

 توسعه آموزش دانشگاه  ییدانشجو تهیکم .2

 توسعه آموزش  ییهای کلان مناطق دانشجو شبکه  .3

 توسعه آموزش وزارت  ییمرکزی دانشجو تهیکم .4

 دانش آموختگان  تهیکم  .5

 ی مجمع عموم  .6

 

 دانشکدهمیته دانشجویی توسعه آموزش  ک  6ماده  

ی  م  تیآن فعال  های  اسـتینظر مرکز مطالعات دانشـگاه و در راسـتای سـ  ریواحدی اسـت که ز  یی توسعه آموزشدانشـجو  تهیکم

 .گرددی م لیرشته تشک تیمند بدون محدود  علاقه انیاز دانشجو متشکل تهیکم نی. ادینما

توسـعه آموزش دانشـکده    ییدانشـجو  تهیکم ،یکاف   ی انسـان  روییدانشـکده و وجود ن  کی  انیدانشـجو لی: در صـورت تماتبصـره

  تهای یدر راسـتای فعال  ها  تهیکم  ن یا  تیشـده و فعال  لیها تشـک  دفتر توسـعه آموزش در دانشـکده   ریو نظارت مد  ی سـرپرسـت  با

دانشکده    تهیو اعضای کم ریخواهد بود. دب  ی دانشگاه  تهیهای کم  توسعه آموزش دانشگاه و هماهنگ با کارگروه   ییدانشجو  تهیکم

پ  تا  ریمد  شنهادیبا  و  آموزش  توســعه  آموزشــ  د ییدفتر  ریاستمعاون  و  تع  ی  وظا  شــودی  م  نییدانشــکده  شــرح  و    فیو 
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توسـعه آموزش    ییدانشـجو  تهیکم  ری. دبباشـد ی  در سـطح دانشـکده م   کنیول  ی دانشـگاه  تهیمشــابه کم  تهیکم  نیســاختار ا

 . توسعه آموزش دانشگاه است ییدانشجو تهیدرخواست به کم برحسب ای دانشـکده موظف به ارائه گزارش منظم و 

 

 ف یشرح وظا .6.1

 توسعه آموزش دانشکده ییدانشجو تهیکم  یاعضا یتوانمندسازی آموزش    .6.1.1

 دانشکده  ییدانشجو ادیاستعداد درخشان و المپ تهیکم  یها تی همکاری و مشارکت در فعال       .6.1.2

 توسعه آموزش مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه  ییدانشجو تهیبا کم یارتباط مستمر و همکار      .6.1.3

 تهیتوسعه آموزش مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه با کم  ییدانشجو  تهیعضو کم  انیتعامل فعال دانشجو     .6.1.4

 درون دانشکده

 یتوسعه آموزش یها تیجهت شرکت در فعال انیو جذب دانشجو قیتشو ،یآگاه ساز      .6.1.5

 از طرق: یآموزش علوم پزشک نهیدر زم یعلوم پزشک انیدانشجو یدر جهت توانمندساز یبسترساز      .6.1.6

 انیدانشجو یازهای بر ن یمبتن یمرتبط با آموزش علوم پزشک یآموزش یکارگاه ها و دوره ها نارها،ی سم ی( برگزارالف

 یآموزش علوم پزشک نهیدر زم ییدانشجو یو تشکل ها انی( ارائه مشاوره به دانشجوب

 ی مرتبط با آموزش علوم پزشک  یالملل نیو ب  یمل  یآموزش یدر برنامه ها انیاز شرکت دانشجو تی( جلب حماپ

تبادل تجارب دانشجو  یو بسترساز  ی ارتباط، اطلاع رسان  یبرقرار      .6.1.7 در حوزه آموزش علوم   ییجهت تعامل و 

 ات،یمختلف اعم از نشر  یها و جشنواره ها، رسانه ها  شیهما   ،ی جلسات درون و برون دانشگاه  قیاز طر  یپزشک

 و...  یمجاز یفضا

 ییدانشجو یها تهیکم یها  یابیو مشارکت در ارزش یابیخودارز      .6.1.8

دفتر توسعه آموزش دانشکده و مستند    تیدر وب سا  یی توسعه آموزشدانشجو  تهیبه روز نگه داشتن صفحه کم .6.1.9

 یی توسعه آموزش دانشجو تهیکم  یها تیفعال ویآرش هیو ته یساز

 ،یازسنجیاعم از ن   یدرس  یزیبرنامه ر  نهیدفتر توسعه آموزش دانشکده در زم  یها  تیو مشارکت در فعال  یهمکار   .6.1.10

 یابیاجرا و ارزش  ،یطراح

از   یآموزش  ی ها  ت یفعال  یابیارزش  نهیدفتر توسعه آموزش دانشکده در زم  یها  تیو مشارکت در فعال  ی همکار   .6.1.11

 طرق:

 یآموزش ی ندهایکارکنان و فرا  ،یعلم  ئتیه یبرنامه ، دوره، اعضا  یها یابیاجرا و بازخورد ارزش ،ی( مشارکت در طراحالف

 انیمرتبط با دانشجو یآموزش ینامه ها  نییها و آ است یس یابی( مشارکت در ارزشب

  دهیا  یها  یابیاجرا و ارزش  ،یطراح  نهیدفتر توسعه آموزش دانشکده در زم  یها  تیو مشارکت در فعال  یهمکار     .6.1.12

 و پژوهش در آموزش  ینوآورانه آموزش یها

 یبه محصول کاربرد  ده ی ا  ل یو تبد  یآموزش  یندها یفرا  یدر جهت مستندساز  انیآموزش دانشجو  یبرا  یبسترساز   .6.1.13

و    یها و مجامع مل  ش یدر هما   انیدانشجو  ینوآورانه آموزش   یپژوهش ها و طرح ها  جیاز ارائه نتا  تیجلب حما   .6.1.14

 مرکز مطالعات دانشگاه  تیریبا مد یهماهنگ  قیاز طر یالملل نیب
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 دفتر توسعه آموزش دانشکده تیریبا مد انیدانشجو یبرا یو ترجمه کتب مرتبط با آموزش علوم پزشک  فیتال   .6.1.15

 در خصوص رفع چالش ها  یزیو برنامه ر تهیکم یبا اعضا یهمفکر ،یا تهیجلسات درون کم لیتشک   .6.1.16

 ییدانشجو ادیاستعداد درخشان و المپ تهیدفتر توسعه  به خصوص کم  یها تهیکم ریبا سا یهمکار   .6.1.17

 دفتر توسعه آموزش دانشکده  یحضور و مشارکت فعال در برنامه ها   .6.1.18

 

 شرایط عضویت  .6.2

  :باشد مند به فعالیت در عرصه توسعه آموزش علوم پزشکی با شرایط ذیل می این کمیته شامل دانشجویان فعال و علاقه

های توسعه آموزشی؛ اولویت با دانشجویان دارای سابقه همکاری با مراکز مطالعات و دفاتر   مندی به فعالیت علاقه .6.2.1

های نوآورانه جهت ارتقای آموزش و سایر   های پژوهش در آموزش، داشتن ایده توسعه آموزش، همکاری در طرح

 . باشد   فرآیندهای مرتبط می

تأیید معاونت آموزشی دانشگاه/ دانشکده محل تحصیل   .6.2.2 به  از درخواست عضویت  احراز صلاحیت آموزشی قبل 

 دانشجو 

 ای به تأیید معاونت آموزشی دانشگاه/ دانشکده محل تحصیل دانشجو  عدم سوء رفتار حرفه .6.2.3

 . باشد دانشکده الزامی می یآموزش ط معاونتتوسی و تایید لیتحص مسالین نیدر آخر ۱5: احراز حداقل معدل کل  ۱تبصره 

دانشـجویان میهمان از امکان فعالیت در کمیته دانشـجویی توسـعه آموزش علوم پزشـکی دانشـگاه/ دانشـکده    2تبصـره :       

 .باشند مقصـد، همانند سایر دانشجویان آن دانشگاه برخوردار می

 

 توسعه آموزش   زایای عضویت در کمیته دانشجوییم  .6.3

 اعطای گواهی ویژه عضویت در کمیته دانشجویی توسعه آموزش  .6.3.1

 یمرتبط با آموزش علوم پزشک یآموزش یکارگاه ها و دوره ها شرکت در .6.3.2

 یآموزش یژورنال کلاب ها یبرگزار  .6.3.3

 امکان همکاری در طرح های پژوهش در آموزش و دانش پژوهی  .6.3.4

 امکان همکاری با اساتید در زمینه ترجمه و تالیف کتب مرتبط با موضوعات آموزش پزشکی .6.3.5

 ییدانشجو  ادیو و المپ یآموزش علوم پزشک نهیمشاوره در زم دریافت .6.3.6

 و پژوهش در آموزش ینوآورانه آموزش  یها  دهی ا یها یابیاجرا و ارزش ،یطراح نهیدر زم تیحما .6.3.7

   یها و مجامع مل  شی در هما انیدانشجو ینوآورانه آموزش یپژوهش ها و طرح ها جیاز ارائه نتا تیحما .6.3.8

 یآموزش ندهاییهای برنامه ها و فرآ  یابیدر ارزش مشارکتامکان  .6.3.9
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 جلسات کمیته              7ماده  

توسعه آموزش حداقل دو بار در ســال )حتى    ییدانشــجو  تهیکم  تهاییســالانه برای ارائه فعال  یجلســه عموم .7.1.1

توسعه آموزش( با دعوت   ییدانشجو  تهیدر کم  تیو همزمان با فراخوان عضو  یلیسال تحص  یالامکان در هر ورود

 شود.   ی م ار توسعه آموزش برگز ییواحد دانشجو ریو دب  EDO مدیردانشکده و با حضور  انیاز دانشــجو یعموم

تواند    توسعه آموزش  ییدانشــجو  تهیکم  .7.1.2 اولومی  اســاس  به    فیهای تعر  تیها و فعال  تیبر  شده خود نسبت 

 .   دیجلسات کاری اقدام نما لیتشک

با    انیدانشـجو  نده یو به عنوان نما  تهیبه اهداف کم  یابیتوسعه آموزش در راسـتای دسـت  ییدانشـجو  تهیکم  ریدب .7.1.3

آموزشـ معاونت  موافقت  امکان    ی کسـب  آموزشـ  حضـوردانشـکده  شـورای  جلسـات  مختلف    یدر  سـطوح  در 

 دانشـگاه را خواهد داشت. 

 . پس از برگزاری هر جلسه صورتجلسه توسط دبیر کمیته به مدیر مرکز مطالعات ارائه خواهد شد .7.1.4

 

 

 


