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دفتر توسعه آموزش  1404سال  یاتیها با برنامه عمل ته یکم یضرورت انطباق برنامه ها ، یعلم ات یه ی اعضا یتوانمندساز ته یکم دیجد ریدب یمعرف 

  یها از اعضا  تهیکم یارائه گزارش و به روز رسان ،تا کنون 1404ها از اقدامات انجام شده در سال  تهیارائه گزارش عملکرد کم،  (EDO)یپزشک

 خود  تهیهمکار کم

  ، یدکتر عطاالله اسد  یآقا ، یخانم دکتر نگار پوروخشور اعضای حاضر در جلسه: -5

زاده،    نیحس  ی فرد، خانم دکتر طوب  سته یشا  هیخوشبخت، خانم دکتر مرض  میخانم دکتر مر

خانم دکتر فاطمه مودب، خانم   ،یرفرهادیثابت قدم، خانم دکتر نسترن م ی خانم دکتر شاد

 ی  پو  هیدکتر آرزو منفرد، خانم دکتر سم

   اسامی غائبین جلسه:
مرض دکتر  خانم  دوست،  حق  زهرا  دکتر    ه ی خانم 

 ی روح لای خانم دکتر ل ،یجهان
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  1در سالن شورا 27/3/1404روز سه شنبه مورخ  12:30در ساعت ( EDO)یدفتر توسعه آموزش پزشک یها  تهیکم 1404جلسه ماهانه سال  نیسوم

 ،ییآمدگوضمن خوش   (EDO)یدفتر توسعه آموزش پزشک  ریجلسه، مد  ی. در ابتدا دیرشت برگزار گرد  یبهشت  د یشه  ییو ماما  یدانشکده پرستار

برنامه    یها  تهیکم  رانیفرمود. سپس، دب  یحاضر در جلسه معرف   یرا به اعضا  د ی اسات  یتوانمندساز  تهیکم  دیجد  ریکرده و دب   مطرحجلسه را    یمحورها

و آموزش پاسخگو  که در جلسه حضور داشتند، ضمن ارائه    یتوسعه آموزش پزشک  ییو پژوهش در آموزش، دانشجو  یدانش پژوه  ،یدرس  یزیر

  (EDO) یدفتر توسعه آموزش پزشک  1404  یاتیخود طبق برنامه عمل  یها  تهیاز کم  کیشده هر    ینی ب  شیپ  یها   امهگزارش عملکرد به ارائه برن

 یی دانشجو  ته یآموزش پاسخگو و پژوهش در آموزش و کم  ی ها  ته یدر خصوص کم  ه یلو  ی دکتر عطالله اسد  یدانشکده پرداختند در ادامه جناب آقا

پ آموزش  فعال  یشنهاداتیتوسعه  خصوص  در  فرمودند؛  پ  تهیکم  ی ها  ت ی ارائه  پاسخگو   Community Based  ایجاد  شنهاد یآموزش 

Organization(CBO) سلامت   یبا گروه پرستار  شتریب یدانشگاه مطرح فرمودند و نسبت به همکار  یاجتماع یبا گروه پزشک یها را در همکار

  ه ی توص  انیدانشجو  یبرنامه ها را بر دغدغه ها و مشکلات آموزش شتریب   د یپژوهش در آموزش، تاک   ته یرا ارئه کردند، در خصوص کم  یجامعه نکات

در برنامه ها ارائه    ت یجذاب  جاد یا  ق یاز طر  ان یجذب دانشجو  ی در خصوص راه ها  ی شنهاداتیتوسعه آموزش پ  ییدانشجو  ته یبه کم  ن یکردند. همچن

نسبت    ازیارائه فرموده و درصورت ن   تهیفعال در کم  یدر خصوص اعضا  یحاضر خواسته شد گزارش  ی ها  تهیکم  ران یاز دب  کیدادند. در ادامه از هر  

همچنین بر ضرورت ارسال گزارشات کمیته های ارزشیابی و آموزش مداوم که دبیران محترمشان در جلسه حضور  .  ندیاعضا اقدام نما  یبه بروز رسان

دفتر توسعه   ی ها  ته یدر کم  شتر یب  یمدعو در جلسه در جهت همکار  یعلم  ات یه  ی از اعضا  ت یدر نهانداشتند به دفتر توسعه آموزش تاکید شد.  

  ته یسرکار خانم دکتر مودب به عنوان همکار کم  از  ،یآموزش  یابیارزش  تهیدعوت به عمل آمد. از سرکار خانم دکتر منفرد به عنوان همکار کم

 آموزش پاسخگو دعوت شد. تهیبه عنوان همکار کم یاستعداد درخشان و از سرکار خانم دکتر پو
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توسط    ،یدرس  یزیبرنامه ر تهیکم  ر یدانشکده که طبق گزارش دب  یبرنامه درس یابیارز  ی ارسال فرم ها

به دفتر    لیاست پس از تکم  یدر دست بازنگر  PHD  انیو دانشجو  دی از اسات  یبعض  یو با همکار  شانیا

 توسعه آموزش

 فرد  ستهیدکتر شا

 

 ی دکتر پوروخشور

برگزار  یهماهنگ توانمندساز  یو  اعضا  Policy Brief  یکارگاه  اسات  یعلم  اتیه  یجهت    د ی و 

 به عنوان سخنران  یدکتر عطالله اسد یجناب آقا یدانشکده با سخنران

 ی دکتر پوروخشور ی رفرهادیدکتر م

دریافت نظرات اعضای شورای آموزشی درخصوص شیوه نامه برنامه ریزی درسی و تصویب آن در  

 شورا 

معاون محترم 

 آموزشی دانشکده 

 دکتر پوروخشوری 

برنامه ر  وه ی ش   ب یپس از تصو  د یجد  ی با اعضا  یدرس  یزیبرنامه ر  ته یکم  لیتشک در    یدرس  یزینامه 

   شورای آموزشی دانشکده 

ریاست محترم 

 دانشکده  

 دکتر شایسته فرد 

 ی پوروخشوردکتر  دکتر خوشبخت  ندها یبر نحوه نگارش فرآ دیبا تاک  ینوآورانه آموزش ی ها ندیارائه تجربه فرآ یکارگاه ها یبرگزار

پژوهش در آموزش و دانش پژوهی    ته یکم  ریطبق گزارش دب ارسال شیوه نامه پژوهش در آموزش که  

 در دست تدوین است به دفتر توسعه آموزش 

 ی دکتر پوروخشور دکتر خوشبخت 

بررس  یابیارز همکار   Community Based Organization(CBO)  جادیا  یو  گروه     ی در  با 

 دانشگاه  یاجتماع یپزشک

 ی دکتر پوروخشور دکتر ثابت قدم 

محترم  استیر ی دانشکده جهت به اشتراک گذار یمشاوره مجاز کی نیلازم پوستر کل یمجوزها افتیدر

 دانشکده 

 دکتر ثابت قدم 

شیوه های افزایش مشارکت    ی ازعلم  اتیه  یاعضاایده های    ارزیابیبررسی و  تشکیل اتاق فکر جهت  

  دانشجویان در فعالیت های توسعه آموزش

 ی دکتر پوروخشور دکتر حسین زاده 

و ارسال    EDOبراساس برنامه عملیاتی  دانشکده،  ارزشیابی اساتید  یا فرآیندی جهت تدوین شیوه نامه  

 به دفتر توسعه آموزش 

 دکتر پوروخشوری  دکتر حقدوست

 دکتر پوروخشوری  دکتر حقدوست روش های نوین ارزشیابی جهت مشارکت بیشتر اعضای هیات علمی پویایی ژورنال کلاب های 

خواهند    یمدرس کارگاه هایکه  و همکاری با اعضای هیات علمی و اساتید دانشکده    ، راهنماییدعوت

مداوم  به دلیل عدم تطابق با محورهای آموزش پزشکی، در قالب آموزش که برمبنای نیازسنجی و  بود 

 ( و سایر موارد طبق شرح وظایف کمیته مربوطه )جهت ثبت نام در سامانه برگزار خواهند شد

 دکتر پوروخشوری  دکتر جهانی

انجام  و    (EDO)یدفتر توسعه آموزش پزشک  1404سال    یاتیها با برنامه عمل  ته یکم  یانطباق برنامه ها

 اساس  ن یها بر هم یمستندساز

 پوروخشوری دکتر  ها  ته یکم رانیدب

ماه به همراه مستندات  پایان دبیران کمیته ها از اقدامات انجام شده در هر  انهیارائه گزارش مکتوب ماه

 به دفتر توسعه آموزش  مربوطه  

 خانم کریمی  دبیران کمیته ها 

 



 

 

 

 


