
                           ه نام خداب

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی گیلان 

 دانشکده پرستاری و مامایی شهیدبهشتی رشت 

 ( EDO)ی دفتر توسعه آموزش پزشک صورتجلسه 

  شماره جلسه : -1

  1404جلسه سال  پنجمین

 25/06/1404 : تاریخ

 25/06/1404: سه شنبه   زمان جلسه: -2

 10:00  ساعت شروع:

  12:00 ساعت پایان:

 (دانشکده 2سالن شورا) :مکان جلسه  -3

 ها کمیته  دبیران اعتباربخشی  گانه ده   های  اولویت  پیشرفت ارزیابی گزارش ارائه  دستور کار جلسه: -4

  سته یشا  هیخانم دکتر مرض،  یخانم دکتر نگار پوروخشور  اعضای حاضر در جلسه:  -5

 ی  پو ه یخانم دکتر فاطمه مودب، خانم دکتر آرزو منفرد، خانم دکتر سم ،فرد

زاده، خانم   نیحس یخانم دکتر طوب اسامی غائبین جلسه:

خانم دکتر زهرا حق دوست، خانم    ،یرفرهادیدکتر نسترن م

خانم دکتر  ،  خوشبخت  میخانم دکتر مر  ،یجهان  هیدکتر مرض

 ی روح لای دکتر لخانم  ، ثابت قدم یشاد

    مطالب مطروحه: -6

( با 2در سهالن شهورا)  10:00، راس سهاعت 1404شههریورماه  25شهنبه  سهه(  EDO)یدفتر توسههه آموزش پزشهک  یها  تهیکم  1404جلسهه ماهانه سهال   پنجمین

دفتر توسههه محترم در ابتدای جلسهه، مدیر  .دانشهکده برگزار شهد   EDOدفتر توسههه، تهدادی از دبیران و اعضهای فهال کمیته های  محترم حضهور مدیر 

را حاضهر آمدگویی، آیتم های مربوط به صهورتجلسهه ماه قبر را مورد پیگیری قرار داده و در ادامه محور جلسهه  ضهمن خوش( EDO)آموزش پزشهکی

در دانش پژوهی و پژوهش در آموزش، کمیته برنامه ریزی درسههی و همکار کمیته ارزشههیابی آموزشههی که . سهه، ، دبیران کمیته های  ندمودفرمطرح  

در این راستتا تاکید شتد ازارشتا  دند.  نمولکرد ماه گذشهته خود را در راسهتای سهنجه های اعتباربخشهی ارائه  جلسهه حضهور داشهتند، گزارش عم

همچنین خانم دکتر پوی به عنوان مسهوول پیگیری گ  بو   .  لازم است  به ممراه مستتادا  ارستاو شتوند تا  ابر بررستی و ارزیابی باشتاد

خصوص  ادامه در درها، گزارشی از اقدامات انجام شده تا کنون را ارائه نموده و پیشنهاد همکاری یک نماینده از هر گروه آموزشی را مطرح فرمودند.  

اعلام   (EDO)مدیر دفتر توسههه آموزش پزشهکیهمچنین  یته تاکید شهد. نحوه صهحی  ارائه گزارش ها و تکمیر فرم های برنامه عملیاتی مربوط به هر کم

در نیمسهال  ، اعضهای محترم هیات علمیپ  از این تاریخ  مورد تایید قرارگرفته و  شهیوه نامه برنامه ریزی درسهی توسهو شهورای آموزشهی دانشهکده   کردند

اعضهای حاضهر در جلسهه پیرامون پویایی برنامه های دفتر توسههه به بحت و تبادل ن ر در نهایت  طبق این شهیوه نامه عمر خواهند کرد.   1404-1405  اول

نشوند، با اطلاع قبلی به کارشناس دفتر، نماینده ای از اعضای کمیته خود را برای  EDOمقرر شد دبیرانی که موفق به شرکت در جلسه ماهانه  .  پرداختند

  در جلسه شرکت در جلسه مهرفی کرده و طبق دستور جلسه عمر نمایند.

 پیگیر مسئوو تصمیما  متخذه  -7

برنامه ر  وه ی ش   ب یپ  از تصو  د یجد  ی با اعضا  یدرس  یزیبرنامه ر  ته یکم  ریتشک در    یدرس  یزینامه 

   شورای آموزشی دانشکده 

ریاست محترم 

 دانشکده  

 دکتر شایسته فرد 

 تاریخ:  

 شماره: 



 ی دکتر پوروخشور دکتر خوشبخت  ندها یبر نحوه نگارش فرآ دیبا تاک  ینوآورانه آموزش ی ها ندیارائه تجربه فرآ یکارگاه ها یبرگزار

پژوهش در آموزش و دانش پژوهی    ته یکم  ریطبق گزارش دب ارسال شیوه نامه پژوهش در آموزش که  

 در دست تدوین است به دفتر توسهه آموزش 

 ی پوروخشوردکتر  دکتر خوشبخت 

  ی با گروه پزشک  یدر همکار  Community Based Organization(CBO)  جادیا  یو بررس  یابیارز

 دانشگاه  یاجتماع

 ی دکتر پوروخشور دکتر ثابت قدم 

محترم  استیر ی دانشکده جهت به اشترا  گذار یمشاوره مجاز کی نیگزم پوستر کل یمجوزها افتیدر

 دانشکده 

 دکتر ثابت قدم 

شیوه های افزایش مشارکت    ی ازعلم  اتیه  یاعضاایده های    ارزیابیبررسی و  تشکیر اتاق فکر جهت  

  دانشجویان در فهالیت های توسهه آموزش

 ی دکتر پوروخشور دکتر حسین زاده 

نامه   اساتید  یا فرآیندی جهت  تدوین شیوه  برنامه عملیاتی  دانشکده،  و دانشجویان  ارزشیابی  براساس 

EDO   توسهه آموزشبه دفتر و ارسال 

 دکتر پوروخشوری  دکتر حقدوست

انجام  و    (EDO)یدفتر توسهه آموزش پزشک  1404سال    یاتیها با برنامه عمل  ته یکم  یانطباق برنامه ها

 اساس  ن یها بر هم یمستندساز

 دکتر پوروخشوری  ها  ته یکم رانیدب

ماه  مکتوب  گزارش  هر    انه یارائه  در  شده  انجام  اقدامات  از  ها  کمیته  ممراه  ماه  پایان  دبیران  به 

 به دفتر توسهه آموزش مربوطه   مستادا 

 شهبان،ور خانم  دبیران کمیته ها 

با ذکر تاریخ موارد کمیته مای دفتر توسعه    برنامه عملیاتیا داما  ذکر شده در  تکمیر  

 موارد اجراشده و ثب  دلایر انجام نشدن مر یک از  

 دکتر پوروخشوری  ها  ته یکم رانیدب

 دکتر پوروخشوری  دکتر پوی ی مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشد گ  بو  هابه روزرسانی و یکسان سازی پیگیری 

محترم  استیر به روزرسانی گ  بو  ها همکاری در  ی برای همکاری جهت  از هر گروه آموزش  نده ینما  کی  تهیین

 دانشکده 

 پویدکتر 

 دبیران کمیته ها  دکتر پوروخشوری  ها  ته یکم رانیدببه  یده گانه اعتباربخش  ی ها ت یاولو شرفتیپارسال الگوی گزارش ارزیابی 



 

 


