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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی گیلان 

 دانشکده پرستاری و مامایی شهیدبهشتی رشت 

 ( EDO)ی دفتر توسعه آموزش پزشک صورتجلسه 

  شماره جلسه : -1

  1404جلسه سال  ششمین

 29/07/1404: تاریخ

 29/07/1404: سه شنبه   زمان جلسه: -2

 12:30  ساعت شروع:

  13:30 ساعت پایان:

 (دانشکده 2سالن شورا) :مکان جلسه  -3

   :دستور کار جلسه -4

 حقدوست زهرا دکتر خانم سرکار ارزشیابی کمیته دبیر توسط شده   تدوین دانشجو ارزشیابی نامه  شیوه  ارائه-

 ش  آموز  توسعه دفتر کارشناس به   مربوطه مستندات  همراه   به  مهر و شهریور ماه  در شده  انجام  اقدامات  از  ها کمیته  دبیران  مکتوب  گزارش ارائه-

  موارد  از  یک  هر  انجام   عدم  دلایل  و ثبت  تاریخ  ذکر  با  توسعه  دفتر  های  کمیته  عملیاتی  برنامه  در  تاکنون  سال  ابتدای  از  شده   مشخص  اقدامات  تکمیل-

 . هستند دسترسی دانشکده قابل آموزش توسعه  دفتر وبسایت در  کمیته هر  عملیاتی های برنامه

 شهریورماه    صورتجلسه1404 ماه  شهریور صورتجلسه  بندهای طبق دبیران  به  شده  محول  اقدامات از  گزارش ارائه-

  سته یشا  هیخانم دکتر مرض،  یخانم دکتر نگار پوروخشور  اعضای حاضر در جلسه:  -5

خانم دکتر   ،یپو  هیخانم دکتر فاطمه مودب، خانم دکتر آرزو منفرد، خانم دکتر سم  ،فرد

 یرفرهادیزاده، خانم دکتر نسترن م ن یحس یطوب

خانم  خانم دکتر زهرا حق دوست،    ،  اسامی غائبین جلسه:

 ثابت قدم  یخانم دکتر شاد، خوشبخت میدکتر مر

    مطالب مطروحه: -6

( با 2در سشالن ششورا)  12:30، راس سشاعت1404ماه  مهر  29ششنبهسشه(  EDO)یدفتر توسشهه آموز  پزششک  یها تهیکم 1404جلسشه ماهانه سشال ششششمین 

دفتر توسشهه محترم در ابتدای جلسشه، مدیر  .دانششکده برگزار ششد   EDOدفتر توسشهه، تهدادی از دبیران و اعضشای فهال کمیته های  محترم حضشور مدیر 

خصششون نحوه یششحیم تکمیم فرم های برنامه  ادامه در در. ندمودفررا مطرح حاضششر  آمدگویی، محور جلسششه  ضششمن خو (  EDO)آموز  پزشششکی

های انجام ششده با رن  سشبز، کارهای در حال انجام با رن  زرد و مقرر ششد فهالیت  و  توضشیحات مبسشوطی ارا ه فرمودند عملیاتی مربوط به هر کمیته 

به    دانششجو  یابینامه ارزشش   وه یشش گردد. مششخ  با ذکر دلایم عدم تحقق و پیششنهادات و راهکارهای اجرایی برای آنها    کارهای انجام نششده با رن  قرمز

به    این شششیوه نامه  اعلام کردند (EDO)مدیر دفتر توسششهه آموز  پزشششکیدلیم عدم حضششور دبیر کمیته ارزشششیابی خانم دکتر حقدوسششت ارا ه نشششد و  

دادند که به  قرار    یریگیمربوط به یشورتجلسشه ماه قبم را مورد پ  یها تمیآسشس  مدیر محترم دفتر توسشهه،   .مهاونت آموزششی دانششگاه ارسشال خواهد ششد

اعضشای حاضشر در جلسشه در نهایت  دلیم عدم حضشور فهال برخی از دبیران، این موارد همننان جزو واای  محوله برای این ماه نیز در نرر گرفته ششدند.  

  .مقرر شدپیرامون پویایی برنامه های دفتر توسهه به بحث و تبادل نرر پرداختند. 

 پیگیر مسئول تصمیمات متخذه  -7

 10/8/1404تاریخ: 

 /پ 4355/2/3شماره: 
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برنامه ر  وه ی ش   ب یپ  از تصو  د یجد  ی با اعضا  یدرس  یزیبرنامه ر  ته یکم  میتشک در    یدرس  یزینامه 

   شورای آموزشی دانشکده 

ریاست محترم 

 دانشکده  

 دکتر شایسته فرد 

 ی دکتر پوروخشور دکتر خوشبخت  ندها یبر نحوه نگار  فرآ دیبا تاک  ینوآورانه آموزش ی ها ندیارا ه تجربه فرآ یکارگاه ها یبرگزار

پژوهش در آموز  و دانش پژوهی    ته یکم  ریطبق گزار  دب ارسال شیوه نامه پژوهش در آموز  که  

 در دست تدوین است به دفتر توسهه آموز  

 ی دکتر پوروخشور دکتر خوشبخت 

  ی با گروه پزشک  یدر همکار  Community Based Organization(CBO)  جادیا  یو بررس  یابیارز

 دانشگاه  یاجتماع

 ی دکتر پوروخشور دکتر ثابت قدم 

محترم  استیر ی دانشکده جهت به اشتراک گذار یمشاوره مجاز کی نیلازم پوستر کل یمجوزها افتیدر

 دانشکده 

 دکتر ثابت قدم 

شیوه های افزایش مشارکت    ی ازعلم  اتیه  یاعضاایده های    ارزیابیبررسی و  تشکیم اتاق فکر جهت  

  دانشجویان در فهالیت های توسهه آموز 

 ی دکتر پوروخشور دکتر حسین زاده 

نامه   اساتید  یا فرآیندی جهت  تدوین شیوه  برنامه عملیاتی  دانشکده،  و دانشجویان  ارزشیابی  براساس 

EDO   به دفتر توسهه آموز و ارسال 

 دکتر پوروخشوری  دکتر حقدوست

ماه  مکتوب  گزار   ها    انه یارا ه  کمیته  شده دبیران  انجام  اقدامات  هر    از  همراه  ماه  پایان  در  به 

 به دفتر توسهه آموز  مربوطه   مستندات

 شهبانسور خانم  دبیران کمیته ها 

با ذکر تاریخ موارد کمیته های دفتر توسعه    برنامه عملیاتیاقدامات ذکر شده در  تکمیل  

 اجراشده و ثبت دلایل انجام نشدن هر یک از موارد 

 دکتر پوروخشوری  ها  ته یکم رانیدب

  

 

 

 

 



 

 


