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 پیشگفتار:

های درون جامعه است که سرنوشت جامعه را در بلندمدت تعیین  ترین نظامترین و گستردهبزرگنظام آموزش عالی از  

یابی به توسعه پایدار مبتنی  دهنده منابع انسانی تخصصی، در مسیر دستترین نهاد توسعهکند، آموزش عالی به عنوان اصلیمی

آموزشی  آموزش عالی از جمله عوامل و عناصری هستند   هایبر ملاحظات جهانی شدن نقش حساسی را بر عهده دارد. برنامه

  دانشگاهی مراکز قلب که آموزشی  هایبرنامه  که در تحقق بخشیدن به اهداف آموزش عالی نقش بسزایی دارند. بر این اساس

 همواره   آموزشی    ریزیبرنامه  روست   همین  از.  هستند  دقیق  توجه  شایسته  و  عالی  آموزش  اهداف  و  هانقش  آیینه  آیندمی  شمار  به

ها و  به تدریج اثربخشی دوره  آموزشی  هایبرنامهدم نوسازی و بهسازی  ع   زیرا  است،  مداوم  اصطلاحات   و  تغییرات  خوشدست

  . سازدفایده را مطرح میدهد و پدیدهایی تحت عنوان برنامه آموزشی  بیای از ابهام قرار میهای دانشگاهی را در هالهرشته 

 آموزش  نظام  به  تغییر  این  و  باشد  مسئولانه  و  باید گسترده  جهان  پیشرفته  هایدانشگاه  و  کشورها  در  آموزشی    برنامه  اجرای

 .  بگیرند درنظر را جامعه موردنظر نیازهای که کند می کمک عالی 

برخوردار بوده تا از طریق رشد  برنامه آموزشی  در آموزش عالی بایستی مطابق با نیازها، تحوّلات و نیز از جامعیت لازم  

ها را در دنیای کنونی هم از بعد فردی و هم اجتماعی  توان آن هایی در دانشجویان مورد توجه قرار گیرد که میها و مهارتقابلیت

ای  های ضروری برای ایفای نقش در دنیها و دانشدادهای مؤثر آموزشی محسوب نمود به طوری که دارای مهارتعنوان برونبه

صورت از نظر بسیاری از مردم، والدین،    پیچیده امروز بوده و توان رویارویی با ساختارهای متغیر آن را داشته باشند. در غیر این

 گذاری انجام شده آنان از بازدهی خوب برخوردار نخواهد بود.ها و دانشجویان سرمایهکارفرمایان، حکومت

  های ترقی و توسعه همه جانبه را به پیمایند.آموزش و پرورش خود توانسته اند پلهجوامع پیشرفته بشری با عنایت به توسعه  

  ارزشیابی و اجرای برنامه های در توسعه آموزش و پرورش ملاك ها و فاکتورهای متعددی نقش دارند؛ مهمترین آنها نظام  

تعریف کرد که به موجب آن تجارب    فراگیرو    آموزش دهندهتوان به عنوان فرایند کنش متقابل  باشد؛ آموزش را میمی  ی  آموزش

رویکرد  اهداف مهم تریناین  جهت نیل به  شود.  فراهم می  و پژوهشی   یآموزش  فاهدابه    فراگیرانمناسب یادگیری برای رسیدن  

بازنگری برنامه های آموزشی علاوه بر ارتقاء کیفیت این برنامه ها می تواند    رعایت و اجرای صحیح برنامه آموزشی می باشد.

شرایطی جهت بررسی و ارزشیابی دقیق تر و بازنگری های مطلوب تری را در آینده فراهم نماید. لذا برنامه ریزی بر پایه تغییرات 

آخرین برنامه  آموزش تخصصی حرفه مامایی گردد.  ایجاد شده در برنامه های آموزشی می تواند تضمین کننده کیفیت بالاتر در  

 19/04/1391جلسه شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی در تاریخ  چهل و هشتمین در  مامایی  آموزشی رشته کارشناسی 

 موظف به اجرای این برنامه آموزشی هستند. هابه تصویب رسید و بر اساس آن دانشگاه



 
 

دارد، لذا اجرای صحیح آن مستلزم تدوین   یاددهی و یادگیری  که برنامه آموزشی نقش کلیدی در فرآیند  با توجه به این

به منظور تسهیل در فعالیتشیوه نامه  این شیوه  یادنامه است.  یادگیری و دهای  اجرا،    هی و  ایجاد وحدت رویه در  با هدف 

 بخشی دانشگاه طراحی و تدوین شده است.برنامه و در راستای برنامه اعتبار   سازی جوانب مختلففشفا

صلاحیت های  موجبات ارتقای کیفیت آموزش را فراهم آورده و نیز  امید است این شیوه نامه بتواند با اجرای مناسب برنامه،  

در دانش  ای و پاسخگویی اجتماعی را  ارتباط موثر حرفهعملی،  های  ای ، مهارتشامل دانش حرفه  مامایی  اساسی لازم در  

موثر  سلامت آحاد جامعه    در تضمین  یری مادام العمر و تعالی حرفه ای،  آنان به یادگمحقق کند و با التزام  آموختگان این رشته  

 باشد. 

 

 زهرا بستانی خالصیدکتر  
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 مقدمه: 

خانواده واحد بنیادی جامعه و کانون اصلی رشد و تعالی انسان است و مادر این کانون نقش تعیین کننده ای را بعهده دارد، لذا بایستی  

توجه به سلامت جسمی و روانی او در راس برنامه های بهداشتی و درمانی دولت جمهوری اسلامی قرار گیرد. باتوجه به آمار زنان در  

ا درنظر گرفتن تعریف جهانی ماما و گستردگی وظایف و توانائی های او در ارائه خدمات به مادران، کودکان، خانواده  سنین باروری و ب

 وجامعه، لزوم گسترش آموزش مامایی و حدود وظایف آن بیشتر محسوس می گردد.  

ی با ارائه خدمات بهداشت باروری ن در سطح کارشناسآرشته ی مامایی، یکی از رشته های علوم پزشکی است که دانش اموختگان  

و انجام مراقبت های دوران بارداری، حین و بعد از زایمان، انجام مراقبت های نوزادان و شیرخواران و ارائه اموزش و مشاوره سلامت  

جنین یا  جنسی و باروری به زنان در حدود وظایف تعیین شده، ترویج زایمان طبیعی و ایمن، تشخیص حالات غیرطبیعی در مادر،  

نوزاد تازه متولد شده، انجام اقدامات اضطراری در حین بارداری یا زایمان و ارجاع به موقع موارد غیر طبیعی، در جهت تامین و ارتقای  

 .نوزاد و شیرخوار و کودك تلاش می کنند -سلامت مادر و جنین

و     پرستاریدانشکده  در    ماماییکارشناسی  برنامه آموزشی  برای اجرای صحیح    یهدف از تدوین این شیوه نامه، تعیین چهارچوب

یاد  سازماندهیایجاد وحدت رویه در  ،  شهید بهشتی رشتمامائی   انسجام فعالیت های  یادگیریدو  اجرای هماهنگ  هی و  برنامه   و 

 است. متعهد و آشنا به آخرین دستاوردهای علمی  کارشناسان ماماییآموزشی به منظور تربیت 

جلسه شورای عالی    چهل و هشتمینمصوب    مامایی  برنامه آموزشی دوره کارشناسی پیوسته رشته    ،  نامهملاك تدوین این شیوه

 می باشد.  19/4/1391برنامه ریزی علوم پزشکی مورخ 

 

 :هاواژه  تعاریف

 . منظور وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی استوزارت:  

های آموزش عالی و پژوهشی ) اعم از دولتی و غیر دولتی( است که دارای مجوز  دانشگاهها و موسسهمنظور هر یک از  دانشگاه: 

 های کاردانی، کارشناسی ناپیوسته و کارشناسی پیوسته هستند.تاسیس از مراجع ذی ربط بوده و مجری هر یک از دوره

ین، پذیرفته شده، ثبت نام کرده  و مشغول به  تحصیل های آموزش عالی برابر ضوابط معفردی است که در یکی از دوره  دانشجو:

 است.

ای از دروس هر رشته تحصیلی است که هدف مشخصی را دنبال  منظور مجموعه به هم پیوسته  :آموزشی)کوریکولوم(برنامه  

دوره کارشناسی پیوسته  برنامه آموزشی  در این شیوه نامه منظور آخرین    کند و برنامه آن توسط شورای عالی به تصویب رسیده است.می

 باشد. می   19/4/1391مورخ ریزی علوم پزشکی  جلسه شورای عالی برنامهچهل و هشتمین مصوب  مامایی رشته 
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 آموزشی شورای  دبیرخانه در مامایی تخصصی بورد در سال 5 هر  مصوب آموزشی  برنامه   مامایی:   مصوب رشته آموزشی  برنامه 

 هماهنگی و نظرسنجی اساس بر آموزشی مصوب برنامه صحیح اجرای می گردد. ابلاغ و تدوین تخصصی و بهداشت پزشکی، علوم پایه

می   قرار  بررسی مورد زیر موارد و بدست آمده انجمن علمی مامایی دانش آموختگان و دانشجویان، جمله از آموزشی گروههای با سایر

 گیرد:

 گروه آموزشی برنامه کمی پایش .1

 آموزشی گروه  برنامه کیفی پایش .2

 آموزشی  برنامه تغییرات  خصوص در دانش آموختگان دانشجویان، انتقادت و پیشنهادت بررسی .3

 برنامه درسی و بررسی نقاط ضعف و قوت  اساس بر  اولیه اجرای برنامه آموزشی .4

 مامایی دانشجویان به بورد تخصصی  و پژوهشی آموزشی نیازهای اساس تعیین و گزارش پیشنهادات بر .5

 

  آنچه  و  باشد  یم   دهنده  آموزش  هدف  آنچه  دهد،  رخ  یآموزش  برنامه   کی  در  دیبا  که  آنچه  از  عبارتست  برنامه درسی  :برنامه درسی

 .ردیگ ی م  انجام هدف نیا راه در

 

 هر برنامه درسی دارای اجزای چهارگانه ای است که عبارتند از:   :برنامه درسی  ی اجزا

  1محتوا.  1

  2گرفتن  فرا و دادن آموزش یها یاستراتژ.  2

 
1 Content 
2 Teaching and Learning Strategies 

کوریکولوم رسمی

دستکهاستچیزیآن•
شآموزقصدریز،برنامهاندرکاران

.دارندراان

کوریکولوم پنهان

مسیستیکدرفراگیرانآنچه•
براما.گیرندمییادآموزشی

برقرارسیستمبرنامهطبق
باارتباطیونبودهآنهاآموزش
.نداردشدهارائهبرنامه

کوریکولوم بی اثر

ستم نوعی کوریکولوم است که سی•
د آموزشی بر عدم آموزش آن تاکی

ه مانند مطالب تاریخ گذشت. دارد
و یا بدون کاربرد
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 3انیدانشجو یابیارزش یندهایفرا.  3

 4برنامه درسی خود ی ابیارز یندهایفرا.  4

 

 :سطوح برنامه درسی

 

 

و  زی  آموساعت، کار  34ساعت، عملی یا آزمایشگاهی    17برای هر واحد نظری  میزان درسی است که مفاد آن  :  واحد درسی

در طول یک نیمسال تحصیلی یا دوره تابستانی و طبق برنامه درسی   ساعت 102، کارآموزی در زایمان ساعت 51زی در عرصه آموکار

 شود.مصوب اجرا می

 

واحد درسی    130شود و حداقل با گذراندن  دوره تحصیلی است که پس از دوره متوسطه آغاز می  :پیوسته  دوره کارشناسی

 شود.طبق برنامه درسی مصوب به دریافت مدرك کارشناسی منتهی می

 

،  آموزشی  ایمشاوره  از نقش  اعم  ایبسیار گسترده  هاینقش  که  است  پزشکی  علوم  هایاز زیر مجموعه   یکی  مامایی:  ماماییرشته  

  بهداشت  در زمینه   دختران   به   وآموزش  با مادر و کودك  نقشها در ارتباط  این  تمامی  دارد. البته   و تحقیقاتی  ، درمانگری، حمایتیمراقبتی

 که طوری . بهاست مامایی  خدماتو  آموزش  متعهد در زمینه کارشناسان تربیت مامایی رشته  پردازد. هدفمی و بعد از آن بلوغ دوران 

  ایران  اسلامی  جامعه  و کودکان  مادران   سلامت  تأمین  جهت  و مامایی  بهداشتی  گسترده  خدمات  ارائه   بتوانند به  لازم و مهارت  با کارآیی

  .بپردازند

 
3 Assessment Processes 
4 Evaluation Processes 

طراحی شده توسط موسسهبرنامه درسی

The Declared Curriculum

ارائه شدهبرنامه درسی

The Taught Curriculum

آموخته شده توسط فراگیرانبرنامه درسی

The Learned Curriculum



4 
 

 تصویب شورای عالی برنامه ریزی رسیده است.مشخصات کلی برنامه و محتوای دروس دوره کارشناسی پیوسته مامایی بشرح زیر به 

یکی از دوره های آموزش عالی گروه پزشکی است که هدف آن تربیت کارشناسان متعهد در زمینه آموزش  :دوره کارشناسی مامایی

مین سلامت  و خدمات مامایی است بطوریکه با کارآئی و مهارت لازم بتوانند به عرضه خدمات گسترده بهداشتی و مامایی در جهت تا

 مادران و کودکان جامعه اسلامی ایران بپردازند.  

طول دوره کارشناسی مامایی چهار سال و نظام آموزشی آن مطابق آئین نامه آموزشی مراکز آموزش عالی  طول دوره و شکل نظام:  

مطابق آیین نامه آموزشی مراکز سال و نظام آموزشی آن   2مصوب شورایعالی برنامه ریزی است. طول دوره کارشناسی ناپیوسته مامایی

عملی و کارآموزی و کارآموزی در عرصه    –دروس به صورت نظری، عملی و نظری    آموزش عالی مصوب شورای عالی برنامه ریزی است. 

عرضه می شود. که در طی جلسات متعدد هفتگی آموزش مورد نظر انجام می یابد و یکسال آخر فقط به شکل کارآموزی در عرصه  

 بهداشتی درمانی و تخصصی ارائه می شود. 

 های زیر خواهند بود: فارغ التحصیلان دوره کارشناسی مامایی دارای توانائیها و مهارتنقش و توانائی:  

آموزش بهداشت و ارائه خدمات بهداشتی و مامایی گسترده به جامعه زنان در سنین باروری با درك نیازهای فرهنگی، اجتماعی،    –  1

 اقتصادی و بهداشتی خانواده به منظورکمک به کم کردن میزان مرگ و میر مادر و نوزاد

 اشت ازدواج و بهداشت نسل و مسائل دوران بارداری و بعد از زایمان و تنظیم خانوادهمشاوره و راهنمائی خانواده در مورد بهد – 2

انجام کلیه مراقبتهای دوران بارداری، انجام زایمان و مراقبتهای بعد از زایمان از جسمی روانی و مراقبت نوزاد با مسئولیت کامل    –  3

 خود در بیمارستانها و منازل و یا مراکز زایمانی دیگر 

تشخیص زودرس بیماریهای دوران بارداری و پی بردن به موارد غیر طبیعی در مادر و جنین و نوزاد و شیرخوار کمک گرفتن از    –  4

 پزشک در مورد لزوم و انجام فوریت های مامایی در صورت عدم دسترسی به پزشک در مواقع اورژانس

 یانجام اپی زیاتومی و ترمیم آن با استفاده از بیحسی موضع – 5

 تشخیص بیماریهای زنان و ارجاع به پزشک متخصص در صورت لزوم – 6

 گرفتن اسمیر از دهانه رحم و انجام معاینه پستان  – 7

 IUDپیشگیری از امراض زنان و بهداشت تنظیم خانواده در حد شرع مقدس اسلام و گذاردن  – 8

 مشخص می شود  باتوجه به موارد زیر ضرورت و اهمیت تشکیل این دوره ضرورت اهمیت:

 نیاز روزافزون زنان ایران به خدمات بهداشتی و مامایی به شکل مطلوب – 1

 نیاز به مامای تحصیل کرده در مراکز بهداشتی درمانی مختلف  – 2

تخت های بیمارستانی و گسترش مراکز زایمانی و زایشگاههای سیار به منظور   –نیاز به گسترش مراکز بهداشت مادر و کودك    –  3

 ارائه خدمات مامایی 
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 پایه ریزی و تقویت دوره کارشناسی ارشد   – 4

های تحصیلی را با موفقیت به پایان رسانده و برابر ضوابط معین، گواهی یا مدرك  فردی است که یکی از دوره  دانش آموخته:

 دریافت کرده باشد.   تحصیلی مربوط را

 

 هفته آموزش و دو هفته امتحانات پایانی است.   16: هر نیم سال تحصیلی شامل نیمسال تحصیلی

 

می  راهنمای آموزشی: انتخاب  دانشکده  از سوی  که  است  آموزشی  امور  به  مسلط  و  آگاه  علمی  هیات  راهنمای عضو  تا  شود 

 تحصیلی دانشجو از تاریخ ورود تا دانش آموختگی باشد. 

 

ی ترین واحد سازمانی دانشگاهی متشکل از تعدادی عضو هیأت علمی دارای تخصص مشترك در یک رشته بنیادی  گروه آموزشی:

 شود.  اندازی آن رشته تحصیلی، در دانشگاه تشکیل میکه با ایجاد و راهعلمی است 

 

دانشکده به ریاست    باشد که در حوزه  یکی از شوراهای تخصصی اولین سطح سیاستگذاری بخشی دانشگاه می  شورای آموزشی:

شود و نسبت به سیاستگذاری  تشکیل می  دانشگاه  به ریاست معاون آموزشی  دانشگاه  معاونت آموزشی  رئیس دانشکده و  و نیز در حوزه   

 نماید  ریزی به منظور ایجاد هماهنگی در امور اجرایی در بخش مربوط و ارائه به شورای دانشگاه و هیأت رئیسه اقدام میو برنامه

 

های تعامل برخط بین دانشجو و استاد فرصتیک رویکرد به تدریس است که در آن ادغام آموزش مجازی و   یادگیری ترکیبی: 

تواند موجب ارتقای  های آموزش حضوری موجب تقویت یادگیری و رضایت دانشجویان شده و در صورت طراحی صحیح میبا روش

 کیفیت آموزش شود.

 

 های بالادستی  تناسب با اسناد و آیین نامه

پیوسته رشته   برنامه آموزشی دوره کارشناسی  عالی  چهل و هشتمین  که مصوب    مامایی  دانشکده موظف است  جلسه شورای 

ای که در آن با مجوز شورای گسترش برای دورهباشد، به عنوان سند بالا دستی  می  19/04/1391یزی علوم پزشکی مورخ  ربرنامه

اسناد بالادستی مصوب دیگر از جمله سند چشم   نامه  شیوه  همچنین در تدوین این  نماید.اجرا  است،  آموزش عالی دانشجو پذیرفته  

های کلی نظام سلامت و نیز تاکید مقام معظم رهبری مبنی  ، بیانیه گام دوم انقلاب و سیاست1404انداز جمهوری اسلامی ایران در افق

 است.بر تولید دانش بنیان و اشتغال آفرین مد نظر قرار گرفته
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 اجرای برنامه   نحوه

  . امکانات و منابع لازم برای اجرای برنامه1ماده 

لازم برای اجرای دقیق و مناسب آخرین برنامه مصوب رشته را فراهم نماید.    بایست امکانات و منابع  دانشکده می .1-1

  ترکیب  .  باید وجود داشته باشد  مصوبآموزشی  آخرین برنامه    نیروی انسانی ماهر و متخصص برای اجرا، پایش و ارزیابیبدین منظور  

مطابق با استانداردهای کالبدی برنامه آموزش   باید    مامایی  هیات علمی و نیروی انسانی  مورد نیاز برای آموزش دوره کارشناسی رشته  

   .باشد میو متناسب با حجم و تعداد واحد دروس مربوطه  مامایی کارشناسی 

مورد نیاز برای مناسب  ای   آموزشی سرمایههای اختصاصی و تجهیزات  فضاها و امکانات آموزشی عمومی،  عرصه .1-2

 . باشد   استانداردهای کالبدی فضاهای آموزشی  بر اساس باید اجرای 

 مشخصات برنامه آموزشی  .2ماده

ی آموزشی شامل طول دوره، تعداد واحد،  تعداد و نوع دروس و نوع نظام آموزشی را  . دانشکده موظف است مشخصات دوره1-2

برنامه آموزشی مصوب شورای عالی برنامه ریزی،  رعایت و اجرا نماید.  براین اساس، دانشجو موظف به گذراندن   منطبق با آخرین   

شامل     130 درسی  عمومی  20واحد  دروس  شمارهواحد  پایه  واحد  20-(  1)پیوست  شماره  دروس  دروس    72-  (2)پیوست  واحد 

 باشد.  می (4)پیوست شماره واحد کارآموزی در عرصه 16و  دروس تخصصی اختیاریواحد  2 -(3)پیوست شماره تخصصی

ساعت ،کارآموزی و کارآموزی در    34برای هر واحد عملی یا آزمایشگاهی،     –ساعت    17هر واحد نظری،  لازم است برای  .  2-2

 .در نظر گرفته شودساعت   102و برای هر واحد کارآموزی در عرصه زایمان ساعت  51عرصه 

دانشجویان   .2-3 دوره  30بایست  میکلیه  واحدهای  سقف  بر  اضافه  در     ،واحد  مندرج  مشخصات  با   پیوستمطابق 

 را بگذرانند.   (5شماره)

پایه، تخصصی و  بایست  می  (نیمسال تحصیلی  8)شامل  سال تحصیلی  4در طول      دانشجویانبطورکلی،  .  4-2 دروس عمومی، 

 صورت به  را  کارآموزی در عرصه  و در سال چهارم،  گذرانده  عملی و کارآموزی    به شکل نظری،  در سه سال اول تحصیل،    کارآموزی را

 . (6پیوست شماره ) رشته مامایی را اخذ نمایند  توانمندیهای اختصاصیو  گذرانندبشیفت در گردش 

آخرین   نیاز )تقدم و تأخر( هر درس،  طبق  ی تمامی دروس رشته با رعایت پیشترتیب ارایهچگونگی و  لازم است   .2-5

 . ( 7شماره  پیوست )قرارگیرد اعضای هیات علمی و دانشجویان  و در دسترس شود تدوین   برنامه درسی مصوب

 محتوای برنامه اجرای  شرایط .3ماده

اعضای هیات علمی گروه موظفند از رویکرد آموزش ترکیبی بر اساس مفاد آیین نامه آموزش ترکیبی مصوب شصت و سومین   .1-3

در ارایه دروس استفاده نمایند.  در صورت استفاده از رویکرد ترکیبی،   9/3/1395جلسه شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی مورخ 
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(  را رعایت  8ات تدریس درس به صورت مجازی مصوب شورای عالی مجازی ) پیوست شمارهکلیه اعضای هیات علمی موظفند الزام

  60ساعت درسی هر درس نظری پایه و تخصصی را  با تایید دانشکده  و تا  17/4     دتواننکنند. براین اساس،  اعضای هیات علمی می

آیین نامه آموزش ترکیبی به صورت الکترونیکی و با رعایت استاندارهای  این  درصد آنرا با تایید شورای آموزشی دانشگاه بر اساس مفاد  

(. چنانچه  10،  9)پیوست شماره    مجازی  ارایه دهند   محتوای الکترونیکی و کدهای اخلاقی در محتوای الکترونیکی مصوب شورای عالی 

، متقاضی ارایه حجم بیشتری از درس به صورت الکترونیکی باشد، باید موضوع برای اجرا در هر نیمسال تحصیلی  مربوطه  استاد درس

 به تایید شورای آموزشی دانشگاه برسد.  

تواندکاملا به صورت الکترونیکی ارایه شود. در این آموزشی دانشگاه میچنین دروس عمومی و یا پیش نیاز با تایید شورای  هم

صورت حفظ ارتباط استاد و دانشجو در قالب تشکیل جلسات حضوری پرسش و پاسخ، تمرین و رفع اشکال برای این دروس )حداقل 

 ویان توسط مدرس درس الزامی است.  درصد ساعات یا یک بار درماه( در طول نیمسال تحصیلی برای پاسخگویی به سوالات دانشج  30

در صورت استفاده از رویکرد ترکیبی،  بخش مجازی دروس باید به صورت غیر همزمان در سامانه نوید بارگذاری شود و مدرسان 

 هایی را به صورت همزمان)وبینار( ارائه کنند.توانند بر اساس طرح درس قسمتمی

رح درس و طرح دوره  ) حضوری یا الکترونیکی یا ترکیبی ( منطبق  ی طی اعضای هیات علمی موظف به تهیهکلیه .3-2

باشند)پیوست شماره بر مفاد آخرین برنامه آموزشی، مبتنی بر جامعه و مبتنی بر شواهد  بر اساس فرمت مشخص جهت ارایه درس می

 به روز شود.  ( 12)پیوست شماره ها ها و طرح دوره( و لازم است سالیانه  طرح درس11

بارگذاری برنامهم   .3-3 از   نیمسال تحصیلی  ی تصویب شده در  عاون آموزشی دانشکده موظف است  قبل از شروع 

سایت دانشکده به منظور  اطلاع رسانی به اعضای هیات علمی و دانشجویان اطمینان حاصل نماید. برای این منظور،  لازم است  قبل  

زمانبندی مشخص دوره  در گروه تصویب و پس از تأیید مدیر گروه به معاون آموزشی دانشکده  از شروع  هر نیمسال تحصیلی،  برنامه 

 گردد. ارسال شود.  این برنامه تنها پس از طرح و  تأیید در شورای  آموزشی دانشکده برای آن نیمسال تحصیلی لازم الاجرا می

صیلی در پایگاه اینترنتی دانشکده جهت اطلاع ها قبل از شروع نیمسال تحلازم است برنامه زمانی دروس و آزمون .3-4

رسانی به اعضای هیات علمی و دانشجویان بارگذاری گردد. علاوه بر آن، جدول زمانی حضور)برنامه و ساعت( تمامی اعضای هیات  

 یان رسانده شود. ها، راهنمایی و مشاوره حضوری و ... باید در دسترس  و معرض دید بوده  و به اطلاع دانشجوعلمی  شامل فعالیت

معاون آموزشی دانشکده موظف است  قبل از شروع نیمسال تحصیلی از انطباق واحدهای تدریس شده با گرایش   .3-5

 و تخصص اعضای هیات علمی اطمینان حاصل نماید. 

ی مشخص برای توانمندسازی اعضای هیات علمی خود  و سایر کارکنان آموزشی بر اساس نیاز دانشکده باید برنامه .3-6

 های انجام شده داشته باشد سنجی

گیری درباره  شروع نیمسال تحصیلی، تقویم آموزشی، زمان انتخاب واحد، زمان حذف و اضافه  ریزی و تصمیمبرنامه .3-7

 و حذف اضطراری بر عهده شورای آموزشی دانشگاه  است. 
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دانشجویان با ضوابط و مقررات آموزشی و اخلاقی  ای مدون برای آشنایی لازم است در ابتدای ورود دانشجو، برنامه .3-8

 وجود داشته باشد و فرآیندهای آموزشی و ضوابط اخلاقی مورد نظر رشته به نحو مقتضی به اطلاع دانشجویان رسانده شود. 

دانشکده موظف است برای هدایت تحصیلی دانشجویان از زمان پذیرش، یکی از مدرسان مرتبط با رشته تحصیلی  .3-9

اجتماعی دانشجویان -ی خدمات مشاوره تحصیلی و سلامت روانیبه عنوان راهنمای آموزشی تعیین و اعلام نماید و بر ارایه   دانشجو را

و ارجاع آنها به مراکز ذیربط نظارت داشته باشد. همچنین لازم است  برنامه حمایتی در جهت حمایت از دانشجویان با شرایط خاص  

 تدوین نماید 

مطابق با آخرین   های عملی و انتظارات اخلاقی دانشجویانهای عمومی، مهارتتوانمندیای تحقق  بر  اعضای هیات علمی .3-10

،   (Task based)آموزش مبتنی بر وظایف  "متناسب با اهداف آموزشی شامل    بایست از راهبردهای آموزشیمی   ،  برنامه مصوب آموزشی

از دانشجو و استاد محوری، آموزش جامع نگر ،  (Problem based)، آموزش مبتنی بر مشکل    (Holistic approach)تلفیقی 

نگر   جامعه  موضوع    (community oriented)یادگیری  بر  مبتنی  آموزش   ،(Subject directed)   بیمارستانی آموزش   ،

(Hospital based)    آموزش مبتنی بر شواهد ،(Evidence based)    در    "خدمات، آموزش سیستماتیک، آموزش مبتنی بر ارائه

 .  استفاده کنندخود ی دروس ارایه 

رویکردهای    ها و فنون متنوعاز روش  بایستهیات علمی میاعضای  .  11-3 برنامه    تدریس   نوین و  اساس مندرجات آخرین  بر 

رشته    آموزشی سمینار    کنفرانس  شامل    مصوب  گروه   -و  در  کوچکبحث  آموزشیکارگاه -های   case  -کلاب  ژورنال   -های 

presentation  -تمرینات عملی در     - گزارش صبحگاهیSkill lab  های آموزش از راه دور  تکنیک  - ، ایفای نقشسازی، شبیه -

و فنون آموزشی بر حسب نیاز و اهداف    ها روش  سایر    و   (self-study )خودآموزی-ترهای پایینشارکت در آموزش دانشجویان ردهم

در طول یک نیمسال تحصیلی،  اعضای هیات علمی  در این راستا، ضروری است که  در فرآیند یاددهی و یادگیری بهره گیرند. آموزشی

 استفاده نمایند.  از رویکردهای نوین تدریسطرح درس  خود  از درصد  20 برای حداقل

مناسب حرفه ای، برنامه های کارآموزی در عملی های آموزشی  دوره برای کسب مهارتدر راستای نیل به اهداف  .3-12

های علمی در عمل تنظیم  رسالت دوره بوده و در جهت تقویت کاربرد آموخته  و    باید مبتنی بر فلسفه  مامایی  دوره کارشناسی رشته  

ی از پیش تنظیم شده،   تخصصی مربوطه در همان نیمسال طبق برنامهها همزمان با دروس  ی کارآموزیاین راستا،کلیهشده باشد. در  

 شود. ارایه می

بارداری طبیعی و غیر طبیعی، مدیریت  های مرتبط با مباحث دانشجو موظف است واحد کارآموزی در عرصه را در بخش    .  13-3

بهداشت  مامایی،    زایمان طبیعی و غیر طبیعی، رادیو لوژی، سونولوژی والکترولوژی درو کاربرد آن در مامایی، بیماریهای زنان و ناباروری،  

 های نوزادان ویژه بگذراند.  و همچنین بخش -بیماریهای داخلی و جراحی در بارداری، باروری،مادر و کودك
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  مامایی  مصوب شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی و نیل به اهداف   مامایی  به منظور حسن اجرای برنامه آموزشی  چنین  هم     

باشد. در این راستا،  بازدید  توجه خاص به مددجو، خانواده و جامعه  باید  جامعه گر، در کلیه حیطه های کارآموزی و کارآموزی در عرصه  

 بررسی وضعیت سلامت مددجو و خانواده الزامی است.  از  منزل، بازدید از کارخانه، مدرسه و... برای 

 ها داشته باشد دانشجو موظف است در تمام جلسات حضوری کلاس،  حضور فیزیکی و شرکت فعال در بحث .3-14

ا .3-15 ،    Dress Codeهای آموزشی، آزمایشگاهی و بالینی مقررات مربوط به  ی محیطست در کلیهدانشجو موظف 

  چهل و هشتمین مصوب    مامایی  دوره کارشناسی پیوسته رشته  ی آموزشی  منشور حقوق بیمار را مطابق با مفاد برنامه مفاد برنامه

 ( را رعایت نماید. 13،14 پیوست شماره) 19/04/1391رخ ریزی علوم پزشکی موجلسه شورای عالی برنامه

 

 . پایش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانشجو 4ماه

دانشجویان بتوانند با سهولت   کهطوریبهای برای پایش وضعیت تحصیلی دانشجویان داشته باشددانشکده لازم است سامانه.  1-4

تحلیل وضعیت دانشجویان در پایان هر نیمسال تحصیلی از طریق آن سامانه    نیز  بی دوران تحصیل خود را دریافت کنند و نتایج ارزشیا

 آوا( انجام گردد.)سامانه هم

ای در هر نیمسال توسط استاد مشاور می بایست  نمودار پیشرفت و افت تحصیلی دانشجویان به صورت فردی و دوره .4-2

   تحلیل و از نتایج آن در  برنامه اصلاحی استفاده گردد.  مورد ارزیابی قرار گیرد و دلایل عدم موفقیت دانشجویان توسط اساتید

های درسی  ، انجام تکالیف و پروژهبایست بر اساس میزان مشارکت دانشجو در کلاسارزیابی پیشرفت تحصیلی دانشجو  می.  3-4

 خواهد بود. و نتایج امتحانات در طول درس و پایان درس باشد و استاد هر درس مرجع اصلی ارزیابی دانشجو 

 های پایانی به صورت حضوری برگزار گردد.ها، لازم است آزمونبرای اطمینان از انطباق هویت دانشجو در آزمون .4-4

ای و نهایی صورت پذیرد و در نظام ارزشیابی دانشجویان بایست به صورت مستمر، دورهارزشیابی دانشجویان می .4-5

گیرد و ابزارهای ارزشیابی متناسب برای هر سه حیطه طراحی  ضروری است هر سه حیطه شناختی، مهارتی و نگرشی مد نظر قرار  

 شود.

به صورت   ای، میان ترم و پایان ترمهای مرحلهبه منظور سنجش یادگیری دانشجو در حیطه شناختی از آزمون   .4-6

ی مقاله مروری، ترجمه مقالات روز، گردآوری و ارائه مطالب مرتبط با  ای، پرسش و پاسخ، ارائهنگاری، چندگزینهطرح سؤالات پاسخ

ها و پوسترهای  ،  تهیه جزوات، پمفلت(Case repot)موضوعات تدریس شده توسط دانشجو، ارائه کنفرانس و سمینار، گزارش موردی   

های آموخته  ها، نمایش روشتواند با  استفاده از تصاویر، مولاژشود.ارزیابی یادگیری دانشجو در حیطه عملی میه میاستفادآموزشی  

   باشد. OSCEشده در حضور مربی، ارائه تمرینات عملی، 

به منظور بررسی کیفیت کارآموزی و کارآموزی در عرصه، روش ارزشیابی شامل نظارت و مشاهده دانشجو بطور  .4-8

از مستقیم و غیر مستقیم در مراکز یاد شده توسط مدرسین می از فرم های تدوین شده متشکل  باشد. برای این منظور لازم است 
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رعایت موازین های تدوین شده برای سنجش میزان  معیارهای ارزشیابی متناسب با اهداف کارآموزی و کارآموزی در عرصه مربوطه و فرم

 استفاده گردد.  ای اخلاقی و رفتار حرفه

های دانشجویان بطور  های اختصاصی و عمومی دانشجویان لازم است فعالیتدستیابی به توانمندیبرای اطمینان از   .5-8

ی دانشجو، توسط مدیر گروه و استاد مربوطه  تکمیل شده  Log Bookدرج گردد و     Log Bookکامل در طی دوره تحصیلی در  

 بررسی و تایید گردد.  

چنانچه دانشجویی در  جهت فراغت از تحصیل دانشجو ضروری می باشد.   جامع مامایی)فینال(موفقیت در آزمون  .4-9

مردود شود، طبق نظر مدیرگروه مجددا به میزان لازم کارآموزی در عرصه انجام داده و سپس در آزمون مجدد    جامع مامایی آزمون  

 نماید. شرکت می

 آزمون جامع مامایی)فینال(  

العمل مورخ  گاه علوم پزشکی گیلان .نیز بر اساس  دانش وزارت بهداشت درمان و آموزش    آ/  4/  4076  شماره  به   11/84/ 12دستور 

نیز بر اساس آخرین ویرایش برنامه آموزشی دوره کارشناسی رشته مامایی مصوبه چهل و هشتمین شورای عالی برنامه ریزی  و  پزشکی  

  امتحان جامع ،  وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی در خصوص برگزاری امتحان جامع مامایی  1391/ 19/4علوم پزشکی مورخ  

به صورت       پس از قبولی دانشجو در کلیه دروس نظری و عملی مامایی و تکمیل آمار زایمانی  را    عملکرد بالینی دانشجویان مامایی 

MINI-CEX      5برنامه ریزی فرزندآوری،    و   بهداشت مادر وکودك.  4. بیماریهای زنان،  3  . پره ناتال،2،  زایمان.  1حیطه )   5در  و  .

  برگزار می کند.( نوزادان وکودکان

دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی گیلان در راستای سیاست های ابلاغی معاونت محترم آموزشی : ماموریت:  1ماده  

 و پایش توانمندی و اعلام فارغ التحصیلی دانشجویان مامایی را به عهده دارد. ، ارتقاءوزارت متبوع وظیفه آموزش

توانمند خود و با   : دورنما:2ماده   از اساتید هیئت علمی و مربیان بالینی  دانشگاه علوم پزشکی گیلان مصمم است که با استفاده 

دانشکده و عرصه های مختلف بالینی، بهداشتی و اجتماعی  همیاری معاونت آموزشی و مرکز مطالعات دانشگاه، مرکز مهارتهای بالینی 

 مناسب، دانشجویانی با بالاترین سطح دانش و مهارت و توانمندی اخلاقی و حرفه ایی در سطح کشور تربیت نماید. 

 : اهداف 3ماده  

  و تایید دانش و صلاحیت بالینی دانش آموختگان کارشناسی مامایی ایجاد  -1-3

 از طریق دانش آموختگان انو کودک ان، نوزادانمادرزنان،  سلامت خدمات  تیفیک یارتقا -2-3

 رعایت عدالت و پاسخگویی اجتماعی و افزایش سرمایه اجتماعی -3-3

 : تعاریف 4ماده 
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آزمونی که در پایان دوران تحصیل و بعد از اتمام واحد های کارورزی در عرصه دانشجویان کارشناسی    آزمون جامع) فاینال(:  - 4- 1

زایمان به صتورت مشتاهده و مشتارکت( به صتورت عملی و با تاکید بر ستنجش  20زایمان مستتقل و  60مامایی و تکمیل آمار زایمانی )

مهارت های بالینی و در بخش زایمان، بخش نوزادان، مراکز بهداشتتت، مراکز جامع ستتلامت و درمانگاه های تخصتتصتتی زنان و مامایی  

 برگزار می شود.

 ندگان آزمون: شرکت کن5ماده  

شامل دانشجویانی می باشند که تمام واحد های تئوری، عملی و مهارتی خود را گذرانده و آمار زایمانی و دیگر آمارهای خود را  -1-5

 نیز تکمیل نموده اند. 

از معاونت آموزشی   : مدیرگروه یا نماینده ایشان )مسئول آزمون فاینال( طی درخواست اداری، اسامی دانشجویان واجد شرایط را1تبصره  

 یا اداره آموزش دانشکده دریافت می کند. 

دانشجویانی که از طریق تایید مدیرگروه و مسئول آزمون فاینال، واجد شرکت در آزمون شناخته شوند، مجاز به شرکت در آزمون   -2-5

 هستند.

موارد حداقل فعالیت های ذکر شده در لاگ بوك و در    زایمان مستقل و کلیه  60منوط به تکمیل  دانشجوانجام آزمون فاینال    -3-5

 می باشد .  کارآموزیهای مختلف کوریکولوم

 : اعضای علمی و اجرایی امتحان 6ماده  

کل اعضای گروه می توانند با توجه به توانمندی، تخصص و علائق خود هم در بخش طراحی محتوای آزمون و هم در بخش    -1-6

کنند. هر یک از اساتید می توانند در حوزه تخصصی خود و با هماهنگی مدیرگروه موارد علمی را در    اجرایی امتحان فاینال مشارکت

خصوص معرفی و اصلاح منابع، چک لیستهای ارزیابی، زمان بندی آزمون و ... مطرح کنند و در عین حال داوطلب گرفتن امتحان 

 فاینال باشد. 

 منابع امتحانی :  - 2-6

 )بیماریهای زنان نواك ،اسپیرف ،کیسنر .......(   بیماریهای زنان:*

بهداشت عمومی  –)درسنامه پزشکی اجتماعی، پارك ،جان ادرت  بهداشت باروری، مادر و کودک و برنامه ریزی برای باروری:  *

شفیع    روشهای وفنون مشاوره  - بهداشت مادر، کودك و باروری دکتر کهن  -بهداشت مادر و کودك دکتر پارسا  -سه جلدی حاتمی

  – مراقبتهای ادغام یافته کودك سالم  - مراقبت های ادغام یافته مادران   –اصول مهارتهای بین فردی وزارت بهداشت ودرمان –آبادی 

 .............( وزارت بهداشتبررسی عوارض ناخواسته ایمن سازی   -وزارت بهداشت دوجلد راهنمای تنظیم خانواده )سطح اول و دوم (

 درسنامه طب کودکان نلسون .....( –نلسون  کودکانبیماریهای عفونی –)فوریتهای طب کودکان گریگوری کودکان:*

 .....( وزارت بهداشت مراقبت کانگورویی–حمایت وترویج شیر مادر وزارت بهداشت -نلسون  طب کودکان : )نوزادان*
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مهارتهای بالینی در بلوك زایمان دکتر گلبنی و    -کارنت–دنفورث    - وارنی  –مایلز  –*زایمان وپره ناتال: )بارداری و زایمان: ویلیامیز  

زاده فاینال دکتر گلبنی- دکتر تقی  آزمون  بالینی مامایی )دوجلدی( ویژه  زایمان    - مهارتهای جامع  بارداری و  جلدی دکتر    3کتاب 

مادگی برای زایمان راهنمای آکتاب    -علم حرکت در زایمان ترجمه فیروزه روستا  -کتاب خوشایندسازی زایمان فیروزه روستا  -سیمبر

  - توانبخشی بعد از زایمان از منظری دیگر مترجم فیروزه روستا  -خانم فیروزه روستا و همکاران  آموزش کلاس آمادگی زایمان ویژه ماما 

سیما  زایمان فیزیولوژیک و بدون درد: سرفصل معرفی شده از سوی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی برای رشته مامایی مولف  

انواع روشهای کاهش درد زهرانی  –سلامت زن از منظری دیگر روستا  -وزارت بهداشتراهنمای کشوری ارائه خدمات مامایی   -نظر پور  

 : اقدامات قبل برگزاری آزمون:7ماده  

 باشد.   یا نماینده ایشان به عنوان مسئول امتحانات فاینال می  امتحان مذکور با مدیر گروه مامایی و برنامه ریزی    نظارتمسئولیت    -1-7

مسئول امتحان فاینال باید کلیه موارد تکمیل شده در لاگ بوك دانشجویان را با کوریکولوم مطابقت دهد و چنانچه همه موارد   -2-7

 جو را درفهرست امتحانات فاینال قرار دهد. حداقل فعالیت ها و موارد و تعداد ذکر شده در کار آموزی ها انجام شده باشد، اسم دانش

مدیرگروه    -3-7 توسط  ریزی،  برنامه  از  پس  امتحان جامع  شرایط  واجد  دانشجویان  از طرف    اسامی  که  فاینال  امتحان  مسئول  یا 

 به کلیه مسئولین حوزه های امتحان جامع فاینال ارسال میگردد.  مدیرگروه انتخاب شده است،  

  توسط اعضای هیات علمی تدوین و در گروه به تصویب می رسد و سپس  در هر حیطه قبل از امتحان جامعچک لیست ارزیابی  -4-7

 به رؤیت دانشجویان رسانیده خواهد شد. 

 گردد .   یهر دوره اعلام م  یبرابا تایید مدیر گروه،  مدیرگروه یا مسئول امتحانات فاینال امتحان جامع توسط یزمان برگزار -5-7

توسط مدیر گروه یا نماینده ایشان )مسئول امتحانات فاینال( انجام می شود و    فاینال   ممتحن امتحان جامعبرنامه ریزی اعضای  -6-7

 اعلام میگردد. توسط مدیرگروه به معاونت آموزشی دانشکده 

اعضا  فاینالامتحان جامع    ینممتحن  -7-7 بارورییی و سلامماما  آموزشی گروه   انیو مرب  ی علم  ئتیهی  از  دکترای بهداشت  )    ت 

  می گردد.بهداشت مادر و کودك ( انتخاب  و  ییاموزش ماما باروری، 

است و نتایج    یدر هر بخش امتحان جامع الزام  یجهت برگزار)در صورت وجود هیأت علمی به تعداد کافی(  ممتحن    2حضور    -8-7

گردد و در انتها میانگین نظر هر دو    های امتحان جامع به طور جداگانه ثبت می  لیست  ها در چک  مشاهده توسط هر یک از ارزیاب

 . ارزیاب به عنوان نتیجه اعلام میگردد

 :  اقدامات در بازه  زمانی  برگزاری آزمون جامع8ماده  

 نشجویان به عهده معاونت آموزشی دانشکده ومعاونت فرهنگی دانشکده می باشد.  در صورت نیاز، مسئولیت ایاب و ذهاب دا -1-8

در صورتیکه برنامه امتحان جامع فاینال طبق برنامه ریزی از پیش تعیین شده پیش  نرفت. مسئولیت برنامه ریزی مجدد به عهده  -2-8

 .   مدیر گروه مامایی یا نماینده ایشان )مسئول امتحانات فاینال( خواهد بود
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 : اقدامات پس از آزمون9ماده  

جمع آوری     )مسئول امتحانات فاینال( پس از تکمیل، توسط مدیر گروه یا نماینده ایشان  ممتحن  فرم های چک لیست از دیدگاه   - 1-9

 می شود. 

نشستی با هم داشته و مجددا نمرات دانشجویان را در   جامع  ممتحن امتحاندر صورت نیاز و با هماهنگی مدیر گروه اعضای    -2-9

به دانشجویان  )مسئول امتحانات فاینال(  حوزه های مختلف مورد بررسی قرارداده و نمرات نهایی توسط مدیر گروه یا نماینده ایشان  

 اعلام می گردد.  

اری بعد از اعلام نتایج، اعتراض خود را به  ساعت ک  48در صورتی که دانشجویی به نتایج آزمون معترض بود، موظف است تا    -3-9

 اعلام نماید.   )مسئول امتحانات فاینال( صورت کتبی به مدیر گروه مامایی یا نماینده ایشان

 : اعتراضات بعد از بازه زمانی اعلام شده،  قابل بررسی نمی باشند.1تبصره 

مربوطه در آن حوزه قابل بررسی می باشد و نتیجه حداکثر پس    ممتحن  اعتراض توسط مدیر گروه، مسئول امتحانات فاینال و   -4-9

 روز کاری اعلام خواهد شد.   3از 

آموزش اعلام می    اداره  به  مربوطه  فرم  در  کتبی  صورت  به  مدیر گروه، نتایج امتحانات فاینال دانشجویانی که قبول شده اند را    -5-9

 کند. 

 فاینال : وظایف دانشجو در امتحانات  10ماده 

 دانشجوباید با لباس فرم مورد تایید برای کارآموزی در امتحان شرکت کند.  -1-10

 دانشجو باید نیم ساعت تا یکربع قبل از شروع امتحان، در محل حاضر باشد.  -2-10

 دانشجو باید به سوالات اساتید ممتحن پاسخ دهد و مواردی را که از وی خواسته می شود ، انجام دهد.  -3-10

 دانشجو باید تا زمانی که اساتید ممتحن تشخیص می دهند در محل امتحان بماند و امتحان خود را تکمیل نماید.  -4-10

دانشجو باید فرم امتحانی خود را که شامل گرفتن شرح حال  و معاینات و انجام مراقبت های لازم و دیگر موارد مربوطه است    -5-10

 یار اساتید ممتحن قرار دهد.را در حین امتحان تکمیل کند و در اخت

 آزمون: قوانین مرتبط با تایید صلاحیت دانشجویان در  11ماده

 در هر حیطه می باشد.   20از  12در کل آزمون و نمره  20از  12شرط قبولی در آزمون کسب  میانگین -1-11

 دانشجو موظف است در همان حیطه ایی که نمره قبولی کسب نکرده است کارورزی بگذراند.  -2-11

زشی گروه به هر میزانی که لازم است  در صورت عدم کسب نمره قبولی در هر حیطه، دانشجو موظف است با نظر شورای آمو  -3-11

مدت کارورزی و انجام تعداد موارد لازم، بسته به نمره دانشجو و مواردی که در آن ضعف دارد، توسط شورای آموزشی   کارورزی بگذراند. 

 گروه تعیین می شود. 
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 میشود.  : زمان برگزاری تجدید دوره، بلافاصله پس از اعلام نمره، توسط مدیر گروه اعلام 1تبصره 

 : آزمون مجدد باید حداکثر ظرف یک هفته بعد از اتمام کارورزی های تجدید دوره ی دانشجو برگزار گردد.2تبصره

مادر ، خواهر ، برادر ، همسر ، فرزند ( نتواند در امتحانات   ا ی  پدر   فوت–  مانزای  –   مارییموجه ) ب  بتیبعلت غ   یاگر دانشجوئ  -4-11

 .گرفته میشود امتحاناز او   با هماهنگی مدیر گروه در اولین فرصت ممکن، جامع شرکت کند 

برای او نمره صفر در    دینماندر امتحانات جامع شرکت    و بدون اطلاع به گروه آموزشیموجه    ریغ   بتیبعلت غ   یاگر دانشجوئ-5-11

 در مورد او به عهده شورای آموزشی گروه می باشد.  یریگ  میتصم، لیبا توجه به طول مدت مجاز تحصر گرفته می شود و نظ

 

 اجرای برنامه آموزشی  نحوه  ارزیابی

از مشارکت    داشته باشد. استفاده    ای برای پایش، ارزیابی و ارزشیابی برنامه آموزشیلازم است دانشکده برنامه مشخص و دوره .1

 . باشد ضروری میی در حال اجرا دانشجویان در ارزیابی برنامه

عهده .2 بر  بهداشت  وزارت  کوریکولوم مصوب  و  مقررات  مطابق  آموزشی  برنامه  اجرای  بر  نظارت  آموزشی   مسئولیت  معاون 

 . باشد دانشکده، مدیر گروه و اعضای گروه می 

تحلیل آزمون را برای    علاوه بر ارزیابی کیفیت برگزاری دوره،  دانشکده موظف است در هر نیمسال تحصیلی،    EDOمدیر .3

حداقل یکی از دروس هر عضو هیات علمی گروه انجام داده و نتایج آنرا به گروه بازخورد دهد.  از نتایج تجلیل آزمون باید  در بازنگری 

 و اصلاح برنامه استفاده نمود. 

 ه باید سازو کاری برای  ارزشیابی استاد از دیدگاه دانشجو داشته باشد. دانشکد .4

های  روهگاز دانشجویان و اساتید و مدیران    می و کیفی از برنامه با نظر سنجیارزیابی کدر پایان هر نیمسال    زم است  لا .5

ی از پیش تنظیم  بر اساس پرسشنامه  های آموزشی  ی اجرای برنامه، استفاده از منابع آموزشی، فضاها و عرصهاز نظر نحوه  آموزشی

 .(15شماره  )پیوست  شودبه عمل آمده و نتایج آن جهت بازنگری و اصلاح به مدیر گروه و اعضای گروه بازخورد داده ،  شده

 های ارزشیابی برنامه شامل موارد زیر است:شاخص .6

 معیار  شاخص ردیف 

 80 برنامهآموختگان از میزان ر ضایت دانش 1

 80 میزان رضایت اعضای هیأت علمی از برنامه  2

 80 میزان رضایت مدیران از نتایج برنامه 3
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ارایه و دریافت دیدگاه .7 ی اندیشی با دانشجویان در خصوص نحوهها و مشکلات دانشجویان ضروری است جلسات همبرای 

های  های آموزشی استفاده گردد. علاوه بر آن، لازم است دانشکده از مکانیسمبرنامهاجرای برنامه تشکیل و از نتایج آن در راستای بهبود  

 ی  نظرات و بیان مشکلات  توسط دانشجویان  مانند سامانه نظرات و پیشنهادات استفاده نماید. دیگری هم  برای ارایه

 بط در دانشگاه و وزارت متبوع منعکس شود.ای جهت اصلاح و بازنگری برنامه به مسولین ذیرلازم است نتایج ارزشیابی دوره .8

 :بازنگری برنامه آموزشی

شود. لذا  برنامه درسی یکی از عناصر و اصلی ارتقاء کیفیت آموزش عالی است که براساس نیازهای حال و آینده تدوین می  .1

به منظور پاسخگویی به تغییرات سریع تکنولوژی و نیازهای جامعه و بهنگام سازی آموزش و تربیت نیروی انسانی با نیازهای در حال  

 تغییر، لازم است به طور مستمر مورد بازنگری قرار گیرد و روزآمد شود. 

ارتقای کیفیت و غنی .2 از بازنگری برنامه درسی  های درسی با نیازهای محلی،  درسی، تناسب برنامههای  سازی برنامههدف 

ها و دروس غیر  های برنامه و حذف سرفصلهای درسی، شناخت نقاط ضعف و کاستی ای و در حال تغییر، روزآمد کردن برنامهمنطقه

 باشد.  ضروری می

 به شرح زیر است:    مامایی بازنگری برنامه آموزشی کارشناسی پیوسته روند  .3

 آموزشی یا دانشجویان یا گروه د و تغییر در برنامه توسط اعضای هیأت علمی ارائه پیشنها ✓

 ریزی درسی دانشکده تصویب تغییر مورد نظر در شورای برنامه ✓

 ریزی درسی دانشگاه اعلام تغییر مورد نظر از سوی دانشکده به کمیته برنامه ✓

 ریزی دانشگاه و تأیید آن برنامهریزی دانشگاه و طرح در شورای بررسی تغییر در کمیته برنامه ✓

 ریزی دانشگاه جهت اطلاع و اجرا به دانشکده ابلاغ تغییر مورد نظر پس از تأیید شورای برنامه ✓

 در برنامهثبت تغییرات مصوب  ✓

 را بازنگری کند.  رشته خود در سال تحصیلیکریکولوم درصد از  20 تواند میگروه آموزشی  .4

ریزی بینی شده است که میزان واحد آن با نظر شورای برنامهآموزشی پیش واحدبه ازای بازنگری برنامه درسی هر  رشته،   .5

 باشد. محاسبه میشگاه قابل درسی دان
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 مامایی ضوابط و مقررات برنامه آموزشی کارشناسی پیوسته  

مستلزم رعایت ضوابط و    ، ی و برنامه ریزیلمصوب شورای عاآموزشی آخرین برنامه برنامه مطابق اجرای مناسب و دقیق 

 باشد: مقررات آموزشی زیر می

 نحوه انتخاب واحد:مقررات  

دانشجو موظف است در هر نیمسال تحصیلی دربازه زمانی تعیین شده در تقویم دانشگاهی جهت ادامه تحصیل ، انتخاب   .1ماده

 ویاحضوری(.عدم مراجعه جهت انتخاب واحد بدون عذر موجه به منزله ترك تحصیل می باشد. واحد نماید)بصورت اینترنتی 

درصتورت عدم توانایی حضتور در دانشتکده می بایستت یک ماه قبل از پایان ترم مستتندات مربوطه رابه دانشتکده ارائه  :1تبصرره

 احتساب سنوات تحصیلی تعلق می گیرد.    "بدون"ویا  "با "نماید وموضوع بعداز طرح در شورای آموزشی دانشگاه به دانشجو مرخصی 

نیمسال تحصیلی حداقل  دانشجو می  .2ماده برنامه  20و حداکثر    واحد  12تواند در هر  براساس  را  ریزی گروه  واحد درسی 

 واحد درسی است.  6آموزشی انتخاب نماید. حداکثر واحد مجاز انتخابی در دوره تابستان 

باشد، در اینصورت دانشجو با تأیید گروه آموزشی    17میانگین نمرات دانشجویی در یک نیسمال تحصیلی حداقل  : اگر  1تبصره  

 واحد درسی اخذ نماید.  24تواند حداکثر تا در نیمسال تحصیلی بعد می

بصورت مشروط ثبت  در نیمسال بعدی    باشد،  12درصورتی که میانگین نمرات دانشجو در نیمسال گذشته کمتر از    :2تبصره   

 واحد میتواند اخذ نماید.  14نام نموده وحداکثر

واحد درستی باقی داشتته باشتد، به  24چنانچه دانشتجو در نیمستال قبل از ورود به دوره عرصته )ترم شتشتم(، حداکثر   :3تبصرره 

  12که میانگین ترم قبل پایین تر ازودرصتورتی  واحد درستی اخذ نماید 24تواند تا  باشتد، می 12شترطی که میانگین ترم قبل وی بالای  

 واحد درسی اخذ نماید.20باشد)مشروط شده باشد(با تأیید شورای آموزشی دانشگاه می تواند  

در صورتی که واحدهای انتخابی یا باقیمانده دانشجو در پایان هر نیمسال تحصیلی به تشخیص گروه آموزشی، بنا    :4تبصره  

واحد درسی برسد در اینصورت این نیمسال جزو سنوات تحصیلی وی محسوب  12نشجو به کمتر از به دلایل موجه و خارج از اراده دا

 12در صورتیکه اخذ واحد به تعداد کمتر از ، مشروط محسوب می گردد.  12نخواهد شد، ولی در صورت کسب میانگین نمرات کمتر از

بعنوان نیمسال   12سوب ودرصورت کسب میانگین کمتر ازبعلت مشکلات دانشجو باشد،آن نیمسال به عنوان سنوات تحصیلی وی مح

 مشروطی محسوب خواهد شد.

تواند  آموخته باشد، با تأیید گروه آموزشی، میواحد درسی دانش  8در شرایط خاص که دانشجو با گذراندن حداکثر    :5تبصره

 واحدهای مذکور را در دوره تابستان اخذ نماید.  

 این ماده استفاده کند.   3و  2تواند از مفاد تبصره دانشجو همزمان نمی : 6تبصره  

 عرصه مجاز نمی باشد. کارآموزی در با اخذ واحد درسی   .3ماده
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درسی )عمومی یا اختصاصی ،تئوری یا عملی(با  واحد  5درصورت لزوم وتأیید شورای آموزشی دانشگاه ، اخذ حداکثر :1تبصره

وهمچنین در صورتی که دانشجو   رعایت مقررات آموزشی وحضور در کلاس های درسی، همراه باکارآموزی درعرصه بلامانع می باشد 

شورای آموزشی   تنها یک درس تئوری یا عملی باقیمانده وقبلأ آن درس را اخذ نموده ولی موفق به کسب نمره قبولی نشده است با نظر

 صورت معرفی به استاد بگذراند. ه دانشگاه وتأیید استاد مربوطه می تواند آن درس را همراه با عرصه ب

)برطبق تقویم   دانشتتتجو می توانتد در هر نیمستتتال تحصتتتیلی ، فقط در مهلتی کمتر از دوهفتته بعتد از شتتتروع ترم  .4مراده

دانشتگاهی( با تأیید مشتاور تحصتیلی خود حداکثر دو درس دیگر اخذ نمایدیا دودرس اخذ شتده خود را حذف یا دو درس اخذ شتده  

 داد واحدهای اخذ شده وی از حد مقرر تجاوز نکند.خود را با دو درس دیگر جابجا کند ،مشروط بر اینکه تع

هفته به پایان نیمستال تحصتیلی مانده) برطبق تقویم دانشتگاهی(، فقط یکی    5در صتورت اضتطرار ، دانشتجو می تواند تا.5ماده

مجموع    17/4از  از دروس نظری خود را با تأیید مشاور تحصیلی خود حذف کند، مشروط بر آنکه اولاً غیبت دانشجو در آن درس بیش 

 واحد کمتر نشود. 12ساعات آن درس نباشد وثانیاً ، تعداد واحدهای باقیمانده وی از

 حذف واضافه در دوره تابستانی امکان پذیر نمی باشد.  .6ماده 

حذف کلیه دروس اخذ شتده در دوره تابستتانی حداکثر تا قبل از شتروع امتحانات آن دوره با تأیید شتورای آموزشتی :1تبصرره

 انشگاه امکان پذیر می باشد.د

آموختگی حداکثر دو درس نظری داشته باشد، با  در صورتی که دانشجویی در آخرین نیم سال تحصیلی برای دانش  . 7ماده

ن نیسمال یا دوره تابستان را به صورت معرفی به استاد در آ  تواند دروسسال  میتأیید گروه آموزشی و با رعایت سقف واحدهای آن نیم

 بگذراند.  

نظری را اخذ ولی نمره قبولی کسب نکند اما دوره عملی دروس فوق را    –چنانچه دانشجویی قبلاً یک درس عملی    تبصره:

 درس اخذ نماید.  تواند با رعایت مفاد این ماده، بخش نظری  آن درس را به صورت معرفی به مگذرانده باشد، می

اش در  دانشجو ملزم است در صورت تشخیص گروه آموزشی و تأیید شورای آموزشی، بر حسب نمرات خام اخذ شده.  8ماده

ها را براساس برنامه مصوب، اضافه بر واحدهای  کنکور سراسری، دروس جبرانی را اخذ نماید. در این صورت وی مکلف است آن درس

 نامه بگذراند.  کارشناسی مطابق این شیوهدرسی مقرر در دوره 

 شود.  باشد که در ابتدای دوره، قبل از درس اصلی ارائه میواحد می 12تعداد واحدهای درسی جبرانی حداکثر  :1تبصره 

محاسبه    ودر دروس جبرانی، الزامی است ولی نمره مذکور در میانگین نیمسال و کل دانشج  12کسب نمره قبولی    :2تبصره 

 شود.  نمی

و تمام دروس  12در صورتی که تعداد واحدهای جبرانی    :3تبصره   نیز جبرانی  واحد باشد  اول دانشجو  آن    باشد  نیمسال 

 شود.  شود و یک نیمسال به حداکثر سنوات مجاز تحصیلی اضافه مینیمسال جز سنوات تحصیلی دانشجو محسوب نمی
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 حضور و غیاب دانشجو:مقررات  

س براساس جدول  دانشجو در تمام جلسات مربوط به هر درس الزامی است و ساعات غیبت دانشجو  در هر درحضور    . 1ماده

 شود. ع ساعات آن درس تجاوز نماید. در غیر اینصورت نمره دانشجو در آن درس صفر محسوب میزیر نباید از مجمو

 17/4 درس نظری

 17/2درس عملی و  آزمایشگاهی 

/10کارآموزی و کارآموزی در عرصه 
1 

  در  صورتی که غیبت دانشجو در هر درس، بیش از میزان تعیین شده در فوق باشد ولی غیبت او به تشخیص استاد  .  2ماده

 مربوطه وتأیید شورای آموزشی دانشکده موجه اعلام گردد، بعد از تأیید شورای آموزشی دانشگاه آن درس حذف می گردد. 

واحد در هر نیمستال الزامی نیستت ولی نیمستال مذکور به عنوان یک نیمستال کامل    8در این صتورت رعایت حداقل :1تبصرره

 شود. جز سنوات تحصیلی دانشجو محسوب می

گردد.  غیبت موجه موجب حذف آن درس می  .شودپایانی هر نیمسال، صفر محسوب می  غیبت غیرموجه در آزمون  .3ماده

 است. ) دانشگاه( تشخیص موجه بودن غیبت در جلسه آزمون پایانی بر عهده شورای آموزشی دانشکده 

مستندات بعد    ساعت بعد ازتاریخ امتحان مستندات لازم را به دانشکده تحویل دهد. 48دانشجو موظف است ظرف    :  1تبصرره

 از تائیید مدیر گروه واستاد مربوطه توسط آموزش دانشکده جهت تصمیم گیری نهایی به شورای آموزشی دانشگاه ارسال می گردد.  

  .حضور دانشجو در تمام واحدهای کارآموزی و کارآموزی در عرصه الزامی است . 4ماده

/10  در عرصه از    ساعات غیبت دانشجو در هر درس کارآموزی و کارآموزی:1تبصره
مجموع ساعت آن درس نباید تجاوز نماید.    1

نمره از   2جبران آن  شود. در صورت یک جلسه غیبت غیرموجه، علاوه بر  در غیر اینصورت نمره دانشجو در آن درس صفر محسوب می

 شود.  کسر می نمره کارآموزی

 شود.در صورت غیبت دو روز و بیشتر نمره کارآموزی صفر منظور می-

گزارش غیبت دانشجویان در کارآموزی به مدیر گروه بر عهده استاد مربوطه است و پیگیری غیبت دانشجویان بر :  2تبصره

 باشد. عهده مدیر گروه می

 : مقررات ارزیابی پیشرفت تحصیلی دانشجو

فعالیت دانشجو در کلاس،   ارزیابی پیشرفت تحصیلی دانشجو در هر درس از سوی مدرس آن درس و براساس حضور و     .1ماده

شود و بر مبنای عددی  از صفر تا  انجام تکالیف و نتایج آزمون کتبی مستمر و پایانی در طول و پایان هر نیمسال تحصیلی انجام می

 قابل محاسبه است. 20
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باشتد.  می 12و برای دروس کارآموزی وکارآموزی درعرصته  10حداقل نمره قبولی در هر درس نظری وآزمایشتگاهی   :2ماده 

 چنانچه نمره دانشجو در یک درس کمتر از این مقادیر باشد، بایدآنرا تکرار کند.  

اختیاری  .  2ماده اختصاصی  و  اجباری  اختصاصی  در هر درس  قبولی  نمره  برای دروس کمبود  14حداقل    12جبرانی    و  و 

 آنرا تکرار کند.  بایدباشد. چنانچه نمره دانشجو در یک درس کمتر از این مقادیر باشد،  می

 باشد.  می  12میانگین نمره قابل قبول در هر نیمسال .  3ماده

 باشد. می 12حداقل نمره قبولی کارآموزی و کارآموزی در عرصه : 3ماده    

باشتد، در غیر اینصتورت نام نویستی دانشتجو در 12چنانچه میانگین نمرات دانشتجو در هر نیمستال تحصتیلی کمتر از     :1تبصرره 

 نیمسال بعد بصورت مشروط خواهد بود. 

نیمستال متناوب مشتروط شتود از تحصتیل محروم  دانشتجوی دوره کارشتناستی که درسته نیمستال متوالی یا چهار  :2تبصرره

 م گیری نهایی به کمیسیون موارد خاص دانشگاه ارسال می گردد.شود.مراتب جهت تصمیمی

ممکن درس مذکور را با   دانشتجوی کارشتناستی که دریک درس نمره قبولی کستب نکند،  چنانچه دراولین نیمستال  .4ماده

به حستاب نیامده و   نمره قبولی بگذراند، با تأیید شتورای آموزشتی دانشتگاه نمره درس مردودی قبلی در ریز نمرات تحصتیلی دانشتجو

 صرفاً نمره قبولی در آن درس ملاك محاسبه میانگین کل دوره خواهد بود.

 دانشجوی کارشناسی پیوسته در طول تحصیل فقط دوبار می تواند از این قانون بهره مند گردد.  :1تبصره

 باشد.  می 14میانگین نمره قابل قبول در هر نیمسال   . 4ماده

از      .6ماده نیمسال تحصیلی کمتر  تلقی    14چنانچه میانگین نمرات دانشجو در هر  نیمسال مشروط  باشد، دانشجو در آن 

 شود. نیسمال متوالی یا متناوب مشروط شود از تحصیل محروم می دو  شود و دانشجویی که در می

 

 : مقررات اعلام و تجدید نظر نمرات.  4

باشد  روز پس از برگزاری آزمون درس نظری می  10عملی  _ آخرین زمان اعلام نمرات دروس نظری و دروس  نظری  .  1ماده

روز پس از این زمان،  فرصت درخواست تجدید نظر درسامانه    3سامانه هم آوا ثبت می گرددو دانشجو  که توسط استاد مربوطه در  

 روز تأیید نهایی شده و غیرقابل تغییر خواهد بود.  3راخواهد داشت. نمرات بعد از گذشت 

زمان اعلام نمرات دروس عملی، کارگاهی و آزمایشگاهی، آخرین روز امتحانات در تقویم رسمی همان نیمسال تحصیلی   آخرین 

 باشد. می
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باشد و  روز پس از برگزاری آزمون درس نظری می  10عملی  _ دروس  نظری  آخرین زمان اعلام نمرات دروس نظری و. 2ماده

روز تأیید نهایی شده و غیرقابل    10است تجدید نظر خواهد داشت. نمرات بعد از گذشت  دانشجو سه روز پس از این زمان،  فرصت درخو

 تغییر خواهد بود.  

 مرخصی تحصیلی:  .  مقررات  5

تواند بعدازکستب موافقت مشتاور تحصتیلی ومدیر گروه بعد ازتأیید شتورای آموزشتی دانشتگاه  دانشتجوی کارشتناستی می  .1ماده

 شود.متوالی از مرخصی تحصیلی استفاده کند. مدت مذکور جزء سنوات تحصیلی دانشجو محسوب میحداکثر دو نیمسال متناوب یا  

. اخذ مرخصتی تحصتیلی در اولین نیمستال تحصتیلی مجاز نمی باشتد.در موارد خاص با پیشتنهاد شتورای آموزشتی :1تبصرره

 دانشکده و طرح در شورای آموزشی دانشگاه و تائید آن امکانپذیر می باشد.

درخواستت مرخصتی تحصتیلی باید دوهفته قبل از شتروع ثبت نام و  انتخاب واحد نیمستال تحصتیلی به دانشتکده تستلیم    .2ماده

 و موافقت دانشکده کسب گردد.

درصتورتیکه تقاضتای مرخصتی تحصتیلی خارج از زمان مقرر ارائه شتود،تصتمیم گیری به عهده شتورای آموزشتی دانشگاه    :1تبصرره

 است.

ز مرخصی تحصیلی بدون احتساب در سنوات در مواردی چون بارداری و زایمان، بیماری، ماموریت همسر یا  استفاده ا  .3ماده

 باشد. به تائید مراجع ذیصلاح و براساس شیوه نامه مصوب دانشگاه امکانپذیر می  مشروطوالدین و..... 

امتحانات پایان آن نیمسال تنها با تائید شورای  های اخذ شده دریک نیمسال حداکثر تا قبل از شروع  حذف کلیه درس. 4ماده

شتود. محاستبه یا عدم محاستبه آموزشتی دانشتگاه مجاز استت. در این صتورت آن نیمستال برای دانشتجو مرخصتی تحصتیلی محستوب می

 این مرخصی درحداکثر سنوات مجاز تحصیلی دانشجو بر عهده شورای آموزشی دانشگاه است.

 

 تحصیل: انصراف از  . مقررات  6

 شود.ثبت نام نکردن دانشجو در هر نیمسال ، انصراف از تحصیل محسوب می.  1ماده

دانشجوی متقاضی انصراف از تحصیل باید درخواست انصراف خود را شخصاً و به صورت کتبی به اداره آموزش دانشکده   .2ماده

پایان همان نیمسال درخواست انصراف خود را پس بگیرد. در  ارائه دهد. دانشجو مجاز است تنها یک بار و حداکثر تا یک ماه از قبل از

 غیر اینصورت پس از انقضای این مهلت مراحل انصراف از تحصیل وی طی خواهد شد . 

دانشجویی که به هر دلیلی نتواند دوره تحصیلی را به پایان برساند، فقط گواهی گذراندن واحدهای درسی به وی اعطا   . 3ماده

 گردد. می
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اعطای گواهی گذراندن واحدهای درستی ونمره آنها به دانشتجویی که به هر دلیل از ادامه تحصتیل بازمانده استت،  :  1تبصرره

 درصورت درخواست دانشجو، مشروط به انجام کلیه تعهدات قانونی دوران تحصیل وی، بلامانع است.

 

 مهمانی و انتقال دانشجو: .  7

امه میهمانی و انتقال دانشجویان دوره های کاردانی و کارشناسی دانشگاه ها و  میهمانی و انتقال دانشجو مطابق آئین ن . 1ماده

بهداشت  وزارت  وانتقالات  نقل  سامانه  طریق  واز  بهداشت  وزارت  مصوب  دولتی  غیر  و  دولتی  عالی    موسسات 

(www.guest.behdasht.gov.ir انجام می ) .شود 

 وبالاتر باشد پذیرفته می شود.   12دانشجو در دانشگاه مبدأ که نمرات آنها در صورت انتقال، واحدهای گذرانده شده  .  2ماده

داشته باشندبر عهده    12کمتر از 10معادل سازی و پذیرش واحدهای درسی گذرانده شده دانشجو که نمرات بیشتر از  : 1تبصره

 شورای آموزشی دانشگاه مقصد می باشد. 

ومقصد اعم از قبولی ویا ردی وسوابق آموزشی دانشجو از لحاظ مشروطی   :تمام نمرات درسی دانشجو در دانشگاه مبدأ2تبصره

 ، عینأ در کارنامه دانشجو ثبت ودر محاسبه میانگین کل او محسوب می شود. 

معادل سازی و پذیرش واحدهای درسی گذرانده شده دانشجو بر اساس دستورالعمل اجرایی مصوب شورای آموزشی دانشگاه  

 امکان پذیر است.

 شود.واحد دروس معادل سازی شده، یک نیمسال از سنوات مجاز تحصیلی دانشجو کاسته می 20تا  12به ازای هر  .  تبصره

 انتقال دانشجو در طول مدت تحصیل در هر مقطع ، فقط یکبار مجاز می باشد. .3ماده

دانشجوی مهمان در دانشگاه مقصد  دانشجوی کارشناسی می تواند بعد از کسب موافقت دانشگاه مبدأ ومقصد بعنوان  .4ماده

 تحصیل نماید. 

مهمان شدن دانشجو در یک دانشگاه مشروط براین است که دانشجو یک نیمسال تحصیلی خود را در دانشگاه مبدأ  : 1تبصره

 گذرانده باشد. 

ومقصد می تواند  کسب نماید مشروط به موافقت دانشگاه مبدأ    15تازمانی که دانشجو در دانشگاه مقصد معدل بالای  :2تبصره

 به مهمانی خود ادامه دهد. 

می باشد وواحدهایی را که دانشجو در دانشگاه مقصد با    12حداقل نمره قبولی دانشجوی مهمان در دانشگاه مقصد  :3تبصره

 گذرانده باشد باید مجددأ اخذ نماید.  12نمره کمتر از 

 أصادر می گردد. مدرك فراغت از تحصیل دانشجوی مهمان توسط دانشگاه مبد:  4تبصره
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 :معادل سازی و پذیرش واحدهای درسی.  8

شود و این نمرات گذراند، عینا در کارنامه او ثبت مینمرات واحدهایی را که دانشجوی مهمان در یک دانشگاه دیگر می . 1ماده

 اعم از ردی یا قبولی در محاسبه میانگین نیمسال و میانگین کل  دانشجو منظور خواهد شد.

نمرات واحدهایی را که دانشجوی انتقالی در دانشگاه دیگر گذرانده است، مشروط به موافقت گروه آموزشی) با رعایت  .  2ماده

محاسبه میانگین نیمسال و میانگین کل دانشجو   شود و این نمرات اعم از ردی یا قبولی درتبصره زیر(، عینا در کارنامه او ثبت می

 منظور خواهد شد. 

باشد ولی نمرات ( دانشجوی انتقالی مخیر می  20تا  10ه آموزشی د رپذیرش یا عدم پذیرش نمرات قبولی) بین  گرو  بصره.ت

 شود. دروس افتاده د رصورت مطابقت با سرفصل دروس مطابقت با سرفصل دورس این دانشگاه، بدون تغییر در کارنامه دانشجو ثبت می

 دانشجویان: موختگی  آ تعیین تاریخ دانش  .  9

تاریخ دانش آموختگی دانشجویان روزی است که آخرین نمره درسی وی ویا نتیجه آزمون صلاحیت بالینی توسط استاد   .1ماده

 ویا مدیر گروه به اداره آموزش دانشکده تحویل داده شود. 

 باشد.  12میانگین کل نمرات دانشجو در پایان تحصیل بایستی حداقل  :2ماده

ش آموختگی دانشجویانی که در نیمسال اول سال تحصیلی موفق به گذراندن تمام واحدهای درسی دوره خود  تاریخ دان  . 1ماده

 شود. همان سال تحصیلی تعیین می 20/11شده اند،

تاریخ دانش آموختگی دانشجویانی که در نیمسال دوم سال تحصیلی موفق به گذراندن تمام واحدهای درسی دوره    .2ماده

 شود. همان سال تحصیلی تعیین می 20/4خود شده اند، 

تاریخ دانش آموختگی دانشجویانی که در نیمسال تابستانی انتخاب واحد  داشته اند و موفق به گذراندن تمام واحدهای    .3ماده

 شود. همان سال تحصیلی تعیین می 20/6درسی خود شده اند، 

عنوان در.  4ماده دانشجویانی که فقط یک  آموختگی  دانش  باشند،  تاریخ  داشته  از دوره تحصیلی خود  باقیمانده  نظری  س 

  15/12و نیمسال دوم    15/7مشروط به درخواست کتبی دانشجو و موافقت کمیته منتخب شورای آموزشی دانشگاه، در نیمسال اول  

 تعیین می شود. 
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 ها وستپی
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  : دروس عمومی برنامه آموزشی دوره کارشناسی پیوسته مامایی(1ه )رپیوست شما

 

 دروس علوم پایه برنامه آموزشی دوره کارشناسی پیوسته مامایی (: 2ه )رپیوست شما
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 ( برنامه آموزشی دوره کارشناسی پیوسته مامایی Coreتخصصی الزامی)دروس علوم (: 3یوست شماره )پ
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 ( برنامه آموزشی دوره کارشناسی پیوسته مامایی Coreدروس علوم تخصصی الزامی)(: 3یوست شماره )ادامه پ
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 مامایی ( برنامه آموزشی دوره کارشناسی پیوسته Coreدروس علوم تخصصی الزامی)(: 3یوست شماره )ادامه پ
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 ( برنامه آموزشی دوره کارشناسی پیوسته مامایی Coreدروس علوم تخصصی الزامی)(: 3یوست شماره )ادامه پ
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 کارآموزی در عرصه برنامه آموزشی دوره کارشناسی پیوسته مامایی (: 4پیوست شماره)

 

 

 

 ساعت   51واحد کارآموزی در عرصه =     1*  

 ساعت   102عرصه زایمان = واحد کارآموزی در     1**
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 دروس اضافه بر سقف واحدهای دوره (: 5پیوست شماره)
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 ییدانش آموختگان ماما  یمورد انتظار برا  ی اختصاص یها یتوانمند(:  6پیوست شماره)
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 ییدانش آموختگان ماما  ی مورد انتظار برا یاختصاص  یهایتوانمند(:  6پیوست شماره)ادامه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تذکر: اعداد و ارقام فوق حداقل موارد برای یادگیری است. بدیهی است که انجام هر چه بیشتر پروسیجرهای یاد شده به  

 تسلط بهتری می انجامد.
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 ییدانش آموختگان ماما  ی مورد انتظار برا یاختصاص  یهایتوانمند(:  6پیوست شماره)ادامه 
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 ییدانش آموختگان ماما  ی مورد انتظار برا یاختصاص  یهایتوانمند(:  6پیوست شماره)ادامه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ییدانش آموختگان ماما  ی مورد انتظار برا یاختصاص  یهایتوانمند(:  6پیوست شماره)ادامه 
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 دانشکده پرستاری و مامایی شهید بهشتی رشت رشته مامایی  دروسچک لیست آرایش (:   7پیوست شماره)

 

 1398چک لیست واحدهای        مقطع:کارشناسی پیوسته          رشته :مامایی                                       ازورودی:  مهر
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 آموزش مجازی (: الزامات تدریس درس به صورت مجازی، مصوب شورای عالی 8پیوست شماره )
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 (: الزامات تدریس درس به صورت مجازی، مصوب شورای عالی آموزش مجازی 8پیوست شماره )ادامه 
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  (: الزامات تدریس درس به صورت مجازی، مصوب شورای عالی آموزش مجازی8پیوست شماره )ادامه 
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 مجازی، مصوب شورای عالی آموزش مجازی (: الزامات تدریس درس به صورت 8پیوست شماره )ادامه 
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 (: الزامات تدریس درس به صورت مجازی، مصوب شورای عالی آموزش مجازی 8پیوست شماره )ادامه 
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 (: ضوابط عمومی محتوای الکترونیکی، مصوب شورای عالی آموزش مجازی 9پیوست شماره )

 

 



 

44 

 

 محتوای الکترونیکی، مصوب شورای عالی آموزش مجازی (: ضوابط عمومی 9پیوست شماره )ادامه 
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 (: کدهای اخلاقی محتوای الکترونیکی در آموزش مجازی 10پیوست شماره )

 :مقدمه

المللی، سازمان  ترین مباحث و موضوعات مطرح در محیط های آکادمیک است که در حال حاضر توسط مجامع بیناخلاق از مهم

های مختلف علوم و فنون در بسیاری از کشورها مورد توجه ویژه  ریزان، محققین و متخصصین رشته سیاستگذاران، برنامهای،  های منطقه

قرار گرفته است. به علاوه دوران معاصر، عصر انفجار اطلاعات است و جوامع امروزی به عنوان جامعه اطلاعاتی خوانده می شوند و حضور 

جازی و یادگیری الکترونیکی بیش از پیش در دنیای امروز اهمیت یافته است. با ظهور روش های گوناگون های اطلاعاتی، آموزش مفناوری

آموزشی، انواع متفاوتی از محتواها و منابع الکترونیکی شکل گرفته و در این راستا، دستورالعمل ها و توصیه های اخلاقی برای استفاده،  

یابد. در ایران نیز آموزش مجازی بیش از پیش توسعه یافته و  ارتباط با عامل انسانی، اهمیت می  دسترسی، بازیابی و توزیع آنها به واسطه  

 افراد   حقوق   حفظ  منظور  به   لذا.  است شده   تبدیل   ها هتولید انواع محتواهای الکترونیکی به یکی از امور روزمره اعضای هیات علمی و دانشگا 

 گذشته   در .  شود  می  احساس  گذشته  از  بیش  زمینه  این   در  اخلاقی  کدهای  وجود  به  نیاز  محتواها،  کنندگان  تهیه  و   پرسنل  بیماران،  از  اعم

وری اخلاق در انتشار آثار پژوهشی علوم پزشکی و راهنماهای کشوری کش راهنمای پزشکی، علوم های پژوهش در اخلاق  عمومی راهنمای

 در  که  هایی تفاوت  به  توجه  با  ولی  شوند،  رعایت  نیز  الکترونیکی  محتواهای  تولید  در  باید  که  است  شده  تهیه  خاص  هایاخلاق در حیطه

 در  اختصاصی  های، باید با دید تخصصی، کد دارد  وجود  علمی  هیات  اعضای  علمی  محصولات  سایر  به  نسبت  الکترونیکی  محتوای  ماهیت

 .است شده ارائه و  مدون کشوری الکترونیکی محتوای اخلاقی کدهای مستند  این در. شود تدوین حیطه این

 :تعاریف

  ، (انیمیشن)  پویانمایی   اسلاید،   تصویر،  متن،   گرافیک،  ها،ایبه کلیه محتواهای آموزشی اعم از چند رسانه  محتوای الکترونیکی: 

 .شوند  ارائه  الکترونیکی  فرمت  به  که  شودمی  اطلاق  افراد  تعامل   از  حاصل  شده   آرشیو  محتوای  و   درسی  منابع   پردازی،بازی  سازی،بیهش

 به  که  شود می  گفته  یادگیری  منابع  و  فرآیندها  ارزیابی   و   مدیریت   مندی،به اصول نظری و عملی طراحی، تولید، بهره  طراحی آموزشی:

  ارزشیابی   و  اجرا  آموزشی،   روند   طراحی  فراگیران،  اهداف   و   نیازها   تحلیل  روندهای   تمام   شامل   و   شودآموزش انجام می  کیفیت  تضمین  منظور

 .است نیازها  این پوشش برای

 

 .عبارت است از مالکیت مواردی مانند ایده، اختراع یا فرآیندی که با کار فکری و هوشمندانه تولید شده است مالکیت معنوی:
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 (: کدهای اخلاقی محتوای الکترونیکی در آموزش مجازی 10پیوست شماره )

 کننده اعتبار مالی تهیه برنامه محفوظحق مالکیت معنوی محتوای الکترونیکی، برای مولف )ین( آن و سازمان متولی تامین  -1

 .شود واگذار ناشر عنوان به ثالث سازمان یا و آنها  از یکی به طرفین توافق اساس بر  تواندست و میا

(  ب یا/و محتوا آموزشی طراحی( الف مراحل از یکی در حداقل که  شوندافرادی به عنوان مولف محتوای الکترونیکی شناخته می -1-1

 .شودمی معرفی مسوول مولف عنوان به مولفین  این از یکی  و  باشند داشته اصلی نقش  علمی، مطالب تهیه یا/و ارائه

 .انتساب غیرواقعی )صوری( به فرد یا سازمانی که در تهیه محتوا نقش ندارد، نادرست است -2-1

 .است الکترونیکی محتوای( ین) مولف  تمامی با ایمسوولیت رعایت حق مالکیت معنوی و اصول تعهد حرفه  -3-1

مولف مسوول باید از موافقت گروه مولفین برای اضافه شدن نامشان، به طور مکتوب اطمینان حاصل کند و حق مالکیت معنوی  -4-1

 .را به تناسب میزان مشارکت رعایت نماید ایشان

  ولی اندمانند ایده پردازی و سایر مراحل شرکت داشتهمولف مسوول بهتر است از کلیه افرادی که در قسمتی از فرآیند تهیه محتوا  -5-1

 .ببرد نام قدردانی و تشکر عنوان با محتوا از بخشی در شوند، محسوب مولف عنوان به که حدی نیست در میزان این

 .شودمشخصات کامل مولف)ین( شامل نام و نام خانوادگی کامل، وابستگی سازمانی و تحصیلات باید در محتوا ذکر  - 6-1

مسوولیت نهایی در مورد صحت و به روز بودن مطالب آموزشی ارائه شده در زمان تولید، با مولف )ین( محتوای الکترونیکی است و   -2

 .زمان تولید یا به روز رسانی باید در محتوا ذکر شود

و غیره باید دارای مجوز استفاده از صاحب اثر و مطالب ارائه شده در محتوای الکترونیکی و تمام عکس ها، نمودارها، تصاویر، فیلم ها   -3

با ذکر منبع باشد و اگر این موارد حاصل نتایج تجربیات و تحقیقات مولف)ین( است، این موضوع باید به وضوح بیان شوند و هر گونه  

 .دخل و تصرف در آن اعلام گردد

های زیر بپذیرند: الف( صحت مطالب مندرج در  د را در زمینهتمامی مولفین محتوای الکترونیکی باید مسؤولیت بخش مرتبط با خو  -4

 .محتوا، ب( پایبندی به راهنماهای اخلاقی عمومی و اختصاصی کشور، ج( اظهار تعارض منافع احتمالی در محتوا

ض منافع را که از شود اما مولف)ین( باید هرگونه تعاروجود تعارض منافع به خودی خود ایرادی اخلاقی برای محتوا محسوب نمی -1-4

 .طور شفاف اعلام نمایندنگاه مخاطبین پوشیده است، در محتوا به 

 .قرارداد تولید محتوا بین مولف)ین( و حامی مالی نباید منجر به منع اعلام هر گونه تعارض منافع شود  -2-4

ارائه مطالب کذب، پرهیز از توهین و افترا،   فرهنگی، پرهیز از  -رعایت معیارهای حقوقی و اخلاقی مانند رعایت معیارهای اجتماعی   -5

 .حفظ اسرار افراد و حفظ حریم خصوصی الزامی است

کند، مگر ها به تنهایی کفایت نمیای باشد که منجر به شناسایی فرد نشود و پوشاندن چشمگونهاستفاده از عکس یا فیلم افراد، باید به -6

  در  تواندباشد. به عبارتی مولف )ین( موظف است این افراد را از تمامی اطلاعاتی که می  ی کتبی از فرد اخذ شدهکه رضایت آگاهانهآن 

 .سازد آگاه  مناسبی نحو به  باشد، مؤثر آنها گیری تصمیم

کسب رضایت آگاهانه باید فارغ از هر گونه اجبار، تهدید، تطمیع و اغوا انجام گیرد. در غیر این صورت رضایت اخذ شده نامعتبر  - 1-6
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 .است

  عقل، زوال به  مبتلایان ذهنی،   ماندگان عقب  صغار، باردار، زنان سالمندان،  مانند  پذیر آسیب هایکسب رضایت در مورد گروه  - 2-6

 ایران کشور  پزشکی علوم  هایراهنمای عمومی و اختصاصی اخلاق در پژوهش  تابع پذیر، آسیب هایگروه سایر و پریش روان بیماران

 .است

در تهیه محتوا الکترونیکی، تبعیت از سایر موارد مرتبط ذکر شده در راهنماهای اخلاقی عمومی و اختصاصی مصوب کشوری الزامی   -7

 .است
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 دروس (: طرح دوره  11پیوست شماره )
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 دروس  (: طرح دوره11پیوست شماره )ادامه 
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 دروس  طرح دوره(: 11پیوست شماره )ادامه 
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 طرح دوره )حضوری یا الکترونیک(  (: 12پیوست شماره )

 

 

 

 
گاه علوم   شتي و درماني گيلان معاونت آموزشي دانش  پزشكي و خدمات بهدا

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي 

 آموزش الکترونيک 
 

 گروه آموزشی: عنوان درس/کارگاه/دوره:

 دانشکده/ مرکز آموزشی درمانی:  تعداد واحد/ساعت: )برای درس(

 مدت زمان ارائه درس/ کارگاه/دوره: تعداد گروه هدف: 

 زمان شروع: تحصیلی گروه هدف : رشته  و مقطع 

 مشخصات استاد مسؤول:

 آدرس ایمیل  تلفن همراه شماره تماس رتبه  نام خانوادگی  نام 

      

 مشخصات استادان/مدرسان همکار:

 آدرس ایمیل  تلفن همراه شماره تماس رتبه  نام خانوادگی  نام 

      



 

 

دوره طرح 
  الکترونيک 
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 معرفی و اهداف درس 
 

 کلمه در مورد درس بنویسید.   300تا  250. معرفی مختصری در حدود 1





 کارگاه/دوره: /اهداف کلی درس

1- 
2-

3-

 اهداف اختصاصی درس/کارگاه/دوره: 

ازدانشجو/دستیارانتظارمیروددرپایاندوره:

1-

2-

3-



 نیمسال .......................  -تقویم درسی الکترونیکی

 مدرس  عنوان  جلسه 
 بازه زمانی

 )روز( 

 نوع 

 ای( ) صوتی/ چند رسانه
 تاریخ پایان تاریخ شروع 

1       

2       

3       
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 نحوه تدریس: 

 

 انتخاب

 

 

 ماژول 

 استاد وظایف دانشجو/شرکت کنندگان  وظایف توضیح  خیر بلی

محتوای و منابع  

 اصلی 

     

      بیشتر مطالعه منابع

      تمرین ها 

      تالار گفتگو 

      طرح سوال 

      سوالات متداول 

      آزمون 

      اتاق گفتگو 

      کلاس آنلاین 

      اخبار 

      نظرسنجی 

      خود آزمون 

      ها پروژهتکالیف و 

 

   از طریق( در خصوص کلاس آنلاین لطفاً روش برگزاریAdobe connect-Sky room-Skype-Zoom,….  و تاریخ و )

 روز و ساعت شروع و پایان  برگزاری را قید نمایید. 

............................................................................................................................. .......

 ......................................................... 



 

 
 

 منابع اصلی درس: 

در صورتی که -) عنوان کتاب، نام نویسنده، سال و محل انتشار، نام ناشر، شماره فصول یا صفحات مورد نظردر این درس

 مطالعه همه کتاب یا همه مجلات آن به عنوان منبع ضروری نباشد( 

1- 

2- 

3- 

 :بیشتر مطالعه منابع

1- 

2- 

3- 
 نوع محتوا 

  فیلم اتوران اسکورم انیمیشن پاورپوینت تصویر (Word, Pdfمتن)  پاورپوینت همراه با صوت

 )توضیح دهید.....(   سایر موارد   صوتی

 غیر قابل دانلود قابل دانلود

 

 تکالیف و پروژه ها:  

  تکالیف طول ترم 

زمانبندی مناسبی در تکالیف درس خود لحاظ برای تنظیم تکالیف توجه کنید لطفا به تقویم تحصیلی نیمسال توجه کرده و 

 نمایید. 

 شماره 
عنوان  

 تکلیف 
 شرح تکلیف 

مهلت  

پاسخ  

 دانشجویان 

فیدبک  

 مدرس 

هدف از  

 ارائه تکلیف 

1

2

3

4

5



 

 
 

 نحوه ارزشیابی دانشجو و نمره مربوط به هر ارزشیابی: 

 ب(  پایان دوره                  الف(  در طول ترم 

 تاریخ درصد /نمره ارزشیابیروش 





 

 

 مقررات و انتظارات از دانشجویان/شرکت کنندگان: 

 هر دانشجو/ شرکت کننده طی دوره ملزم به رعایت مقررات آموزشی  به شرح  زیر است: 

 رعایت حسن اخلاق و شئونات اسلامی  ✓

 http:// gumsnavid.vums.ac.ir الکترونیکی  آدرس به روزانه  مراجعه ✓
  درس محتوای  و درسی  موضوعات اخذ ✓

 آموزشی  محتوای مطالعه  ✓
 شده  محول تکالیف  موقع  به   ارائه  ✓

 حضور و شرکت فعال در تالار گفتگو  و فضاهای مشارکتی  ✓

 شرکت در آزمون آنلاین  )در صورت لزوم( و یا حضوری میان ترم و پایان ترم ✓

 

 

 

  



 

 
 

 

    (Dress Code) آئین نامه اجرائی پوشش:( 13پیوست شماره )

 



 

 
 

    (Dress Code) آئین نامه اجرائی پوشش:( 13پیوست شماره )ادامه 

 

 



 

 
 

 منشور حقوق بیمار (: 14) شماره پیوست 

  دریافت مطلوب خدمات سلامت حق بیمار است  - 1

 ارائه خدمات سلامت باید: 

 . باشد مذهبی  و فرهنگی  اعتقادات ،  ها ارزش به احترام با  و انسان منزلت و شان شایسته -1-1    

 . باشد مهربانی   با همراه و ادب انصاف، ،  صداقت پایه  بر -1-2    

 . باشد جنسیتی و بیماری نوع مذهبی، ،  فرهنگی ،  قومی جمله از تبعیض هرگونه از فارغ -1-3    

 باشد.  روز دانش اساسا بر -1-4    

 . باشد بیمار منافع برتری بر مبتنی -1-5    

 . باشد  بیماران درمانی  های اولویت و  عدالت  بر مبتنی سلامت منابع  توزیع مورد در -1-6    

 . باشد  توانبخشی و  درمان ، تشخیص ، پیشگیری از اعم مراقبت ارکان هماهنگی  بر مبتنی -1-7    

 . باشد ضروری غیر  های محدودیت و  رنج و درد تحمیل از دور  به و ضروری و پایه رفاهی  امکانات کلیه  تامین همراه  به -1-8    

  ،  زندانیان روانی، بیماران ، سالمندان باردار،  زنان کودکان، جمله از جامعه پذیر آسیب های گروه  حقوق  به ای ویژه توجه -1-9    

 دون سرپرست داشته باشد.ب افراد و جسمی و  ذهنی معلولان

 .باشد  بیمار وقت به احترام با و ممکن  زمان سریعترین در -1-10    

 . باشد خدمت گیرندگان جنس و  سن ، زبان چون متغیرهایی   گرفتن نظر در با   -1-11    

رد غیر فوری بر اساس موا در. گیرد صورت آن هزینه تامین به توجه بدون  ،( اورژانس) فوری و ضروری های مراقبت  در -1-12    

 شده باشد. ضوابط تعریف 

 ارائه از پس  است لازم  ، نباشد  ممکن مناسب خدمات ارائه که  صورتی در ،( اورژانس) فوری و ضروری های مراقبت  در -1-13    

 . گردد  فراهم مجهز  واحد به بیمار انتقال زمینه ،  لازم توضیحات و ضروری خدمات

برگشت و مرگ بیمار قریب الوقوع می باشد با هدف حفظ آسایش  ات که وضعیت بیماری غیر قابل حی پایانی مراحل در -1-14    

وی ارائه گردد . منظور از آسایش ، کاهش درد و رنج بیمار، توجه به نیازهای روانی ، اجتماعی ، معنوی و عاطفی وی و خانواده اش  

 ردی که می خواهد همراه گردد. در زمان احتضار می باشد. بیمار در حال احتضار حق دارد در آخرین لحظات زندگی خویش با ف

 

 اطلاعات باید به نحو مطلوب و به میزان کافی در اختیار بیمار قرار گیرد.   - 2

 : باشد ذیل موارد شامل باید  اطلاعات محتوای -2-1    

 پذیرش   زمان در بیمار حقوق  منشور مفاد -2-1-1        



 

 
 

بیمارستان اعم از خدمات درمانی و غیر درمانی و ضوابط بیمه و معرفی سیستم  ینه های قابل پیش بینی هز  و ضوابط -2-1-2        

 های حمایتی در زمان پذیرش 

  ارتباط و دانشجو وماما   پزشک، جمله از مراقبت ارائه مسئول  پزشکی گروه اعضای ای حرفه رتبه و مسئولیت  ،  نام- 2-1-3        

 ر یکدیگ با آنها ای حرفه

  و آگهی  پیش ، بیماری تشخیص ، آن احتمالی عوارض و روش هر  قوت و  ضعف نقاط و  درمانی  و تشخیصی  های  روش -2-1-4        

 .بیمار گیری  تصمیم روند در گذار تاثیر اطلاعات کلیه نیز و آن عوارض

  درمان طول در پزشکی  گروه  اصلی اعضای و معالج پزشک به دسترسی نحوه -2-1-5        

 . دارند پژوهشی ماهیت  که اقداماتی کلیه -2-1-6        

  درمان استمرار برای ضروری  های آموزش ارائه -2-1-7        

 : باشد ذیل صورت به باید  اطلاعات ارائه نحوه -2-2    

جمله ای فردی وی از ه  ویژگی و درد و اضطراب جمله از بیمار شرایط با متناسب و  مناسب زمان در باید اطلاعات -2-2-1        

زبان ، تحصیلات و توان درك در اختیار وی قرار گیرد مگر اینکه تاخیر در شروع درمان به واسطه ارائه اطلاعات فوق سبب آسیب به 

بیمار گردد و یا بیمار علی رغم اطلاع از حق دریافت اطلاعات ، از این امر امتناع نماید که در این صورت باید خواست بیمار محترم 

 ر اینکه عدم اطلاع بیمار، وی یا سایرین را در معرض خطر جدید قرار دهد. شمرده شود مگ

  و نموده  دریافت را آن تصویر و باشد  داشته دسترسی خود بالینی پرونده   در شده ثبت اطلاعات کلیه  به تواند  می بیمار - 2-2-2        

 .نماید درخواست را آن در مندرج اشتباهات تصحیح

 

 تصمیم گیری آزادانه بیمار در دریافت خدمات سلامت باید محترم شمرده شود. حق انتخاب و  - 3

 : باشد می ذیل موارد  درباره گیری تصمیم و انتخاب محدوده  -3-1    

 ضوابط چارچوب در سلامت خدمات کننده ارائه رکز و معالج پزشک  انتخاب -3-1-1        

 پزشک دوم به عنوان مشاور از خواهی نظر  و انتخاب - 3-1-2        

  دریافت نحوه و  تداوم در تاثیری وی گیری تصمیم اینکه از اطمینان با  پژوهش،  هرگونه در شرکت عدم   یا  شرکت -3-1-3        

 .  نخواهدداشت سلامت  خدمات

های پیشنهادی پس از آگاهی از عوارض احتمالی ناشی از پذیرش یا رد آن مگر درموارد خودکشی    درمان رد  یا قبول -3-1-4        

 یا مواردی که امتناع از درمان شخص دیگری را در معرض خطر جدی قرار می دهد. 



 

 
 

بیمار در مورد اقدامات درمانی آتی در زمانی که بیمار واجد ظرفیت تصمیم گیری می باشد ثبت و به    قبلی  نظر اعلام -3-1-5        

عنوان راهنمای اقدامات پزشکی در زمان فقدان ظرفیت تصمیم گیری وی با رعایت موازین قانونی مدنظر ارائه کنندگان خدمات  

 سلامت و تصمیم گیرنده جایگزین بیمار قرار گیرد. 

 شرایط انتخاب و تصمیم گیری شامل موارد ذیل می باشد:  -3-2    

(   دوم  بند  در مذکور)  جامع و  کافی  اطلاعات  دریافت بر مبتنی  ،  آگاهانه و آزادانه باید بیمار گیری تصمیم و  انتخاب -3-2-1        

 . باشد

 ی و انتخاب داده شود.گیر تصمیم جهت بیمار  به کافی  و  لازم  زمان ، اطلاعات ارائه از پس   -3-2-2        

 ارائه خدمات سلامت باید مبتنی بر احترام به حریم خصوصی بیمار)حق خلوت( و رعایت اصل رازداری باشد.  - 4

 . باشد کرده استثنا را آن قانون یکه موارد در مگر است الزامی بیمار به مربوط اطلاعات کلیه به راجع رازداری اصل رعایت  -4-1

مراقبت اعم از تشخیصی و درمانی باید به حریم خصوصی بیمار احترام گذاشته شود. ضروری است بدین منظور  مراحل کلیه در -4-2

 کلیه امکانات لازم جهت تضمین حریم خصوصی بیمار فراهم گردد. 

نند به اطلاعات  توا می  شوند  می  تلقی  مجاز قانون حکم به که  افرادی و بیمار طرف از مجاز افراد  و  درمانی گروه  و  بیمار فقط -4-3

 دسترسی داشته باشند.

  کودك والدین  از یکی همراهی.  باشد داشته همراه را خود معتمد فرد  ،  معاینات جمله از تشخیصی مراحل در دارد حق بیمار -4-4

 . باشد پزشکی  های ضرورت خلاف بر امر این اینکه مگر  باشد  می  کودك  حق درمان مراحل تمام در

 دسترسی به نظام کارآمد رسیدگی به شکایات حق بیمار است.  - 5

  خدمات دریافت کیفیت در اختلال بدون است منشور این موضوع  که خود حقوق  نقض ادعای صورت در دارد حق بیمار هر -5-1

 . نماید  شکایت ذیصلاح مقامات به سلامت

 . شوند آگاه  خود شکایت نتایج  و   رسیدگی نحوه از دارند حق بیماران -5-2

اشی از خطای ارائه کنندگان خدمات سلامت باید پس از رسیدگی و اثبات مطابق مقررات در کوتاه ترین زمان ممکن  ن خسارت -5-3

 جبران شود.

مذکور در این   -در اجرای مفاد این منشور در صورتی که بیمار به هر دلیلی فاقد ظرفیت تصمیم گیری باشد اعمال کلیه حقوق بیمار 

بر عهده تصمیم گیرنده قانونی جایگزین خواهد بود . البته چنانچه تصمیم گیرنده جایگکزین بر خلاف نظر پزشک ، مانع   -ورمنش

 درمان بیمار شود ، پزك می تواند از طریق مراجع ذیربط درخواست تجدید نظر در تصمیم گیری را بنماید. 

ت اما می تواند در بخشی از روند درمان معقولانه تصمیم بگیرید باید  چنانچه بیماری که فاقد ظرفیت کافی برای تصمیم گیری اس

 تصمیم او محترم شمرده شود.



 

 
 

 (: چک لیست ارزشیابی برنامه آموزشی15پیوست شماره )

 

 تاریخ شروع و پایان دوره:                                                                                                      رشته و مقطع:

 توضیحات
 عالی  خوب  متوسط  ضعیف

 ردیف سوالات
1 2 3 4 

 1 دارد. محتوی درسی ارائه شده، با  نیازهای دانشجویان تناسب       

 2 است   بوده  ك در کلاس کاربردی  شده  ارائه  محتوی     

 3 بوده است   روز  به  و  داشته  تازگی  شده  ارائه  محتوی     

 4 است   بوده  برخوردار  لازم  انسجام  و  پیوستگی  از  ها  کلاس  در  شده  ارائه  محتوی     

 5 تدریس با محتوای دروس تناسب دارد. شیوه       

 6 مطابق با طرح دوره است.    محتوی ارائه شده توسط استاد در کلاس      

 7 است   شده  استفاده  تدریس  برای  نوین  و  متنوع  های  روش  از     

 8 از وسایل کمک آموزشی مناسب استفاده شده است.      

 9 است   بوده  برخوردار  کافی  تسلط  و  تخصص  از  استاد     

 10 . است  بوده  برخوردار  مطالب  تفهیم  و  بیان  قدرت  از  استاد     

 11 است   شده  ارائه  و  معرفی  بیشتر  مطالعه  جهت  درسی  منابع     

 12 اند   شده  داده  مشارکت  آموزشی  مباحث  در  دانشجویان     

 13 میشود. در فرآیند یادگیری/ تدریس، بازخوردهای مناسب به دانشجویان داده       

 14 تکالیف خواسته شده از سوی اساتید، با نیاز دانشجو و سطح دوره متناسب است.      

امکان تعامل و  ارتباط اساتید به دانشجویان به صورت مجازی/ حضوری فراهم      

 است. 

15 

 16 دانشجو پاسخ مناسب و اقناع کننده داده شده است. به سوالات       

 17 اخلاق حرفه ای و برخورد محترمانه رعایت شده است.      

 18 دهند.اساتید  مشاور مربوطه، وقت کافی را به دانشجویان اختصاص می      

برنامه زمان بندی از نظر زمان شروع و پایان دوره و ساعات مصوب توسط مدرس       

 رعایت شده است. 

19 

 20 شود.در ابتدای هر ترم طرح دوره و تقویم درس به دانشجویان ارائه داده می      

اطلاع رسانی به موقع به دانشجویان در خصوص زمان برگزاری کلاس ها انجام       

 گرفته است. 

21 

 22 نظم و ترتیب در برگزاری کلاس ها وجود دارد.      

ها بر اساس میزان واحد در طول سال تحصیلی برگزار شده است.تعداد کلاس         23 



 

 
 

 

 توضیحات
 عالی  خوب  متوسط  ضعیف

 ردیف سوالات
1 2 3 4 

در صورت آموزش مجازی، بارگذاری محتواهای درسی توسط اساتید در سامانه       

 شود. نوید، به طور منظم انجام می 

24 

 25 ارزشیابی با توجه به اهداف دوره استفاده شده است. از شیوه های مناسب       

 26 آزمون ها در زمان مقرر اجرا گردیده است.      

 27 نمرات دانشجویان در زمان مقرر اعلام گردیده است.      

 28 رسیدگی مناسب به اعتراض نمره دانشجویان انجام گرفته است.      

نظرات دانشجویان در مورد کیفیت اجرای برنامه  در پایان هر نیمسال تحصیلی       

 های آموزشی گرد آوری می گردد. 

29 

تدابیر لازم جهت آشنایی دانشجویان با محیط های بالینی، پیش از ورود آنان به       

 بالین لحاظ شده اند. 

30 

درآموزش مهارت های عملی متناسب با رشته ها در محیط های بالینی از کیفیت      

 مطلوبی برخوردار است. 

31 

 32 دانشجویان در امر مراقبت از بیمار به طور فعالی مشارکت دارند.      

در طول دوره های آموزش بالینی، نظارت کافی و دقیق مربیان بر عملکرد       

 دانشجویان وجود دارد. 

33 

برای دانشجویان  امکان استفاده از تجهیزات مناسب در طول دوره آموزش در بالین       

 وجود دارد. 

34 

 35 دسترسی به رایانه و اینترنت در محیط دانشکده مناسب است.      

 36 منابع و کتبدرسی مرجع مرتبط با حوزه درسی، در دسترس دانشجویان قرار دارد     

در صورت تدریس مجازی، امکان دسترسی به محتواهای آموزشی، به صورت       

 آفلاین وجود دارد.  

37 

در واحدهای بالینی در سطح بیمارستان ها  های مناسب  امکانات رفاهی و رختکن       

 وجود دارد. 

38 

های بهداشتی برگزار  نامه های حضوری نظری یا پراتیک با رعایت شیوه کلاس      

 شود. می

39 

 40 شود. های بهداشتی برگزار می نامه ها با رعایت شیوه کارآموزی/ کارورزی      

 41 شود. غذای ارائه شده توسط واحد تغذیه دانشکده، به صورت بهداشتی عرضه می      

وضعیت بهداشت و نظافت بخش های مختلف دانشکده از کیفیت مطلوبی       

 برخوردار است. 

42 

 43 آرام و مناسب در سطح دانشکده برقرار است. جوی       

معرفی اولیه دانشکده، قوانین، قسمت ها و سیستم های اداری به نحو شایسته در      

 بدو ورود دانشجویان انجام شده است. 

44 

 45 امکان دسترسی آسان و سریع به مدیران و  مسولین دانشکده وجود دارد.      

 پیشنهادات: 

 

 

 

 


