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 پیشگفتار: 

گسترش و توسعه   کند.گر است که در رابطه با پیشبرد سلامت انسان تلاش میی علمی، پویا و حمایت پرستاری یک حرفه

های  های نوپدید سلامت، همگی از عواملی هستند که نیاز به شناخت و گسترش روشجامعه، رشد جمعیت و پیدایش بیماری

کند. از این رو با توجه به نقش پرستار در توسعه سلامت این گروه و نظر به توسعه سلامت در بزرگسالان را روز افزون می

ضرورت ارایه خدمات تخصصی پرستاری، لازم است رشته و مقطعی از پرستاری برای پوشش این خدمات وجود داشته باشد تا  

تا بازتوانی بپردازد. بنابراین هدف از   با تامین مراقبت با کیفیت و مطلوب از این گروه سنی در تمام مراحل پیشگیری از سطح اول

پرستاری   ناپیوسته  ارشد  کارشناسی  آموزشی  تربیتکودکانبرنامه  مراقبت    ،  و  بالینی  ارایه خدمات  برای  کارآمد  انسانی  نیروی 

  کودکان در زمینه مشکلات  کودکان  و خانواده آنان  و توام با مهارت در    پرستاری اختصاصی در قالب روابط انسانی، اخلاق مدار

 می باشد.  

ناپیوسته  آموزشی رشته کارشناسی  آخرین برنامه   ریزی  جلسه شورای عالی برنامه  پنجاهمیندر    کودکانپرستاری  ارشد 

 موظف به اجرای این برنامه آموزشی هستند.  هابه تصویب رسید و بر اساس آن دانشگاه  12/1401/ 14علوم پزشکی در تاریخ 

دارد، لذا اجرای صحیح آن مستلزم تدوین   یاددهی و یادگیری  که برنامه آموزشی نقش کلیدی در فرآیندبا توجه به این

فعالیت شیوه در  تسهیل  منظور  به  نامه  شیوه  این  است.  یادنامه  ودهای  یادگیری  و  اجرا،    هی  در  رویه  وحدت  ایجاد  هدف  با 

 برنامه و در راستای برنامه اعتبار بخشی دانشگاه طراحی و تدوین شده است.   سازی جوانب مختلففشفا

های  صلاحیت موجبات ارتقای کیفیت آموزش را فراهم آورده و نیز  امید است این شیوه نامه بتواند با اجرای مناسب برنامه،  

حرفه دانش  شامل  پرستاری  در  لازم  مهارتاساسی   ، حرفهعملی،  های  ای  موثر  را  ارتباط  اجتماعی  پاسخگویی  و  در  ای 

موثر  سلامت آحاد جامعه    در تضمینای،  یری مادام العمر و تعالی حرفهآنان به یادگ محقق کند و با التزام  آموختگان این رشته  دانش

 باشد. 
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 مقدمه: 

پرستاری  ارشد ناپیوسته  کارشناسی  برنامه آموزشی  صحیح  برای اجرای    یچهارچوبهدف از تدوین این شیوه نامه، تعیین  

  هی و یادگیریدهای یادو انسجام فعالیت   سازماندهیایجاد وحدت رویه در  ،  در دانشکده پرستاری مامائی شهید بهشتی رشت   کودکان

 . متعهد و آشنا به آخرین دستاوردهای علمی است  انیبرنامه آموزشی به منظور تربیت پرستار و اجرای هماهنگ

هشتاد و ششمین    مصوب  کودکانپیوسته رشته پرستاری  نا   ارشد    برنامه آموزشی دوره کارشناسی  ،  نامهملاک تدوین این شیوه

 است.  1401/ 12/ 14جلسه شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی مورخ 

 :هاواژه تعاریف

 .منظور وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی است وزارت: 

های آموزش عالی و پژوهشی ) اعم از دولتی و غیر دولتی( است که دارای منظور هر یک از دانشگاهها و موسسهدانشگاه:  

و کارشناسی  کارشناسی پیوسته  ،  های کاردانی، کارشناسی ناپیوستهمجوز تاسیس از مراجع ذی ربط بوده و مجری هر یک از دوره

 هستند.ارشد ناپیوسته 

های آموزش عالی برابر ضوابط معین، پذیرفته شده، ثبت نام کرده و مشغول به  فردی است که در یکی از دوره  دانشجو:

 تحصیل است. 

ای از دروس هر رشته تحصیلی است که هدف مشخصی را  منظور مجموعه به هم پیوسته  :آموزشی)کوریکولوم(برنامه  

  ی دوره کارشناس  یبرنامه آموزشدر این شیوه نامه منظور آخرین    کند و برنامه آن توسط شورای عالی به تصویب رسیده است. دنبال می

  12/1401/ 14مورخ    یعلوم پزشک  یزیبرنامه ر   یعال یجلسه شورا  نیکودکان مصوب هشتاد و ششم   یرشته پرستار  وستهیارشد  ناپ

 است. 

  ،ساعت، کارگاهی  34ساعت، عملی یا آزمایشگاهی    17میزان درسی است که مفاد آن برای هر واحد نظری  :  واحد درسی

 شود.دوره تابستانی و طبق برنامه درسی مصوب اجرا میساعت در طول یک نیمسال تحصیلی یا    51و کارورزی در عرصه  کارورزی  

 32شود و حداقل با گذراندن  آغاز می   کارشناسیدوره تحصیلی است که پس از دوره    :پیوستهارشد نا  دوره کارشناسی

 شود. منتهی می ارشد واحد درسی طبق برنامه درسی مصوب به دریافت مدرک کارشناسی

آن با کسب تبحر و مهارت کافی    آموختگاندانشاست که  پرستاری  شاخه ای از    کودکان رشته پرستاری:  کودکان  رشته پرستاری

بخشی، در وضعیت سلامت و بیماری به کودک و به  های جامع بالینی پرستاری از پیشگیری اولیه تا توانبا محوریت ارائه مراقبت 

اخلاق حرفه و  انسانی  ارتباطات  اصول  بکارگیری  با  که  بود  خواهند  قادر  جامعه،  و  خانواده  آن،  بیولوژیکی،  تبع  نیازهای  ای، 
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روانشناختی، اجتماعی و فرهنگی مددجود را در عرصه خدمات پرستاری کودکان شناسایی کرده و به منظور تأمین، حفظ و ارتقای  

   سلامت آنها اقدامات لازم را معمول دارند. 

های تحصیلی را با موفقیت به پایان رسانده و برابر ضوابط معین، گواهی یا  فردی است که یکی از دوره  دانش آموخته:

 مدرک تحصیلی مربوط را دریافت کرده باشد. 

 هفته آموزش و دو هفته امتحانات پایانی است.   16: هر نیم سال تحصیلی شامل نیمسال تحصیلی

شود تا راهنمای  عضو هیات علمی آگاه و مسلط به امور آموزشی است که از سوی دانشکده انتخاب می راهنمای آموزشی:

 تحصیلی دانشجو از تاریخ ورود تا دانش آموختگی باشد. 

ترین واحد سازمانی دانشگاهی متشکل از تعدادی عضو هیأت علمی دارای تخصص مشترک در یک یبنیاد گروه آموزشی:

 شود.  دانشگاه تشکیل میاندازی آن رشته تحصیلی، در ی علمی است که با ایجاد و راهرشته

دانشکده به    که در حوزه  باشدمییکی از شوراهای تخصصی اولین سطح سیاستگذاری بخشی دانشگاه    شورای آموزشی:

شود و نسبت به  تشکیل می  دانشگاه  به ریاست معاون آموزشیدانشگاه  معاونت آموزشی  ریاست رئیس دانشکده و نیز در حوزه  

ریزی به منظور ایجاد هماهنگی در امور اجرایی در بخش مربوط و ارائه به شورای دانشگاه و هیأت رئیسه  سیاستگذاری و برنامه

 نماید اقدام می

های تعامل برخط بین دانشجو و  یک رویکرد به تدریس است که در آن ادغام آموزش مجازی و فرصت   یادگیری ترکیبی:

با روش یادگیری و رضایت دانشجویان شده و در صورت طراحی صحیح میاستاد  تقویت  تواند های آموزش حضوری موجب 

 موجب ارتقای کیفیت آموزش شود.
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 های بالادستی تناسب با اسناد و آیین نامه

 

ناپ  یدوره کارشناس  یبرنامه آموزشدانشکده موظف است     نیکودکان مصوب هشتاد و ششم  یرشته پرستار  وستهیارشد  

که در آن با مجوز    ایدوره  یبرا  یبه عنوان سند بالا دست  است.  1401/ 12/ 14مورخ    یعلوم پزشک  یزیبرنامه ر  یعال  یجلسه شورا

از   گریمصوب د  یاسناد بالادست  نامهوهیش  نیا  نیدر تدو  نی. همچندیاست، اجرا نما   رفتهیدانشجو پذ  یگسترش آموزش عال  یشورا

مقام   دیتاک   زینظام سلامت و ن  ی کل هایاست یگام دوم انقلاب و س هیانی، ب 1404در افق  رانیا  یاسلام  یجمله سند چشم انداز جمهور

 . است  مد نظر قرار گرفته نیو اشتغال آفر انیدانش بن دیبر تول یمبن یمعظم رهبر

 

 اجرای برنامه  نحوه

   اجرای برنامه . امکانات و منابع لازم برای 1ماده 

لازم برای اجرای دقیق و مناسب آخرین برنامه مصوب رشته را فراهم نماید. بدین    امکانات و منابع  بایست میدانشکده   .1-1

  ترکیب .  باید وجود داشته باشد  مصوبآموزشی  آخرین برنامه    نیروی انسانی ماهر و متخصص برای اجرا، پایش و ارزیابی منظور  

مطابق با استانداردهای باید    کودکان  رشته پرستاریارشد ناپیوسته  هیات علمی و نیروی انسانی مورد نیاز برای آموزش دوره کارشناسی  

)پیوست    باشدمیو متناسب با حجم و تعداد واحد دروس مربوطه    کودکان  پرستاری  ارشد ناپیوسته  کالبدی برنامه آموزش کارشناسی

    .(1شماره

مورد نیاز برای اجرای  مناسب  ای  های اختصاصی و تجهیزات آموزشی سرمایهفضاها و امکانات آموزشی عمومی، عرصه .1-2

 . (1)پیوست شماره باشداستانداردهای کالبدی فضاهای آموزشی  بر اساس باید

 مشخصات برنامه آموزشی .2ماده

ی آموزشی شامل طول دوره، تعداد واحد، تعداد و نوع دروس و نوع نظام آموزشی را  . دانشکده موظف است مشخصات دوره1-2

منطبق با آخرین برنامه آموزشی مصوب شورای عالی برنامه ریزی، رعایت و اجرا نماید. براین اساس، دانشجو موظف به گذراندن 

(  2مطابق با مشخصات مندرج در پیوست شماره )  نامهپایان  واحد    4  ،(core)   اختصاصی اجباریواحد    28واحد درسی شامل    32

 . باشدمی

  ساعت و برای هر واحد کارگاهی،   34برای هر واحد عملی یا آزمایشگاهی،    ـساعت    17هر واحد نظری،  لازم است برای  .  2-2

 . در نظر گرفته شودساعت  51کارآموزی و کارآموزی در عرصه  

  گروه آموزشیباشند که توسط  می   جدولمشخصات مندرج در    کارگاه آموزشی مطابق با  5به گذراندن  ، ملزم  کلیه دانشجویان .2-3

   .گرددمیهای آموزشی طراحی و ارائه گروهسایر  و با همکاری متخصصین و  مربوطه
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اختصاصی، اختیاری و پایان نامه  دروس    بایستمی  (نیمسال تحصیلی  4)شامل    سال تحصیلی  2در طول    دانشجویانبطورکلی،  .  4-2

 .گذرانندبرا 

برنامه  آخرین    نیاز )تقدم و تأخر( هر درس، طبقپیشی تمامی دروس رشته با رعایت  چگونگی و ترتیب ارایهلازم است   .2-5

 (  4پیوست  ). قرارگیرد اعضای هیات علمی و دانشجویان و در دسترس شود تدویندرسی مصوب 

 محتوای برنامهاجرای  شرایط .3ماده

اعضای هیات علمی گروه موظفند از رویکرد آموزش ترکیبی بر اساس مفاد آیین نامه آموزش ترکیبی مصوب شصت و سومین    .1-3

در ارایه دروس استفاده نمایند. در صورت استفاده از رویکرد ترکیبی،    1395/ 3/ 9ریزی علوم پزشکی مورخ  جلسه شورای عالی برنامه

الزامات تدریس درس به صورت مجازی مصوب شورای عالی مجازی ) پیوست شماره ( را  5کلیه اعضای هیات علمی موظفند 

ساعت درسی هر درس نظری پایه و تخصصی را با تایید دانشکده و  4/ 17   دتواننرعایت کنند. براین اساس، اعضای هیات علمی می

نامه آموزش ترکیبی به صورت الکترونیکی و با رعایت  آییناین  درصد آنرا با تایید شورای آموزشی دانشگاه بر اساس مفاد    60تا  

)پیوست شماره    استاندارهای محتوای الکترونیکی و کدهای اخلاقی در محتوای الکترونیکی مصوب شورای عالی مجازی ارایه دهند

، متقاضی ارایه حجم بیشتری از درس به صورت الکترونیکی باشد، باید موضوع برای اجرا در  مربوطه  چنانچه استاد درس (.  7و  6

 هر نیمسال تحصیلی به تایید شورای آموزشی دانشگاه برسد.  

نیاز با تایید شورای آموزشی دانشگاه میهم  الکترونیکی ارایه شود. در این    تواندکاملاچنین دروس عمومی و یا پیش  به صورت 

صورت حفظ ارتباط استاد و دانشجو در قالب تشکیل جلسات حضوری پرسش و پاسخ، تمرین و رفع اشکال برای این دروس  
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درصد ساعات یا یک بار درماه( در طول نیمسال تحصیلی برای پاسخگویی به سوالات دانشجویان توسط مدرس درس   30)حداقل  

 الزامی است.  

در صورت استفاده از رویکرد ترکیبی، بخش مجازی دروس باید به صورت غیر همزمان در سامانه نوید بارگذاری شود و مدرسان  

 )وبینار( ارائه کنند.  هایی را به صورت همزمانتوانند بر اساس طرح درس قسمت می

ی طرح درس و طرح دوره ) حضوری یا الکترونیکی یا ترکیبی ( منطبق بر مفاد  ی اعضای هیات علمی موظف به تهیهکلیه .3-2

و   (8)پیوست شماره باشندآخرین برنامه آموزشی، مبتنی بر جامعه و مبتنی بر شواهد بر اساس فرمت مشخص جهت ارایه درس می

 ها به روز شود. ها و طرح دورهلازم است سالیانه طرح درس

ی تصویب شده در سایت دانشکده معاون آموزشی دانشکده موظف است قبل از شروع نیمسال تحصیلی از بارگذاری برنامه  .3-3

به منظور اطلاع رسانی به اعضای هیات علمی و دانشجویان اطمینان حاصل نماید. برای این منظور، لازم است قبل از شروع هر  

نیمسال تحصیلی، برنامه زمانبندی مشخص دوره در گروه تصویب و پس از تأیید مدیر گروه به معاون آموزشی دانشکده ارسال  

 گردد. ن برنامه تنها پس از طرح و تأیید در شورای آموزشی دانشکده برای آن نیمسال تحصیلی لازم الاجرا میشود. ای

ها قبل از شروع نیمسال تحصیلی در پایگاه اینترنتی دانشکده جهت اطلاع رسانی به  لازم است برنامه زمانی دروس و آزمون .3-4

اعضای هیات علمی و دانشجویان بارگذاری گردد. علاوه بر آن، جدول زمانی حضور)برنامه و ساعت( تمامی اعضای هیات علمی   

 ها، راهنمایی و مشاوره حضوری و ... باید در دسترس و معرض دید بوده و به اطلاع دانشجویان رسانده شود. شامل فعالیت 

معاون آموزشی دانشکده موظف است قبل از شروع نیمسال تحصیلی از انطباق واحدهای تدریس شده با گرایش و تخصص  .3-5

 اعضای هیات علمی اطمینان حاصل نماید.

برنامه .3-6 باید  نیاز  دانشکده  اساس  بر  آموزشی  کارکنان  سایر  و  خود  علمی  هیات  اعضای  توانمندسازی  برای  مشخص  ی 

 . های انجام شده داشته باشدسنجی

انتخاب واحد،  ریزی و تصمیمبرنامه .3-7 تقویم آموزشی، زمان  نیمسال تحصیلی،  زمان حذف و اضافه و  گیری درباره شروع 

 حذف اضطراری بر عهده شورای آموزشی دانشگاه  است. 

ای مدون برای آشنایی دانشجویان با ضوابط و مقررات آموزشی و اخلاقی وجود  لازم است در ابتدای ورود دانشجو، برنامه .3-8

 داشته باشد و فرآیندهای آموزشی و ضوابط اخلاقی مورد نظر رشته به نحو مقتضی به اطلاع دانشجویان رسانده شود. 

مطابق با آخرین    های عملی و انتظارات اخلاقی دانشجویانهای عمومی، مهارتتوانمندیبرای تحقق    اعضای هیات علمی.  9-3

با اهداف آموزشی شامل    از راهبردهای آموزشی  بایست می  ،برنامه مصوب آموزشی مبتنی بر وظایف"متناسب    ای حرفه  آموزش 

(Task based)   ، توام مشکل    آموزش  بر  مبتنی  آموزش  محور،  استاد  و  نگر  جامعه  آموزش،  (Problem based)دانشجو 

(community oriented)  آموزش مبتنی بر موضوع ،(Subject directed)  آموزش بیمارستانی ،(Hospital based)  آموزش ،

 . استفاده کنندخود ی دروس  در ارایه (Evidence based)مبتنی بر شواهد 

بر اساس مندرجات آخرین برنامه    تدریس  نوینو رویکردهای    ها و فنون متنوعاز روش  بایست میهیات علمی  اعضای  .  10-3

  - و سمینار   های داخل بخشی، بین بخشی، بیمارستانی، بین رشته ای، بین دانشگاهییانواع کنفرانس شامل   مصوب رشته آموزشی

راندهای   -گزارش صبحگاهی-  معرفی مورد  –  و کتاب خوانی  کلابژورنال  -آموزشی های  کارگاه  -های کوچکبحث در گروه

های آموزش  تکنیک  -سازیشبیه  - اتاق اقدامات عملی یا آزمایشگاه  - آموزش در اتاق عمل  -آموزش سرپایی  -کاری و آموزشی 
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ها و فنون آموزشی بر  ( و سایر روشself-study خودآموزی)  - ترهای پایینمشارکت در آموزش دانشجویان رده-از راه دور  

حسب نیاز و اهداف آموزشی در فرآیند یاددهی و یادگیری بهره گیرند. در این راستا، ضروری است که اعضای هیات علمی در  

 درصد از طرح درس خود از رویکردهای نوین تدریس استفاده نمایند. 20 طول یک نیمسال تحصیلی، برای حداقل

 

 ها داشته باشددانشجو موظف است در تمام جلسات حضوری کلاس،  حضور فیزیکی و شرکت فعال در بحث . 11-3

، کدهای اخلاق  Dress Codeهای آموزشی، آزمایشگاهی و بالینی مقررات مربوط به  ی محیطدانشجو موظف است در کلیه. 12-3

جلسه   نیکودکان در پنجاهم یپرستار  وستهی ارشد ناپ یرشته کارشناس یآموزشمنشور حقوق بیمار را مطابق با مفاد برنامه پرستاری و 

برنامه    نیا  یها موظف به اجراو بر اساس آن دانشگاه  دیرس  ب یبه تصو    1401/ 12/ 14  خیدر تار  یعلوم پزشک  یز یربرنامه  یعال  یشورا

 ( را رعایت نماید.11-10-9ه  ) پیوست شمار هستند. یآموزش

 . پایش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانشجو 4ماه

دانشجویان بتوانند با سهولت    طوریکه  به  باشد  برای پایش وضعیت تحصیلی دانشجویان داشته   ایسامانهدانشکده لازم است  .  1-4

تحلیل وضعیت دانشجویان در پایان هر نیمسال تحصیلی از طریق آن   نیز   بی دوران تحصیل خود را دریافت کنند ونتایج ارزشیا

 آوا( )سامانه هم سامانه انجام گردد.

های درسی  بر اساس میزان مشارکت دانشجو در کلاس، انجام تکالیف و پروژه  بایستمیارزیابی پیشرفت تحصیلی دانشجو  .  2-4

 استاد هر درس مرجع اصلی ارزیابی دانشجو خواهد بود. و نتایج امتحانات در طول درس و پایان درس باشد و 

 های پایانی به صورت حضوری برگزار گردد. ها، لازم است آزمونبرای اطمینان از انطباق هویت دانشجو در آزمون. 3-4

ای و نهایی صورت پذیرد و در نظام ارزشیابی دانشجویان ضروری است  به صورت مستمر، دوره  بایست میارزشیابی دانشجویان  .  4-4

 هر سه حیطه شناختی، مهارتی و نگرشی مد نظر قرار گیرد و ابزارهای ارزشیابی متناسب برای هر سه حیطه طراحی شود. 

هایی شامل انواع بر حسب موقعیت و همچنین تشخیص گروه آموزشی می توان از روشبه منظور سنجش یادگیری دانشجو  .  5-4

آزمون ساختارمند عینی و بالینی )(، کتبی، شفاهی، آزمون تعاملی رایانه ای، آزمون مشاهده مستقیم مهارت های عملی، آزمون کوتاه  

 زمون پازل، واقعه نگاری، الگوی اداره مشکل بیمار، ارزیابی کارپوشه استفاده نمود.   آدرجه،   360مدت عملکرد بالینی، آزمون 

های دانشجویان بطور کامل در طی های اختصاصی و عمومی دانشجویان لازم است فعالیت دستیابی به توانمندیبرای اطمینان از  .  6-4

ی دانشجو، توسط مدیر گروه و استاد مربوطه بررسی و تایید  تکمیل شده Log Bookدرج گردد و  Log Bookدوره تحصیلی در 

 گردد. 

 اجرای برنامه آموزشی نحوه ارزیابی

از مشارکت    داشته باشد. استفاده  ای برای پایش، ارزیابی و ارزشیابی برنامه آموزشیلازم است دانشکده برنامه مشخص و دوره .1

 .باشد ضروری میی در حال اجرا دانشجویان در ارزیابی برنامه
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مسئولیت نظارت بر اجرای برنامه آموزشی مطابق مقررات و کوریکولوم مصوب وزارت بهداشت بر عهده معاون آموزشی   .2

 .باشدمیدانشکده، مدیر گروه و اعضای گروه 

تحلیل آزمون را برای    علاوه بر ارزیابی کیفیت برگزاری دوره،دانشکده موظف است در هر نیمسال تحصیلی،    EDOمدیر .3

لیل آزمون باید در ححداقل یکی از دروس هر عضو هیات علمی گروه انجام داده و نتایج آنرا به گروه بازخورد دهد. از نتایج ت

 بازنگری و اصلاح برنامه استفاده نمود. 

 دانشکده باید سازو کاری برای ارزشیابی استاد از دیدگاه دانشجو داشته باشد.  .4

  های آموزشی روهگ از دانشجویان و اساتید و مدیران  ارزیابی کمی و کیفی از برنامه با نظر سنجی  در پایان هر سال    زم است لا .5

به ،  ی از پیش تنظیم شدهبر اساس پرسشنامه  های آموزشی  ی اجرای برنامه، استفاده از منابع آموزشی، فضاها و عرصهاز نظر نحوه

 . (12شماره  )پیوست گروه و اعضای گروه بازخورد داده شودعمل آمده و نتایج آن جهت بازنگری و اصلاح به مدیر 

 های ارزشیابی برنامه شامل موارد زیر است: شاخص .6

 

 معیار  شاخص  ردیف

 85 برنامه آموختگان از  میزان ر ضایت دانش 1

 80 میزان رضایت اعضای هیأت علمی از برنامه  2

 75 از نتایج برنامه  نظام سلامت  میزان رضایت مدیران 3

4 
دانش  توسط  سلامت  مشکلات  رفع  و  نیازها  برآورد  میزان 

 آموختگان رشته 
 طبق نظر ارزیابان 

5 
دانش  توسط  پژوهشی  و  فکری  تولیدات  کیفیت  و  کمیت 

 آموختگان رشته  
 طبق نظر ارزیابان 

 

ی اندیشی با دانشجویان در خصوص نحوهها و مشکلات دانشجویان ضروری است جلسات همبرای ارایه و دریافت دیدگاه .7

های  آموزشی استفاده گردد. علاوه بر آن، لازم است دانشکده از مکانیسم  هایبرنامهاجرای برنامه تشکیل و از نتایج آن در راستای بهبود  

 ی  نظرات و بیان مشکلات  توسط دانشجویان  مانند سامانه نظرات و پیشنهادات استفاده نماید. دیگری هم  برای ارایه

ای جهت اصلاح و بازنگری برنامه به مسولین ذیربط در دانشگاه و وزارت متبوع منعکس  لازم است نتایج ارزشیابی دوره .8

 شود. 

 

 :بازنگری برنامه آموزشی

شود. لذا  برنامه درسی یکی از عناصر و اصلی ارتقاء کیفیت آموزش عالی است که براساس نیازهای حال و آینده تدوین می  .1

به منظور پاسخگویی به تغییرات سریع تکنولوژی و نیازهای جامعه و بهنگام سازی آموزش و تربیت نیروی انسانی با نیازهای در  

 حال تغییر، لازم است به طور مستمر مورد بازنگری قرار گیرد و روزآمد شود. 



8 
 

درسی با نیازهای محلی،    هایبرنامهدرسی، تناسب    هایبرنامهسازی  هدف از بازنگری برنامه درسی ارتقای کیفیت و غنی  .2

ها و دروس  های برنامه و حذف سرفصلدرسی، شناخت نقاط ضعف و کاستی  هایبرنامهای و در حال تغییر، روزآمد کردن  منطقه

 . باشدمیغیر ضروری  

 به شرح زیر است:    کودکان پرستاری رشته پیوستهارشد نابازنگری برنامه آموزشی کارشناسی روند  .3

 ای، پیشنهادات و نظرات صاحب نظرانگردآوری اطلاعات حاصل از نظرسنجی، تحقیقات تطبیقی و عرصه ✓

 درخواست از دبیرخانه جهت تشکیل کمیته بازنگری برنامه  ✓

 طرح اطلاعات گردآوری شده در کمیته بازنگری برنامه  ✓

قسمت  ✓ در  عالی  بازنگری  شورای  دبیرخانه  به  شده  بازنگری  آموزشی  برنامه  نویس  پیش  ارائه  و  برنامه  نیاز  مورد  های 

 ریزی علوم پزشکی برنامه

 را بازنگری کند.  رشته خود در سال تحصیلیکریکولوم درصد از  20 تواندمیگروه آموزشی  .4

ریزی  برنامهبینی شده است که میزان واحد آن با نظر شورای  آموزشی پیشواحدبه ازای بازنگری برنامه درسی هر رشته،   .5

 .باشدمیمحاسبه شگاه قابل درسی دان

 

 وستهیارشد ناپ یدوره کارشناس ی نامه آموزش نییآ

مستلزم رعایت ضوابط و  ،  ریزیی و برنامهلمصوب شورای عاآموزشی  آخرین برنامه  برنامه مطابق  اجرای مناسب و دقیق  

 : باشدمیمقررات آموزشی زیر 

 ورود  طیشرا

 : 3ماده

 عبارت است از :  وستهیارشد ناپ یورود به دوره کارشناس طیشرا

 ی ورود به آموزش عال یعموم طی: داشتن شرا  1-3

 خارج از   ایاز دانشگاههای داخل  یکیمورد تقاضا از   یلیبالاتر متناسب با رشته تحص ای  ی: داشتن دانشنامه کارشناس 2-3

   .باشد دهیو فناوری رس  قاتیوزارت علوم تحق ای یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک دییکه حسب مورد به تأ  کشور

 یلیمتناسب با رشته تحص یو روان یبرخورداری از سلامت جسم : 3-3

 در آزمون ورودی  ت ی : موفق4-3

 ی و پژوهش یموسسات آموزش ریو سا گریهای ددانشگاه ای همزمان در همان دانشگاه  لیعدم اشتغال به تحص : 5-3

 :1 تبصره

 مربوطه و یتخصص یآموزش رخانهیکند بر عهده دب  ل یتواند تحصیدارنده کدام دانشنامه در کدام رشته م نکهیا صیتشخ
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 است .  یعلوم پزشک زییبرنامه ر  یشورای عال دییتأ

 :2 تبصره

 باشد . یهای مربوطه منامه نییتابع آ وستهیارشد ناپ یدر دوره کارشناس یاتباع خارج رشیپذ طیشرا

 :3 تبصره

 در لی، مجاز به ادامه تحصیدر مقطع کارشناس 12کل کمتر از  نیانگیم  ایاتمام دوره و  یمدرک معادل، گواه دارندگان

 باشند.ینم یهای علوم پزشکرشته وستهیارشد ناپ  یکارشناس مقطع

 

 ی نظام آموزش

 : 4 ماده

 برنظام واحدی است.  یهای کشور مبتندر تمام دانشگاه وستهیارشد ناپ یدر مقطع کارشناس  آموزش

 ک یدانشجو در  ی عدم قبول  ای یشود و قبول یم دهینظام واحدی ، ارزش هر درس با تعداد واحدهای آن درس سنج در

 به همان درس محدود است . درس

 34 یشگاهیآزما ای   یساعت، عمل 17به صورت نظری  ب یاست که مفاد آن به ترت یدرس زانیم ایمقدار  یواحد درس هر

 طبـق  یدوره تابسـتان ـای یلیتحص مسالین کیساعت در طول   68ساعت،کارورزی   51و کارآموزی یکارگاه،  ساعت 

 که دارای پروژه هستند مـدت اجـرای  ییشود . در مورد رشته ها یم سیتدر زییبرنامه ر یمصوب شورای عال برنامه

 شود .  یم ن ییمتناسب با واحد آن توسط استاد مربوطه تع مسالین کیدر  پروژه

 : 5 ماده

است    یدوره تابستان  کی و امکانات   طیو در صورت ضرورت و داشتن شرا   یلیتحص  مسالیمرکب از دو ن  یلیسال تحص  هر

. 

 نامـه  نییآ نیا 4مفاد ماده ت ی هفته با رعا 6شامل  یهفته و هر دوره تابستان 17شامل  یلیتحص مسالیآموزش هر ن مدت

 .  است 

 :1 تبصره

 شود.  یجزو مدت آموزش محسوب نم یدوره تابستان انیپا ای مسال ین انیمدت امتحانات پا طول

 :2 تبصره
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 هفته و مواردی از  17عدم امکان حضور استاد مربوطه در طول  یعیو ضروری شامل وقوع حوادث طب ییموارد استثنا در

 را در مدت کمتـر از  ییدرسها ای توان درس  یمربوطه و موافقت شورای اموزش دانشگاه م شنهاددانشکدهیبه پ  لیقب نیا

 مجموع سـاعات  نکهینمود مشروط بر ا سیدروس را اخذ نموده اند تدر ایکه آن درس  یانیدانشجو هیهفته جهت کل 17

 نامه کمتر نشود.  نییآ 4مقرر در ماده  زانیاز م یواحد درس هر

 : 6 ماده

 ندیرا اجرا نما زییبرنامه ر یمصوب شورای عال یموظفند برنامه های درس یدانشگاههای علوم پزشک تمام

 

 : تبصره

 و سازمانهای وابسـته بـه وزارت  زهیمم أتیو فاقد ه زهیمم أتیاعم از دارای ه یدانشگاههای علوم پزشک هیکل -

 )در هـر  Noncore)  ـاریی بجای دروس اخت دیجد  یواحدهای درس هی،مجاز خواهند بود نسبت به ارا بهداشت 

 .ندی نما هیارا انیدروس را به دانشجو  نیباشند اقدام و ا یکه دارای مجوز م  یآموزش برنامه

 ـزه یمم ـأتی)در دانشگاههای دارای ه Noncore) ارییبه جای دروس اخت  دیجد  یواحدهای درس هیسقف ارا -

 به شرط داشتن سه   زهیمم أتیباشد و در دانشگاههای فاقد ه یم یکل واحدهای دوره در هر برنامه آموزش20%

 باشد .  یم ی% کل واحدهای دوره در هر برنامه آموزش 10در رشته مربوطه  لیفارغ التحص دوره

 : 7 ماده

 و حداکثر 28نامه بر حسب رشته حداقل  انیبا احتساب واحد پا وستهیارشد ناپ یکل واحدهای دوره کارشناس  تعداد

 واحد است.  32

 :1 تبصره

 ی جبران  ایدانشگاه گذراندن درس های کمبود  یلیتکم لاتیشورای تحص دییو تأ یگروه آموزش  صیبه تشخ چنانچه

 مصوب دوره اضافه   یداده شود وی مکلف است آن دروس را بر اساس برنامه آموزش صیدانشجو ضروری تشخ برای

 نامه بگذراند. نییآ نیو مطابق ا وستهی ارشد ناپ یمقرر در دوره کارشناس یواحدهای درس بر

 :2 تبصره

 واحد است.   24 یجبران ایتعداد واحد دروس کمبود  حداکثر

 :3 تبصره
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 برنامه میتنظ ازهاین شیپ ت ی ارائه دروس با رعا ب یاست ترت یجبران ایبا درسهای کمبود   ت ی انتخاب درس ها اولو  در

 درس کیدر  دی و طرح مطالب جد یمواد درس زی و جابجا کردن ر سیدر طول دوره روش تدر انیدانشجو  یلیتحص

 یلیتکم لاتیمربوط بر عهده شورای تحص یبا نظر گروه آموزش  زییبرنامه ر یچارچوب برنامه مصوب شورای عال در

 است.  ربطی / دانشگاه ذ دانشکده

 :4 تبصره

 دانشجو افـزوده  لیبه طول مدت تحص یلیتحص مسالین کی یجبران  ایاز دروس کمبود  یواحد درس 12ازای هر  به

 شود .  یم

 : 8 ماده

 ن یب زییبرنامه ر یارشد برای همه رشته ها مطابق برنامه های مصوب شورای عال ینامه کارشناس انیواحد پا تعداد

 است.  یواحد درس 10-4

 : 9ماده 

 از مجمـوع دروس  یواحد درس 14تا  8 نیب یلیتحص مسالیارشد موظف است در هر ن یدانشجوی دوره کارشناس

 بـا  ییمانده داشته باشد. در مـوارد اسـتثنا  یباق  یواحد درس 8را انتخاب و ثبت نام کند مگر آنکه کمتر از  دوره

 تواند حداکثر به یتعداد م نیدانشگاه / دانشکده ا یلیتکم لاتیشورای تحص دییو تأ ربطیذ یگروه آموزش  شنهادیپ

 .ابدی  شیواحد افزا 16

 :1 تبصره

 بلامانع است.  یواحد درس  8دانشجو با کمتر از  یسینام نو  یلیتحص مسالین نیآخر در

 :2 تبصره

 .باشد یدر آن دوره م ی واحد درس 4دانشجو مجاز به اخذ  یصورت ارائه دوره تابستان در

 اب یحضور و غ

 : 10 ماده

 دانشجو در هـر درس نظـری از چهـار  بت یاست و ساعات غ یدانشجو در تمام جلسات مربوط به هر درس الزام حضور

 دیدهم مجموع ساعات آن درس نبا کی،کارآموزی وکارورزی از   یاز دو هفدهم و کارگاه یشگاهیو آزما یعمل هفدهم

 شود.  ینمره دانشجو در آن درس صفر محسوب م نصورتیا ریکند در غ تجاوز
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 :1 تبصره

 مدارک مستند و گزارش   هیمجاز خواهد بود که با ارا   یدر صورت  10در جلسات درس تا سقف مشخص شده در ماده    بت یغ

 دانشکده موجه شناخته شود .  یلیتکم لاتیشورای تحص دییمربوطه با تأ استاد

 :2تبصره

 دانشکده و صیاو به تشخ بت یغ یباشد ول 10شده در ماده  نییتع زانیم ازیشنیدانشجو در هر درس پ بت ی که غ یصورت در

 ـتیصـورت رعا ـنیشود . در ا یداده شود آن درس حذف م صیدانشکده موجه تشخ یلیتکم لاتیشورای تحص دییتأ

 دانشـجو یلیکامل جزو سنوات تحص ـ مسالین کیمذکور بعنوان  مسالیو ن ست ین یالزام مسالیواحد در هر ن 8 حداقل

 شود .  یم محسوب

 : 11 ماده

 موجـه در امتحـان آن  بت ی موجه دانشجو در هردرس موجب گرفتن نمره صفر در امتحان آن درس است و غ ریغ  بت یغ

 مسـالیو ن  سـت ین  یالزام مسالیواحد در هر ن 8حداقل  ت ی صورت رعا نیشود . در ا یموجب حذف آن درس م درس

 شود .  یدانشجو محسوب م یلیکامل جزو سنوات تحص مسالی ن کیبعنوان  مذکور

 دانشکده / دانشگاه است.  یلیتکم لاتیدر جلسه امتحان بر عهده شورای تحص بت یموجه بودن غ صیتشخ

 یابیارزش

 : 12 ماده

 از 12 یجبران ای و برای دروس کمبود   20از  14 ارییاخت یاجباری و اختصاص یدر هر درس اختصاص ینمره قبول حداقل

 .دیدرس را تکرار نما دآنیمقدار باشد با نیدانشجو کمتر از ااست.چنانچه نمره  20

 :1 تبصره

 تواند از جـدول دروس  یم یگروه آموزش دییمردود شود در صورت تأ ارییاخت یدرس اختصاص کیدر  ییدانشجو  اگر

 را انتخاب کند. گرییدرس د زییبرنامه ر  یمصوب شورای عال یدر برنامه آموزش ارییاخت  یاختصاص

 مربوطـه و  مسالین نی انگی و ردی در کارنامه دانشجو ثبت و درمحاسبه م یدروس اعم از قبول هیصورت نمرات کل  نیا در

 شود.  یکل منظور م نیانگیم

 :2 تبصره

 استاد مربوطه انجام آن در طول  صیباشد که با تشخ ییتهایدرس موکول به فعال کیدانشجو در  یابی مواردی که ارزش در
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 نمره دانشجو در دی صورت با نیشود . در ا یممکن نباشد نمره دانشجو در آن درس ناتمام اعلام م یلیتحص مسالین کی

 و در کارنامه وی ثبت شود . در  لیتبد یبعد توسط استاد مربوطه به نمره قطع یلیتحص  مسالین انیدرس حداکثر تا پا  نیا

 خواهد مسالیاست ثبت نمره ناتمام در ن یهیصورت با اعلام دانشکده درس توسط دانشگاه حذف خواهد شد . بد نیا ریغ

 که دانشجو واحد را اخذ نموده است.  بود

 : 13 ماده

 صورت دانشگاه بـه دانشـجو نیا ریباشد . در غ 14کمتر از  دینبا یلیتحص مسالینمرات دروس دانشجو در هر ن نیانگیم

 بعدی در محدوده حد نصاب  مسالیاز نظر لحاظ انتخاب واحد نداشته و در ن یتیدانشجو محدود یخواهد داد ول اخطار

 . د یتواند اخذ واحد نما یم واحدها

 :1 تبصره

 لیباشد آن دانشجو از ادامه تحص 14متناوب کمتر از  ا ی یاعم از متوال یلیتحص مسالینمرات دانشجو در دو ن نیانگیم اگر

 شود.  یمحروم م وسته یارشد ناپ یدوره کارشناس در

 :2 تبصره

 جزوه  14کمتر از نیانگ یواحد( باشد در صورت کسب م 8که تعداد واحدهای اخذ شده کمتر از حد نصاب ) ییها مسالین

 مشمول اخطارمحاسبه خواهد شد. مسالهایین

 :3تبصره 

 و یلیتحص مسالینمرات ن نیانگی شود و در احتساب م  یدر کارنامه دانشجو ،جداگانه ثبت م یجبران  اینمره دروس کمبود 

 . شودیکل نمرات دانشجو منظور نم نیانگیم

 ل ی و انصراف از تحص یل یتحص یطول دوره مرخص

 : 14 ماده

 نامه را براساس مقررات مربوطه بـه  انیپا نیشده در دوره و همچن نییدروس تع دیاست که دانشجو با یدوره مدت طول

 مدت نیسال است. چنانچه دانشجو در ا  3 وستهیارشد ناپ یدر دوره کارشناس لیبرساند .حداکثر مدت مجاز تحص اتمام

 شود  یمحروم م لیاز ادامه تحص دیو از آن دفاع نما لی نامه خود را تکم انیبگذراند و پا ت ی دروس دوره را با موفق نتواند

 : تبصره

 ی لیتکم لاتیشورای تحص دییاستاد راهنما و تأ شنهادی به پ  ییتواند در موارد استثنا یدانشگاه م یلیتکم لاتیتحص شورای
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 .دیدانشجو اضافه نما لیبه مدت مجاز تحص یلیتحص مسالین کیحداکثر  دانشکده

 : 15 ماده

 کند برای ثبت نام و انتخاب واحد بـه اداره  یکه دانشگاه اعلام م یدر زمان یلیتحص مسالیموظف است در هر ن دانشجو 

 بدون اطلاع و عذر موجه به منزله ترک مسالین کی برای   یسی. عدم مراجعه دانشجو برای نام نو دیمراجعه نما آموزش

 خـود را موجـه  لیکه دانشجو ترک تحص ییگردد. در موارد استثنا  یمحروم م لیاست و دانشجو از ادامه تحص لیتحص

 ـه یبـه صـورت مکتـوب بـه اداره امـوزش ارا مسـالیهمان ن انیقبل از پا کماهیآن را حداکثر  لیدلا دیداند با یم

 ل یجزومدت مجاز تحص  مسالیدانشگاه آن ن  یلیتکم  لاتیتوسط شورای تحص  لیموجه بودن ترک تحص  دیی.درصورت تأدهد

 شود .  یصادر م مسالیبرای ان ن یلیتحص یسبه و مرخصامح وی

 : 16 ماده

 .دیاستفاده نما یلیتحص  یاز مرخص یلیتحص مسالین کی تواند حداکثر برای  یم وستهی ارشد ناپ یدوره کارشناس دانشجو 

 :1 تبصره

 بـر  ـرییگ  میدانشکده تصم شنهادیبا پ یی.در موارد استثنا ست یمجاز ن یلیتحص مسالین نیدر اول یلیتحص یمرخص اخذ

 باشد.  یدانشگاه م یلیتکم لاتیشورای تحص عهده

 :2 تبصره

 شود .  یدانشجو محسوب م  یلیجزو سنوات تحص یلیتحص یمرخص مدت

 :3تبصره 

 به اداره آمـوزش  یلیتحص مسالیدر هر ن یسیحداقل دو هفته قبل از شروع نام نو  یبه صورت کتب دیبا  یتقاضای مرخص

 ی س ـیقبل از اتمام نام نو  ربطیگردد و اداره آموزش دانشگاه موظف است پس از کسب نظر از دانشکده ذ  میتسل دانشگاه

 دانشجو با  یلیتحص ی. موافقت دانشگاه با مرخص  دیعدم موافقت با درخواست دانشجو را کتباً به وی ابلاغ نما ای  موافقت 

 به عهده دانشجو است.  یلیتحص یاز مرخص ی.و عواقب ناشردیگ  یوی صورت م یلیتحص ت یبه وضع توجه

 :4 تبصره

 مجـاز  یتنها در صـورت مسالیآن ن انی حداکثرتا قبل از شروع امتحانات پا مسالین کیدرسهای اخذ شده در   هیکل حذف

 بـرای  مسالیصورتآن ن نینباشد در ا مسالیدر آن ن ل یدانشگاه قادر به ادامه تحص یشورای آموزش صیبنا به تشخ است 

 بـه لیدر حداکثر مدت مجاز تحص یمرخص نیعدم محاسبه ا ای محسوب خواهد شد . محاسبه  یلیتحص یمرخص دانشجو 
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 دانشگاه است .  یشورای آموزش عهده

 :5 تبصره

 مقررات ری سا ت ی توانند با رعا یدر صورت بارداری م یرشته های علوم پزشک  هیدر کل لیخانم مشغول به تحص انیدانشجو 

 . ندیبدون احتساب در سنوات استفاده نما مانیزا  لیبه دل یمرخص مسالین کی از

 :6 تبصره

 یباشـدم دهیدانشگاه رس یلیتکم لاتیو شورای تحص یشورای پزشک دییموجه آنها به تأ  یپزشک یکه گواه یانیدانشجو 

 . ندیبدون احتساب در سنوات استفاده نما یلیتحص مسالین کیاز حداکثر  توانند

 : 17 ماده

 ا ی درخواست انصراف خود را کتباً به اداره آموزش دانشگاه  دیداشته باشد با لیبه انصراف از تحص لیکه تما  یانیدانشجو 

 یلیتحص مسالیهمان ن انی ماه قبل از پا کینوبت حداکثر تا  کیدانشجو مجاز است فقط برای  نیا دینما میتسل دانشکده

 صادر مسالیبرای آن ن یلیتحص یوی محاسبه و مرخص  لیجزو مدت مجاز تحص مسالی. و آن نردیخود را پس بگ تقاضای

 در آن رشته  لیشود و پس از آن حق ادامه تحص یوی صادر م لیمهلت حکم انصراف از تحص نیشود . پس از انقضای ا یم

 ندارد.  را

 : تبصره

 ی تعهـدات قـانون هی موظف استبه کل دینما  افت یخود را در یلیچنانچه بخواهد سوابق تحص لیانصراف از تحص دانشجوی

 .دیخود عمل نما  لیتحص دوران

 : 18ماده 

 شوند چنانچه بـا دانشـگاه محـل  یمنصرفم لیاز ادامه تحص ایمحروم  لیارشد که ازتحص یدوره کارشناس انیدانشجو 

 .دیشرکت نما وستهی ارشد ناپ یتوانند مجددا در آزمون ورودی دوره های کارشناس یحساب کنند م  هیخود تسو  لیتحص

 در ی( در صورت قبول دیخود شرکت نما یارشد قبل ی در آزمون ورودی کارشناس تواندینم لی)دانشجوی محروم از تحص

 یم رفتهیبا برنامه مصوب پذ قیو تطب یابیپس از ارز  وستهیارشد رشته ناپ یآنها در مقطع کارشناس یواحدهای قبل آزمون

 شود و بـه ازای هـر  یانجام م رندهیمربوط در دانشگاه پذ یواحدها توسط گروه آموزش  قیدروس و تطب یابی.ارز شود

 شود .  یدانشجو کاسته م لیاز حداکثر مدت مجاز تحص مسالین کی شده  رفتهیواحد پذ 10-8

 : راست یشرط ز4منوط به احراز  انیدانشجو  ن یا یقبل یواحدهای درس رشیپذ
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 وزارت علوم ای   یدارای مجوز از شورای گسترش وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک یقبل یواحد آموزش- 1

 و فناوری باشد. قاتیتحق

 باشد. وستهیارشد ناپ یآزمون کارشناس قیدانشجو از طر رشیپذ- 2

 باشد. 1از دو وزارتخانه ذکر شده در بند  یکی زی یبرنامه ر یاجرا شده ، مصوب شورای عال یبرنامه های درس- 3

 حـداقل  ـدی مربوطـه با  یگـروه آموزش ـ صی به تشـخ دیمحتوای دروس گذرانده شده با دروس رشته جد- 4

 کمترنباشد.  14از آن درسها از  کیداشته و نمره هر  ییاشتراک محتوا80%

 

 نامه  انیپا

 : 19 ماده

 مربـوط بـه رشـته نهیزم کیآن دانشجو موظف است در  یارشد است که ط یاز دوره کارشناس  ینامه بخشانیپا هیته

 و تتبع بپردازد.  قینظر استاد راهنما ،به تحق ریخود ز یلیتحص

 : 20 ماده

 نامه خود را با نظر استاد  انیموضوع پا یلیسوم تحص مسالی اول و قبل از شروع ن مسالین ان یموظف است پس از پا دانشجو 

 دانشکده برساند .  یلیتکم لاتیشورای تحص ب ی و به تصو  دیمشخص نما راهنما

 : 21 ماده

 دانشگاه  یعلم أتیدانشگاه از اعضای ه یلیتکم لاتیشورای تحص دییدانشجو و موافقت استاد و تأ شنهادیراهنما با پ استاد

 گردد.  یم نییتع ارییمرتبه استاد  با

 :1 تبصره

 بیدانشکده و بـه تصـو  یلیتکم لاتیشورای تحص دییو تأ یگروه آموزش شنهادیموارد خاص در صورت ضرورت به پ در

 خارج از دانشگاه بلامانع است .  اریی دانشگاه انتخاب استاد راهنما با حداقل مرتبه استاد  یلیتکم لاتیتحص شورای

 :2 تبصره

 توان بصورت استثناء یم ست ین یدر آن رشته کاف اری تعداد استاد ایدر آن رشته وجود ندارد و  اری که استاد ییهارشته در

 ـدی دانشگاه با حداقل ده سـال سـابقه کـار مف انیمرب نیدانشگاه از ب یلیتکم لاتیشورای تحص دییراهنما را با تأ استاد

 باشند انتخاب کرد.  یو پژوهش یآموزش
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 : 22 ماده

 آنها را بر عهده داشته باشد  ت یبه طور همزمان هدا  ارییکه هر استاد راهنما با حداقل مرتبه استاد یینامه ها انیپا تعداد

 است .  ریاز موارد ز یکی

 (Ph.D) ینامه دکتری تخصص  انی:دو پا الف

 ارشد ینامه کارشناس انیو سه پا (Ph.D) ینامه دکتری تخصص انیپا کی – ب

 از موارد بند الف و ب بـر  کی از هر  شیها بنامه انیهمزمان پا ت یدر خصوص هدا ریی گ میتصم ییاستثنا طیشرا در – ج

 . باشد ینامه ها م انیپا میعدالت در تقس ت ی و رعا یعلم  ییدانشکده و با توجه به توانا  یلیتکم لاتیشورای تحص عهده

 :1تبصره 

 ارشـد ینامـه کارشناس ـ انیو داروسازی همانند پا یدندانپزشک ،یپزشک ینامه های دوره دکتری عموم انیپا ت یهدا

 شود.  یم محسوب

 :2 تبصره

 ان یپا 2 ت یتوانند حداکثر هدا یباشند م 21ماده  2مندرج در تبصره  طیبا تجربه و با سابقه دانشگاه که حائز شرا انیمرب

 . ردیارشد را به طور همزمان بر عهده بگ یکارشناس نامه

 : 23 ماده

 از صـاحب  ـایو  یعلم أتیدو نفر از اعضای ه ای کیدانشکده  یلیتکم لاتیشورای تحص دییاستاد راهنما و تأ شنهادیپ به

 شوند. نییتوانند بعنوان استاد مشاور تع ینامه م انیو محققان برجسته ، مرتبط با موضوع پا نظران

 : 24 ماده

استاد    داوران،  أتیتوسط ه   هینامه در جلسه دفاع  انی پا  یابیارزش   نده ینما  نفـر  ـکیمشـاور و    دیاسات  ای متشکل از استاد راهنما ، 

به عنوان    دانشگاه  خارج از  ایمتخصصان و محققان داخل    ا ی  یعلم  أتیاعضای ه  نیدانشکده و دو نفر از ب  یلیتکم  لاتیشورای تحص

 . ردیگ  یدانشکده صورت م یلیتکم لاتیشورای تحص دییگروه و تأ  شنهادیناظر با حق رای به پ

بودن   لی تکم  گذرانده باشد و  ت ی خود را با موفق  یواحدهای آموزش  هینامه است که کل   انیمجاز به دفاع از پا   ی: دانشجو هنگام  تبصره

 دانشکده اعلام شده باشد. یلیتکم لاتیبه شورای تحص ینامه او توسط استاد راهنما به صورت کتب انیپا

 : 25 ماده

درجه   بر دینامه، نمره آنرا با تأک  انیدر خصوص اصالت و صحت پا یپس از شورا و بررس هینامه جلسه دفاع انیداوران در پا أتیه

 .دینما  یسطح بندی م ریبه شرح ز
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 نمره  درجه

 20-18/ 5عالی     

 18/ 49 -17بسیار خوب     

 15/ 5-16/ 99خوب     

 14-15/ 49قابل قبول   

 14غیرقابل قبول  کمتر از 

 :1 تبصره

 شود.   یکل نمرات دانشجو محاسبه م نیانگ ینامه در م انیپا نمره

 2تبصره

 ی پژوهش ینامه در مجلات معتبر علم انی مقاله ای از موضوع پا سندهیباشد که دانشجو نو   یم یبه شرط یکسب درجه عال

 و فناوری وزارت متبوع باشد.  قاتیبندی معاونت تحق میبر اساس تقس یشده داخل ندکسیا کی گروه  ایو   یخارج

 : 26 ماده

های  مسالین در یدانشـگاه می نرسانده است موظف است بر اساس تقـو انیکه آنرا به پا  ینامه، تا زمان انیپس از انتخاب پا دانشجو 

 ن یانگیشود و در م  یم  دانشجو   وارد کارنامـه  ،یلیتحص ـ  مسالین  نینامه در آخر  انیحال نمره پا  نی. در ادیبرای آن ثبت نام نما  زیبعد ن

 کل نمرات او منظور خواهد شد.  نیانگیو م مسالین

 : 27 ماده

مدت   حداکثر  کـه از  یتواند در مدت  یداده شود ، دانشجو م  صیقابل قبول تشخ   ریداوران ، غ  أتینامه ، از نظر ه  انی که پا  یصورت  در

.  دیآن دفاع نما  از  کنند  یم  ن ییداوران تع  أت یکه ه  یدر زمان  گر ینامه خود را کامل و بار د  انیوی تجاوز نکند، پا   لیمجاز تحص

 یشود و مدرک ی م  محروم  لیدفاع کند از تحص  ت ی نامه خود با موفق  انینتواند از پا  لیکه در حداکثر مدت مجاز تحص  ییدانشجو 

 کند.ینم افت یدر

 مقررات  ریسا

 : 28 ماده

 ممنوع است.  وستهیارشد ناپ  یدر دوره کارشناس ییرشته و جابجا رییو تغ انتقال

 : 29 ماده
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برخ  یصورت  در ارائه  ، در    یکه  نباشد، دانشجو  نیزمان مع  کیرشته و در    کی از دروس  ، در دانشگاه مبداء، ممکن 

 دانشـگاه ، در  یل ـیتکم  لاتیشورای تحص دییمربوطه و تأ ی، آن دروس را با موافقت استاد راهنما و گروه آموزشتواندیم

صورت کسب موافقت دانشگاه    نیبگذراند. در ا  همانیکه مجری دوره است به صورت م  گرییدانشکده د  ا ی  دانشگاه

 دوره تجاوز   یاز نصف واحدهای آموزش  دیدانشگاه نبا  کیدر   همانیدانشجوی م  یضروری است تعداد واحدهای درس  هم  مقصد

 .دینما

 

 : 30 ماده

 بپردازد: لیبه تحص ری ز طیبه صورت تمام وقت و منطبق با شرا دیبا  وستهیارشد ناپ یدوره کارشناس دانشجوی

 بـرای  لیاز تحص ـ ریهرگونه اشتغال غ نیباشد بنابر ا یتمام وقت م وستهیارشد ناپ یدر مقطع کارشناس  لیتحص-1-30

 ممنوع است.  دانشجو 

 هـای گـروه ـانی حضور تمام وقت دانشجو، مطابق ضوابط و مقررات دانشگاه در مورد حضور تمام وقت مرب- 2-30

 است.  ربطیذ یآموزش

 است دانشجو  یهیمربوط است . بد  ینظارت و کنترل حضور تمام وقت دانشجو به عهده گروه آموزش  ت مسئولی  –  3-30

 باشد. یدانشگاه م ابی و مقررات اداری حضور و غ نیقوان تابع

 ن یو ا ندیاستفاده نما یماه مرخص کیدر طول سال از  تواندیم  وستهیارشد ناپ یدوره کارشناس انی دانشجو  هکلی – 4-30

 باشد. یشدن نم  رهیقابل ذخ یمرخص

 به شـورای   یموجه دانشجو را در اسرع وقت جهت انجام اقدامات قانون  ریغ بت ی موظف است غ آموزشی  گروه  –  5-30

 .دیدانشگاه گزارش نما یلیتکم لاتیتحص

 ، به عنوان متخلف   ی ماده تخلف ورزد ، از سوی گروه آموزش  نیکه دانشجو از اجرای مفاد بندهای ا  صورتی  در  –  6-30

 .گرددیم یمعرف یدانشگاه جهت اقدام قانون یلیتکم لاتیشورای تحص به

 

 ل یفراغت از تحص

 : 31 ماده

 ارشد یمدرک کارشناس افت یصورت از در نیا ریکمتر باشد. در غ 14از  دیدوره نبا انیکل نمرات دانشجو در پا نیانگیم
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 شود.  یم محروم

 : تبصره

 کمتر باشد، 14کل نمرات او از   نیانگینامه، م انیپا یدوره و قبول یواحدهای درس هی که پس از گذراندن کل ییدانشجو 

 اجباری   یواحد از دروس اختصاص  14تواند تا    یباشد، م  دهینرس  انیوی به پا  لیکه حداکثر مدت مجاز تحص  یصورت  در

 ن یانگیتکرار کند و در صورت جبران کمبود م   یلیتحص  مسالین  کیگرفته است را فقط در    14که در آنها نمره کمتر از    را

 فرصـت،  نیاستفاده از ا رغمیعل  ایفرصت استفاده کند  نینتواند از ا لیکه به هر دل یشود. دانشجوئ  لیفارغ التحص کل

 . دینماینم افت یدر یمحروم مانده و مدرک  لیاز ادامه تحص د، یکل خود را جبران ننما نیانگیم

 : 32 ماده

 ی جلسـه شـورای عـال  نیتبصره در چهل و سوم 37ماده و   32فصل و  9ارشد در  یدوره کارشناس  ینامه آموزش نییآ

 در همه 1389-90 یلینامه از ابتدای سال تحص نییآ  نی. ا دیرس ب ی به تصو  89/ 5/ 18مورخ   یعلوم پزشک زییر برنامه

 سراسر کشـور   یو موسسات وابسته به وزارت بهداشت ،درمان و آموزش پزشک  یهای علوم پزشکو دانشکده هادانشگاه

 بـا آن ریهای مغـاها و دستورالعملو تمام مقررات و بخشنامه ینامه قبل نییابلاغ آن، آ خیالاجرا است. و از تار لازم

 ی لیتحص ـ ت یتوانـد وضـعیدانشگاه م یلیتکم لاتیگردد. شورای تحص ینامه لغو م ن ییآ نیمشمول ا انیدانشجو  برای

سال  انیدانشجو  تحصورودی  سال  از  قبل  آ  1389-90  یلیهای  با  جد  ن ییرا  آن   قیتطب  دینامه  اسـاس  بر  و  داده 

.دینما لیالتحصفـارغ



 
 

 

 

 ها پیوست
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

های اختصاصی  فضاها و امکانات آموزشی عمومی، عرصه(: ترکیب اعضای هیات علمی ضروری و  1شماه )پیوست  

مطابق    کودکانناپیوسته پرستاری  ارشد  برنامه آموزش کارشناسی  ای مناسب مورد نیاز برای اجرای  سرمایهو تجهیزات آموزشی  

   با استانداردهای کالبدی رشته

 

 

 



 
 

 

 

 

(: جدول دروس جبرانی، اختصاصی اجباری، برنامه آموزشی دوره کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته 2پیوست شماره )

 کودکان پرستاری 





 
 





 

 



 
 

 

 



 
 

 کودکان پرستاری  (:جدول عناوین کارگاه های آموزشی مورد نیاز دوره کارشناسی ارشد ناپیوسته  3پیوست شماره)

 

 

 

 کودکان : آرایش دروس کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته پرستاری 4پیوست شماره 



 
 

 

 

 

 مجازی(: الزامات تدریس درس به صورت مجازی، مصوب شورای عالی آموزش 5پیوست شماره )

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 

 

 ی آموزش مجاز یعال یمصوب شورا ،یکیالکترون یمحتوا ی(: ضوابط عموم 6شماره )  وست یپ

 

 دانشگاه علوم پزشکی مجازی

 محتواهای الکترونیکی  1ضوابط عمومی 

 

 : مدرسان/ مؤلفان 1حیطه 

تواند توسط گروهی از  باشد و می هر محتوای الکترونیکی باید یک نفر مدرس/ مؤلف مسئول داشته  -1

 مدرسین واجد شرایط تدوین و ارائه شود. 

های تحت پوشش وزارت  مدرس/مؤلف مسئول باید عضو هیأت علمی رسمی یا پیمانی یکی از دانشگاه  1-1

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی یا علوم، تحقیقات و فناوری باشد. 

شوند، رعایت ضوابط اختصاصی آن  دانشگاهی محسوب می هایی که بخشی از یک دوره رسمی  در برنامه  1-2

 برنامه الزامی است.  

 گروه مدرسین/مؤلفین باید تخصص موضوعی داشته باشند. 1-3

مشخصات تماس با مدرس/مؤلف مسئول و همکاران تهیه محتوای الکترونیکی )تلفن ثابت و همراه و   1-4

 ایمیل فعال(باید ارائه شود.  

 

 : اصول آموزشی 2حیطه 

 محتوای الکترونیکی باید منطبق با اصول آموزشی تدوین و ارائه شود.   -2

 
 

 3از  2صفحه                ضوابط و الزامات تولید محتواهای الکترونیکی برای دانشگاه علوم پزشکی مجازی

                        



 
 

 

 عنوان محتوا عنوان باید گویا و روشن باشد. 2-1

 باید اهداف آموزشی مشخص داشته باشد.   2-2

 باید مشخصات کامل مؤلف )ان( و سازمان متولی ذکر شده باشد. 2-3

 باید مخاطبان، پیشنهاد شده باشد.  2-4

 دقیقه باشد. 20دقیقه باشد و بهتر است در حد  45باید زمان آن حداکثر  2-5

 بهتر است سازماندهی مناسب و منطقی داشته باشد.   2-6

 بهتر است با بیان شیوا و رسا و مخاطب قراردادن مخاطبان ارائه شده باشد.  2-7

 بندی و خلاصه آن ارائه شود. بهتر است در انتهای محتوا جمع  2-8

 همزمانی صوت و تصویر رعایت شده باشد.باید  2-9

 باید منابع محتوا ارائه شده باشد.  2-10

بخش   2-11 به  دسترسی  تنظیمات  دارای  امکانات باید  و  محتوا  منوی  )مانند  مختلف  های 

navigation  .باشد 

محتوای  مدرس/مؤلف مسئول باید براساس موضوع برنامه و سرعت رشد علم مربوطه، زمان اعتبار    12-2

 الکترونیکی را مشخص کنند و بهت راست این زمان بیشتر از یکسال باشد.

 

 : اصول فنی 3حیطه 

 محتواهای الکترونیکی باید اصول فنی را رعایت کند.  -3

 محتواهای الکترونیکی باید منطبق با استانداردهای فنی به روز باشند.  1-3

 مگابایت باشد. 20حجم هر محتوای آموزشی باید تا حد امکان کم و حداکثر  2-3

 در هیچ بخشی از محتوا نباید از برنامه فلش استفاده شده باشد.   3-3



 
 

باشد و قسمت عمده آن شامل صدای همزمان شده )با محتوای متنی،  HTML5فرمت محتوا باید    4-3

بالینی( از فیلم استفاده شده  عکس، نمودار و ...( باشد و تنها در موارد لازم )مانند نمایش یک مانور یا پروسیجر  

 باشد. 

پادکست صوتی آن و به همراه منبع     MP4, EXE,SCORM 1.2هایمحتوا باید با تمامی فرمت  5-3

(Source) .محتوا آماده شود 

باشد و تنظیمات آن به شرح زیر    (noise)صدای محتوا باید با کیفیت، واضح و بدون تزاحم    6-3

 باشد: 

MP3 32OK,Stereo 48100HZ 

 

 ای: رعایت اصول اخلاقی و تعهد حرفه 4حیطه 

 ای رعایت شود. در محتوای الکترونیکی باید اصول اخلاقی و تعهد حرفه   -4

های علوم پزشکی، راهنمای کشوری  برای بررسی این اصول راهنمای عمومی اخلاق در پژوهش   1-4

های خاص  ک دهای اخلاقی  اخلاق در انتشار آثار پژوهشی علوم پزشکی، راهنماهای کشوری اخلاق در حیطه 

 محتوای الکترونیکی در آموزش مجازی مصوب شورای عالی آموزش مجازی ملاک خواهد بود.   

 

 

 

  

 



 
 

 

 

 تعالی بسمه

 

 محتوای الکترونیکی در آموزش مجازی 2کدهای اخلاقی 

 

 مقدمه:

های آکادمیک است که در حال حاضر توسط  مباحث و موضوعات مطرح در محیط اخلاق از مهمترین  

های مختلف  ریزان، محققین و متخصصین رشته ای، سیاستگذاران، برنامه های منطقه المللی، سازمان مجامع بین 

انفجار اطلاعات  علوم و فنون در بسیاری از کشورها مورد توجه ویژه قرار گرفته است. به علاوه دوران معاصر،  عصر  

های اطلاعاتی، آموزش مجازی  شوند و حضور فناوری است و جوامع امروزی به عنوان جامعه اطلاعاتی خوانده می

های گوناگون آموزشی،  و یادگیری الکترونیکی بیش از پیش در دنیای امروز اهمیت یافته است. با ظهور روش 

های اخلاقی  ها و توصیه انواع متفاوتی از محتواها و منابع الکترونیکی شکل گرفته و در این راستا، دستورالعمل 

اهمیت می  انسانی،  با عامل  ارتباط  واسطه  به  آنها  توزیع  و  بازیابی  استفاده، دسترسی،  نیز  برای  ایران  در  یابد. 

آموزش مجازی بیش از پیش توسعه یافته و تولید انواع محتواهای الکترونیکی به یکی از امور روزمره اعضای  

کنندگان  ها تبدیل شده است. لذا به منظور حفظ حقوق افراد اعم از بیماران، پرسنل و تهیه هیأت علمی و دانشگاه 

شود. لذا به منظور حفظ حقوق  محتواها، نیاز به وجود کدهای اخلاقی در این زمینه بیش از گذشته احساس می 

کنندگان محتواها، نیاز به وجود کدهای اخلاقی در این زمینه بیش از گذشته  افراد اعم از بیماران، پرسنل و تهیه 

های علوم پزشکی، راهنمای کشوری اخلاق در  شود. در گذشته راهنمای عمومی اخلاق در پژوهشاحساس می

های خاص تهیه شده است که باید در  انتشار آثار پژوهشی علوم پزشکی و راهنماهای کشوری اخلاق در حیطه 

هایی که در ماهیت محتوای الکترونیکی  کی نیز رعایت شوند، ولی با توجه به تفاوت تولید محتواهای الکترونی

نسبت به سایر محصولات علمی اعضای هیأت علمی وجود دارد، باید با دید تخصصی، کدهای اختصاصی در این  

 حیطه تدوین شود. در این مستند کدهای اخلاقی محتوای الکترونیکی کشوری مدون و ارائه شده است.  

 

 تعاریف: 
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ها، گرافیک، متن، تصویر، اسلاید،  ای: به کلیه محتواهای آموزشی اعم از چند رسانه محتوای الکترونیکی

پردازی، منابع درسی و محتوای آرشیو شده حاصل از تعامل افراد افراد  سازی، بازی پویانمایی )انیمیشن(، شبیه 

 شود که به فرمت الکترونیکی ارائه شوند.  اطلاق می 

تولید، بهرهطراحی آموزشی به اصول نظری و عملی طراحی،  و  :  ارزیابی فرآیندها  مندی، مدیریت و 

شود و شامل تمام روندهای تحلیل  شود که به منظور تضمین کیفیت آموزشی انجام می منابع یادگیری گفته می 

 نیازها و اهداف فراگیران، طراحی روند آموزشی، اجرا و ارزشیابی برای پوشش این نیازها است. 

معنوی: مالکیت   مالکیت  از  است  و    عبارت  فکری  کار  با  که  فرایندی  یا  اختراع  ایده،  مانند  مواردی 

 هوشمندانه تولید شده است.    

 

 محتواهای الکترونیکی  3کدهای اخلاقی 

حق مالکیت معنوی محتوای الکترونیکی، برای مولف )ین( آن و سازمان متولی تأمین کننده اعتبار    -1

تواند براساس توافق طرفین به یکی از آنها و یا سازمان ثابت به عنوان ناظر  مالی تهیه برنامه محفوظ است و می 

 واگذار شود. 

می  1-1 الکترونیکی شناخته  محتوای  مؤلف  عنوان  به  )طراحی  افراد  الف  مراحل  از  یکی  که حداقل در  شوند 

محتوا و یا ب( ارائه و /یا تهیه مطالب علمی، نقش اصلی داشته باشند و یکی از این مؤلفین به  آموزشی  

 شود.  عنوان مؤلف مسئول معرفی می

 انتساب غیرواقعی )صوری( به فرد یا سازمانی که در تهیه محتوا نقش ندارد، نادرست است. 1-2

 ای با تمامی مؤلف )ین( محتوالی الکترونیکی است. مسئولیت رعایت حق مالکیت معنوی و اصول تعهد حرفه  1-3

مؤلف مسئول باید از موافقت گروه مؤلفین برای اضافه شدن نامشان، به طور مکتوب اطمینان حاصل کند   1-4

 و حق مالکیت معنوی ایشان را به تناسب میزان مشارکت رعایت نماید. 

پردازی و سایر مراحل  مؤلف مسئول بهتر است از کلیه افرادی که در قسمتی از فرآیند تهیه محتوا مانند ایده  1-5

اند ولی این میزان در حدی نیست که به عنوان مؤلف محسوب شوند، در بخشی از محتوا با  شرکت داشته 

 عنوان تشکر و قدردانی نام ببرد. 

مشخصات کامل مؤلف )ین( شامل نام و نام خانوادگی کامل، وابستگی سازمانی و تحصیلات باید در محتوا   1-6

 ذکر شود.  

با مؤلف  مسئولیت نهایی در مورد صحت و به روز بودن مطالب آموزشی ارائه شده در زمان تولید،    -2

 )ین( محتوای الکترونیکی است و زمان تولید یا به روز رسانی باید در محتوا ذکر شود. 
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ها و غیره باید دارای  ها، نمودارها، تصاویر، فیلم مطالب ارائه شده در محتوای الکترونیکی و تمام عکس   -3

مجوز استفاده از صاحب اثر و یا ذکر منبع باشد و اگر این موارد حاصل نتایج تجربیات و تحقیقات مؤلف )ین(  

 است، این موضوع باید به وضوح بیان شوند و هرگونه دخل و تصرف در آن اعلام گردد. 

های زیر بپذیرند:  تمامی مؤلفین محتوای الکترونیکی باید مسئولیت بخش مرتبط با خود را در زمینه  -4

الف( صحت مطالب مندرج در محتوا، ب( پایبندی به راهنماهای اخلاقی عمومی و اختصاصی کشور، ج( اظهار  

 تعارض منافع احتمالی در محتوا.

شود اما مؤلف )ین(  وجود تعارض منافع به خودی خود ایرادی اخلاقی برای محتوا محسوب نمی   1-4

 باید هرگونه تعارض منافع را که از نگاه مخاطبین پوشیده است، در محتوا به طور شفاف اعلام نمایند.  

قرارداد تولید محتوا بین مؤلف )ین( و حامی مالی نباید منجر به منع اعلام هرگونه تعارض منافع    2-4

 شود.  

فرهنگی، پرهیز از ارائه مطالب    –رعایت معیارهای حقوقی و اخلاقی مانند رعایت معیارهای اجتماعی    -5

 کذب، پرهیز از توهین و افترا، حفظ اسرار افراد و حفظ حریم خصوصی الزامی است.

ها ای باشد که منجر به شناسایی فرد نشود و پوشاندن چشماستفاده از عکس یا فیلم افراد باید به گونه   -6

ی کتبی از فرد اخذ شده باشد. به عبارتی مؤلف )ین(  کند، مگر آن که رضایت آگاهانه به تنهایی کفایت نمی 

گیری آنها مؤثر باشد، به نحو مناسبی آگاه  تواند در تصمیم موظف است این افراد را از تمامی اطلاعاتی که می 

 سازد. 

کسب رضایت آگاهانه باید فارغ از هرگونه اجبار، تهدید، تطمیع انجام گیرد. در غیر اینصورت رضایت    1-6

 اخذ شده نامعتبر است.  

گروه   2-6 مورد  در  باید  آگاهانه  رضایت  آسیبکسب  باردار،صغار،  های  زنان  مانندسالمندان،  پذیر 

پذیر، تابع راهنمای  های آسیبماندگان ذهنی، مبتلایان  به زوال عقل، بیماران روان پریش و سایر گروه عقب

 های علوم پزشکی کشور ایران است.   عمومی و اختصاصی اخلاق در پژوهش 

در تهیه محتوای الکترونیکی، تبعیت از سایر موارد مرتبط ذکر شده در راهنماهای اخلاقی عمومی و   -7

 اختصاصی مصوب کشوری الزامی است.  

 

 1396تاریخ تهیه: آبان ماه                                                                                                                          

 یدر آموزش مجاز یکیالکترون یمحتوا یاخلاق  ی(: کدها7شماره )  وست یپ

 



 
 

 

 حضوری یا الکترونیکی یا ترکیبی ( (: طرح درس و طرح دوره  ) 8پیوست شماره )

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 

 

 

 



 
 

 ی طرح دوره بالینی (: تهیه8پیوست شماره )

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 

 

 



 
 

 (:طرح دوره 8پیوست شماره )
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 منشور حقوق بیمار(: 11) شماره پیوست 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
 
 
 

 
 

  



 
 

 (: چک لیست ارزشیابی برنامه آموزشی 12شماره ) پیوست

 

 دانشکده پرستاری و مامایی و شهید بهشتی رشت

 چک لیست ارزیابی اجرای برنامه آموزشی

 مقطع:تاریخ شروع و پایان دوره: رشته و 

 توضیحات 

ضعی

 ف

متوس 

 ط

 عالی خوب 

 ردیف سوالات

1 2 3 4 

 1 دارد. محتوی درسی ارائه شده، با  نیازهای دانشجویان تناسب      

 2 است بوده ک در کلاس کاربردی  شده ارائه محتوی     

 3 بوده است روز به  و داشته تازگی شده ارائه محتوی     

  بوده   برخوردار  لازم  انسجام  و  پیوستگی  از  ها  کلاس  در  شده   ارائه  محتوی     

 است

4 

 5 شیوه تدریس با محتوای دروس تناسب دارد.      

 6 مطابق با طرح دوره است.   محتوی ارائه شده توسط استاد در کلاس     

 7 است شده استفاده تدریس  برای نوین و متنوع های روش از     

 8 از وسایل کمک آموزشی مناسب استفاده شده است.      

 9 است بوده برخوردار کافی تسلط و تخصص از استاد     

 10 . است بوده برخوردار مطالب  تفهیم و بیان قدرت از استاد     

 11 است شده ارائه و معرفی بیشتر مطالعه جهت   درسی منابع     

 12 اند شده داده مشارکت  آموزشی مباحث  در دانشجویان     

 13 میشود. در فرآیند یادگیری/ تدریس، بازخوردهای مناسب به دانشجویان داده      

تکالیف خواسته شده از سوی اساتید، با نیاز دانشجو و سطح دوره متناسب       

 است. 

14 

به صورت مجازی/ حضوری       دانشجویان  به  اساتید  ارتباط  تعامل و   امکان 

 فراهم است. 

15 

 16 به سوالات دانشجو پاسخ مناسب و اقناع کننده داده شده است.      

 17 اخلاق حرفه ای و برخورد محترمانه رعایت شده است.      

 18 دهند.اساتید  مشاور مربوطه، وقت کافی را به دانشجویان اختصاص می     

پایان دوره و ساعات مصوب توسط  برنامه زمان بندی از نظر زمان شروع و       

 مدرس رعایت شده است. 

19 



 
 

 20 شود. در ابتدای هر ترم طرح دوره و تقویم درس به دانشجویان ارائه داده می     

به دانشجویان در خصوص زمان برگزاری کلاس ها       اطلاع رسانی به موقع 

 انجام گرفته است. 

21 

 22 ها وجود دارد. نظم و ترتیب در برگزاری کلاس       

برگزار شده       در طول سال تحصیلی  واحد  میزان  اساس  بر  ها  تعداد کلاس 

 است. 

23 

 

 توضیحات 

ضعی

 ف

متوس 

 ط

عال خوب 

 ردیف سوالات ی

1 2 3 4 

در صورت آموزش مجازی، بارگذاری محتواهای درسی توسط اساتید      

 شود.در سامانه نوید، به طور منظم انجام می

24 

شده       استفاده  دوره  اهداف  به  توجه  با  ارزشیابی  مناسب  های  شیوه  از 

 است. 

25 

 26 آزمون ها در زمان مقرر اجرا گردیده است.      

 27 نمرات دانشجویان در زمان مقرر اعلام گردیده است.      

 28 رسیدگی مناسب به اعتراض نمره دانشجویان انجام گرفته است.      

پایان هر نیمسال تحصیلی نظرات دانشجویان در مورد کیفیت اجرای در       

 برنامه های آموزشی گرد آوری می گردد.

29 

تدابیر لازم جهت آشنایی دانشجویان با محیط های بالینی، پیش از ورود      

 آنان به بالین لحاظ شده اند.

30 

محیط های بالینی درآموزش مهارت های عملی متناسب با رشته ها در       

 از کیفیت مطلوبی برخوردار است. 

31 

 32 دانشجویان در امر مراقبت از بیمار به طور فعالی مشارکت دارند.     

در طول دوره های آموزش بالینی، نظارت کافی و دقیق مربیان بر عملکرد      

 دانشجویان وجود دارد. 

33 

طول دوره آموزش در بالین برای امکان استفاده از تجهیزات مناسب در       

 دانشجویان وجود دارد. 

34 

 35 دسترسی به رایانه و اینترنت در محیط دانشکده مناسب است.      

منابع و کتبدرسی مرجع مرتبط با حوزه درسی، در دسترس دانشجویان      

 قرار دارد

36 

در صورت تدریس مجازی، امکان دسترسی به محتواهای آموزشی، به      

 صورت آفلاین وجود دارد.  

37 



 
 

رختکن        و  رفاهی  مناسب  امکانات  در سطح های  بالینی  واحدهای  در 

 بیمارستان ها وجود دارد. 

38 

های بهداشتی  نامههای حضوری نظری یا پراتیک با رعایت شیوهکلاس     

 شود. برگزار می

39 

 40 شود. های بهداشتی برگزار مینامهها با رعایت شیوهکارآموزی/ کارورزی     

غذای ارائه شده توسط واحد تغذیه دانشکده، به صورت بهداشتی عرضه      

 شود. می

41 

کیفیت       از  دانشکده  مختلف  های  بخش  نظافت  و  بهداشت  وضعیت 

 مطلوبی برخوردار است. 

42 

 43 آرام و مناسب در سطح دانشکده برقرار است. جوی      

معرفی اولیه دانشکده، قوانین، قسمت ها و سیستم های اداری به نحو      

 شایسته در بدو ورود دانشجویان انجام شده است. 

44 

 45 امکان دسترسی آسان و سریع به مدیران و  مسولین دانشکده وجود دارد.      

 پیشنهادات: 

 

 

 

 


