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 IR.GUMS.REC.1399.30.23 :کد اخلاق                                                                      1403آبان    تاریخ اتمام طرح:

 ی با آن در پرستاران شاغل در مراکز آموزش  یمقابله ا  یمواجهه با خشونت محل کار، پاسخ و راهکارها   یبررس  عنوان طرح:

 .1402شهر رشت در سال  ی درمان

 

  مهمترین یافته ها و کاربرد آنها:

در شش ماه گذشته مورد خشونت قرار گرفته بودند. پاسخ به خشونت در   ،پرستاران  اکثریتبراساس نتایج مطالعه حاضر،  

راهکار مورد استفاده    نی شتربیو  "  دادم  ی انجام م  یاتفاق کار  نیاز ا  یریجلوگ  یبرا  دیبا"  شرکت کنندگان در مطالعه  تیاکثر

 خشونت در محل کار نشان داد نوع بخش  یهاکننده  ینیبشیو حراست بود. در آخر، پ   نشده توسط پرستاران تماس با نگهبا

 . در وقوع خشونت داشته باشند ینقش مهم  تواندیمحرفه از  تیو رضا

موثر    یها  یو استراتژ  یارتباط   یارتقا مهارت ها  ،یآموزش  رانیمد   ی ارتقا آموزش و آگاهتوان در جهت  میها    افتهی  جیاز نتا

 ر یز  ان یاز پرستاران در م  تیحما  ران،یدر سطح مد  یریگ  میتصم  یو راهنماها برا  هااستیتوسعه س  ،مواجهه با خشونت  یبرا

 استفاده نمود.   رانیو ارتباطات در سطح مد یارتقاء همکار مارستان،یب تیامن یشاخه ها

 

 

 

 

 

 

 

 

پرستار  :مخاطبان پزشکآدرمان و    وزارت بهداشت،  یمعاونت  پزشک  یهادانشگاه  یپرستار  یو معاونت ها  یموزش    یعلوم 

 کشور 

 .یدوست هیدکتر احسان کاظم نژاد، مرض ،یروح لا یکهن، دکتر ل یسلام  یکبر :همکاران  و  طرح   مجری 

 .یپاسخ به خشونت و سازگار ، یپرستار، خشونت محل کار، راهکار مقابله ا  :کلید واژه ها

 


