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   IR.GUMS.REC.1402.004 کد اخلاق:                                       1403 آذر تاریخ اتمام طرح:   

 

به ترک    لیخشونت محل کار و ارتباط آن با بروز نشانگان اختلال استرس پس از تروما و تما  یفراوان  یبررس  عنوان طرح:

 .1402در سال  لانیگ یدانشگاه علوم پزشک یآموزش یها مارستانیشغل در پرستاران بخش اورژانس ب 

 

  مهمترین یافته ها و کاربرد آنها:

به  درصد خشونت  نیشتریبحاضر،    مطالعه  جینتابراساس   با    دیتهد  به  خشونت مربوط  درصد  نیو کمتر  یآزار کلام  مربوط 

دار نمره ترک    یکننده معن  ی نیب  شیپ   یخشونت جنس  دی گوناگون، تنها تهد  یخشونت ها  ن یبوده است. از ب  یخشونت جنس

با   مارستانی( و شاغل بودن در بمردسن و جنس )زن نسبت به    یرهایمتغ  ،یخشونت جنس  دی شغل بود. علاوه بر مورد تهد

. زنان پرستار نسبت به مردان نمره  فتا ی یسن نمره ترک شغل کاهش م  شیداشت. با افزا  یدار ینمره ترک شغل ارتباط معن

 داشته اند.   یشتریبه ترک شغل ب لی. پرستاران تماداشتند یترک شغل کمتر

پرداخته و از کاهش    روهاین  نیا  یکار  طیو بهبود شرا  یتی حما  یهابرنامه  یبه طراح  توانیم   نتایج مطالعه حاضر،با توجه به  

آموزش   یهابرنامه  نیتدو   تواندیم  یشنهادیپ   داتیاز تمه  ی کیکرد.    یریجلوگ  یانسان  یروین  یکسر  جادینرخ ترک شغل و ا

  مواجه شوند.   یکمتر  یک یزیو ف  یروان  یها با فشارهاپرسنل اورژانس باشد تا آن  یو روان  یفن   یهامهارت   یارتقا  یمداوم برا

  ی هامهارت  تیباعث تقو  تواندیم   یآموزش  ی هادر برنامه  یاورژانس   طیشرا  یسازهیو شب  یعمل  ی هاگنجاندن دوره  ن، یعلاوه بر ا

 شود.  یاضطرار طیها در شراآن یآمادگ  شیپرستاران و افزا یامقابله

 .یآموزش پرستار زانیو برنامه ر استگزارانیس ران،ی، مد  یدرمان  یارائه کنندگان خدمات بهداشت :مخاطبان

سجاده  لیلی،  دکتر احسان کاظم نژاد، انیخیپورش دیدکتر مج، ینگار پوروخشور دهیدکتر س :همکاران  و  طرح   مجری 

 .یحشکوائ رزازادهیم

 .به ترک شغل، نشانگان اختلال استرس پس از تروما، پرستاران اورژانس لیخشونت محل کار، تما  :کلید واژه ها


