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 IR.GUMS.REC.1402.622 کد اخلاق:                                                                1404خرداد  ریخ اتمام طرح: تا

دانشکده   یپرستار انی دانشجو دگاهی از د ینیآموزش بال یهاط یو نحوه مواجهه با آن در مح یرمدنیغ یرفتارها یبررس عنوان طرح:

 . 1403رشت، سال  یبهشت دیشه یو مامائ یپرستار

 مهمترین یافته ها و کاربرد آنها: 

  22کمتر از   تی که اکثر  یپرستار   یکارشناس  یدانشجو  245  یو نحوه مواجهه با آن بر رو   یرمدنیغ  یرفتارها  نییمطالعه با هدف تع  نی ا

در  لیو سابقه تحص  ییسابقه کار دانشجو انی دانشجو تی اکثر ن،یبودند؛ انجام شد. همچن 3/16معدل بالاتر از  یسال، مجرد، مرد و دارا

با    یکارورز  /یدر طول کارآموز   انی درصد از دانشجو  5/93نشان داد    یبررس  جی نداشتند. نتا   یبه رشته پرستار  رودقبل از و  گری رشته د

از    زیمواجهه ن  زان یم  نی تر  شینوع رفتارها را گزارش نکردند. ب  ن ی درصد مواجهه با ا  5/6مواجهه داشته اند و تنها    یرمدنیغ  یرفتارها

دچار   یرمدنیغ  یدر مواجهه با رفتارها  انی دانشجو  تی صورت گرفته است و اکثر  رگسالانبز  یعموم  یجانب پرستاران در بخش ها

  ریغ  یعامل مرتبط با تجربه رفتارها  نی مهم تر  نیکردند. همچن  یارتباط با فرد عامل رفتار خوددار  یشدند و از برقرار  تیاحساس عصبان

  ی ریادگی  ،یعملکرد و تجربه کار ،یتوانند رشد حرفه ا یم یمدن   ریغ یارفتاره نکهی با توجه به ا نی بوده است. بنابرا یلیترم تحص یمدن

  ط یخصوصاً مح  یآموزش  طیرفتارها در مح  نی ا  یو بررس  ییقرار دهند، لذا شناسا  ریتحت تاث  یرا به طور منف  انی و عزت  نفس دانشجو

و   یی کمک کند، چرا که با شناسا  ینیط کار بالیبه بهبود مح  تواندیپژوهش حاضر م  حی برخوردار است و نتا   ییبسزا  تیاز اهم  ینیبال

 کرد.  جادی ا انی دانشجو یتر برا و مثبت تریتی حما یطیمح توانی م ،یرمدنیغ یکاهش رفتارها

 

 

 

 

 

 

 ی سلامت و پرستار رانی و مد نیمسئول  -درمان و سلامت طهیح استگذارانیس -یپرستار انی دانشجو :مخاطبان

 ی عارفه کاظم –یاسلام بیحب - یری نو ادیص  یجهان هیدکتر مرض -یپاشاک یجواد  لای دکترناز :همکاران و طرح  مجری

 .یپرستار انی دانشجو ،ینیبال طیمح ،یمدن ریغ یرفتار ها :کلید واژه ها

 


