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  : مقدمه

. دانشجويان در محيط هاي مختلف يادگيري استآموزش نامه يك ابزار ارزشيابي براي ثبت فعاليتهاي 

كه با تسهيل فرآيند  ارزشمند را ارائه مي نمايد اي مجموعه تدريج به عملي تجربيات آوري جمع و ثبت

پرستاري و مامايي  بدين منظور دانشكده. مي سازد فراهم مؤثرتريادگيري  براي را زمينهبازخوردي،

و مجموعه  آورد خود فراهم دانشجويان براي اين زمينه را است تا شده آن دانشگاه علوم پزشكي گيلان بر

هيئت علمي دانشكده تهيه نموده است تا فعاليت هاي دانشجويان را بطور  كمك اعضاء حاضر را با

مستمر ثبت و ارزشيابي نموده تا در نهايت با مشخص شدن كاستي ها براي رفع آن ها برنامه ريزي 

رود ضمن تلاش براي حفظ آن، جهت ثبت اطلاعات  جويان گرامي انتظار مياز دانش. لازم صورت گيرد

  .حداكثر دقت خود را مبذول نمايند

        : log bookاصول كلي تكميل  و مقــــررات  

    

 آوري جمع log bookقالب  در را خود علمي و تجربيات عملي به مربوط اطلاعات دانشجويان بايد تمامي

 .نمايند 

 .است دوره الزامي شروع از دانشجويان يبرا log book تكميل

 .كند تكميل "صاشخ را خود log bookهر دانشجو بايد

 .برساند مربوطه استاد تائيد به تفكيك را به log bookدر  شده ثبت اطلاعات كليه است دانشجو موظف هر

 لزوم موقع رتا د باشند داشته خود را بهمراه  log book اوقات تمامي شود دانشجويان در مي توصيه

 اب حافظه كه به رجوع طريق از اطلاعات ثبت از ترتيب اين به نمايند اقدام آن در اطلاعات ثبت به  نسبت 

 . شد خواهد پيشگيري باشد مي توام خطا 

پيشنهاد مي گردد در روزهاي كارآموزي، نماينده هر گروه، لاگ بوك ها را داخل يك پوشه دگمه دار قرار 

ي سرپرستار بخش در محلي امن قرار دهد و در پايان همان روز، زماني را براي تكميل داده و با هماهنگ

آن اختصاص داده و پس از تأييد استاد مربوطه، با پايان يافتن زمان كارآموزي، آن را به همراه خود 

 ).لاگ بوك ها را در بخش جا نگذاريد( ببرد

 .ربوطه تحويل نماييددر پايان دوره، دفترچه حاضر را به استاد باليني م

قبل از اتمام دوره، با توجه به اهداف كلي درس و حداقل هاي يادگيري، در صورت عدم يادگيري يك 

 .مهارت، موضوع به اطلاع استاد مربوطه رسانده شود

 . تكميل نگردد در واحد بعدي اجرا خواهد شد log bookدر هر موردي كه 

 در  برداري  نسخه  يا  بررسي جهت را log bookدهد  تشخيص كه زمان هر در است مختار آموزشي گروه

   .بگيرد اختيار 
                                                                                                                                                           3333                                        



  :عاليت هاراهنماي تكميل گزارش ف

جدول مي باشد كه خواهشمند است مطابق مندرجات هر فرم فعاليت هاي خود را  5گ داراي اين لا

علاوه بر جداول، يك برگ نيز جهت ثبت سناريوهاي اخلاقي نيز وجود . بطور روزانه در اين دفتر ثبت نمائيد

  . ه پيوست مي باشداهداف درسي دوره جهت مطالعه استاد باليني نيز طراحي شده است ك. دارد

و روش ...) اتاق كنفرانس و شامل بالين بيمار،(در اين پيوست، اهداف رفتاري، محيط و عرصه يادگيري

سطوح يادگيري در  و نيز) تمرين توسط دانشجو روش توضيحي توسط استاد باليني و تكرار و(آموزش

اسب با اهداف يادگيري، مشخص گرديده و متن) عاطفي، شناختي و رواني حركتي(حيطه هاي مختلف

طرح ... فعاليت هاي يادگيري و حداقل هاي آن و در نهايت روش ارزشيابي با مشاهده، چك ليست و 

  . ريزي گرديده است

عمومي و (مربوط به برگ يادداشت روزانه دانشجو مي باشد كه فعاليت هاي يادگيري -1جدول شماره 

دانشجو موظف است بر . ر آن مشخص گرديده استواحد مربوطه و تعداد مورد انتظار د) اختصاصي

اساس همان تعداد مورد انتظار، فعاليت هاي يادگيري خود را مديريت نمايد و پس از انجام، با تأييد 

  . استاد باليني مربوطه در قسمت مورد نظر ثبت نمايد

اهداف رفتاري  مربوط به چك ليست ارزشيابي تخصصي از فعاليتهاي يادگيري بر اساس -2جدول شماره 

-5/0(، متوسط)51/0-75/0(، خوب)76/0- 1(تعيين شده مي باشد كه درجه بندي آن شامل عالي

ارزشيابي از پيشرفت يادگيري توسط دانشجو و استاد باليني . مي باشد) نمره0-25/0(و ضعيف) 26/0

  .مربوطه انجام خواهد شد

-1(د كه درجه بندي آن شامل عاليعمومي مي باش مربوط به چك ليست ارزشيابي -3جدول شماره 

ارزشيابي اين چك . مي باشد)نمره0-25/0(و ضعيف) 26/0-5/0(، متوسط)51/0- 75/0(، خوب)76/0

  .ليست توسط دانشجو و استاد باليني مربوطه انجام خواهد شد

مي باشد كه درجه بندي آن  فعاليت هاي آموزشيمربوط به ارزشيابي تكاليف و  -4جدول شماره 

. مي باشد) نمره0-25/0(و ضعيف) 26/0-5/0(، متوسط)51/0-75/0(، خوب)76/0-1(اليشامل ع

  . اين قسمت نيز توسط دانشجو و استاد باليني مربوطه تكميل خواهد شد

به همراه  4-3- 2مربوط به اجزاء ارزشيابي مي باشد كه نمرات كسب شده از جداول  - 5جدول شماره 

ابتكار، خلاقيت،گزارش موارد و مطالب تازه و غيره (اي ويژه دانشجونمره آزمون پايان دوره و فعاليت ه

  .در آن لحاظ گرديده است.....) 
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 :شرح وظايف دانشجو در ارتباط با مقررات درون بخش

در ) عصر 14صبح لغايت  7:30ساعت (دانشجو موظف است طبق زمان تعيين شده براي ورود و خروج

را ... ه براي حضور در برنامه هاي آموزشي و صرف چاي و غذا و بخش حضور يابد و زمان تعيين شد

 .رعايت نمايد

 .شركت نمايد) تحويل و تحول بخش(در گزارش روزانه تعويض نوبت كاري

 عدم استفاده از زيور كوتاه نگه داشتن ناخن و(ظاهري آراسته متناسب با شأن شرعي و عرفي دانشجو

 .داشته باشد...) آلات، آرايش و 

، روپوش و شلوار سفيد، مقنعه شناسايي استفاده از اتيكت(شي مناسب بر طبق ضوابط دانشكدهپوش

كفش ساده، عدم  ،)براي پسران(مشكي يا سرمه ايو شلوار  سفيد و روپوش) براي دختران(سرمه اي

 .داشته باشد )استفاده از شلوار جين

 . يداصول كنترل عفونت و تفكيك زباله را به نحو صحيح رعايت نما

 .در استفاده از وسايل و ملزومات لازم براي اجراي پروسيجرها اصول صرفه جويي را رعايت نمايد

مسئول بخش كسب /سرپرستار/از استاد باليني جهت اجراي هر گونه پروسيجر و يا استفاده از وسايل

 .نمايد زير نظر مربي اجرا را جرهاي پرستارييپروساجازه نموده و كليه 

 . ه را به موقع انجام و تحويل دهدتكاليف محول

فقط با  انعنوهر تحت بخش خروج از . حضور دانشجو در تمام جلسات مربوط به كارآموزي الزامي است

  .كسب مجوز از استاد مربوطه ميسر مي باشد

 :شرح كارآموزي

ي تعيين و تشخيص هاي پرستارو بر اساس نياز وي،  مددجو/كارآموزي دانشجو در بالين بيمار در اين

و به اين ترتيب در محيط واقعي آموخته هاي نظري  آورد روشهاي پرستاري را به مرحله اجرا در ميشده، 

در اين كارآموزي اجراي روشهاي پرستاري شامل پيشگيري از انتقال . و عملي خود را به كار خواهد گرفت

أمين آسايش و بهداشت فردي عفونت، بررسي علايم حياتي، پذيرش، انتقال و ترخيص، حركت دادن و ت

  .بر اساس سر فصل درس اصول و فنون مد نظر مي باشدارتباط با مددجو و خانواده وي، و بيمار 

موزش پرستاري و نيل به اهداف پرستاري جامع و جامعه نگر، در كليه آبه منظور حسن اجراي برنامه 

/ لذا بر آموزش به بيمار. ي استعرصه هاي كارآموزي توجه خاص به مددجو، خانواده و جامعه ضرور

  .مددجو و خانواده طي بستري و ترخيص و نحوه مراقبت در منزل تاكيد مي شود
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 :هدف كلي

، تدارك موقعيت آشنايي با اصول مراقبت از بيمار و كسب مهارت در اجراي پروسيجرهاي مختلف

نياز بيماران در عرصه هاي  مناسب و واقعي براي دانشجو جهت انجام روشهاي مراقبتي متناسب با

  باليني، تحت نظارت مستقيم مربي
 

 :معرفي منابع جهت مطالعه بيشتر

 .1384 ،انتشارات شهرآب: تهران. روشهاي پرستاري باليني. عاليخاني، مريم ؛الساداتموسوي، مليحه

 .1384ترجمه زهرا مهدوي و همكاران، . مهارت هاي باليني پرستاري تايلور

 .1386تحفه، : نشر و تبليغ بشري: تهران .اصول و فنون پرستاري .نوبهار منيره

 .1386نشر سالمي، : تهران .طاهره نجفي ترجمه صديقه سالمي و .اصول و فنون پرستاري. پوتر و پري

ي اعضاي هيئت علمي ترجمه .اصول و فنون پرستاري پوتر و پري. پري، آن گريفين. تر، پاتريشيا آنوپ

 .1382 ،نشر سالمي: تهران. و مامايي ايراندانشكده پرستاري 

 .1387نشر بشري، : تهران. همكاران ترجمه افسانه افتخاري منش و .اصول پرستاري تيلور .تايلور

ي اعضاي هيئت علمي ترجمه. اصول پرستاري تايلور. لمون، پريسيلا  ؛ليليس، كارول ؛تايلور، كارول

انتشارات بشري با همكاري  :تهران. زشكي شهيد بهشتيدانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پ

  .1382، نشر تحفه

ي اعضاي هيئت علمي ترجمه .نگرشي جامع بر پرستاري: اصول مراقبت از بيمار. دوگاس و همكاران

. انتشارات گلبان، آريان طب: تهران. دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي

  .1382 ،اضي جهانيانتشارات ق: تبريز

1. Kozier, B; Erb G. (2003). Fundamental of Nursing, Concepts, process and practice. 7th 
ed. New York: Prentice Hall. 

2.  Potter, Patricia, A .Perry, Anne, G. (2008) .Fundamental of Nursing, 4th Edition 
.Philadelphia: Mosby Co. 

3. Harkreader, Helen. (2000). Fundamentals of nursing. Philadelphia: W.B. Saunders Co. 
4. Taylor carol, lillis carol, lemone Priscilla. (2008).fundamentals of nursing the art and 

science of nursing care. 4Th ed . Lippincott Williams & wilkins. 

  )با آخرين سال انتشار( پرستاري اصول و فنون ابط بتو ساير كتابهاي مر

  اهداف ويژه 

    :به اهداف زير دست يابداز فراگير انتظار مي رود كه در پايان دوره 

 .آشنا گردد بخش، پرونده و كاردكس در موجود تجهيزات و ها دستگاه بخش، با بيمارستان، .1

 .ر دهدرا در صورت لزوم به درستي مورد استفاده قرا پزشكي اختصارات و اصطلاحات .2
6666    



را ... روش هاي كنترل عفونت شامل شستشوي دست ها، دفع صحيح وسايل آلوده و نوك تيز و  .3

 .هنگام مراقبت از مددجو به كار ببندد

 .از مسيرهاي داخل وريدي بيمار مراقبت صحيح به عمل بياورد .4

 . همكاري نمايد مربوطه اصول رعايت زخم و پانسمان با از در مراقبت .5

 . و هرگونه موارد غير طبيعي را گزارش نمايد ثبت نموده و كنترل صحيحبه روش  ار حياتي علايم .6

 .ترخيص آشنا گردد و انتقال پذيرش، مختلف با مراحل .7

   .نمايد مرتب صحيحي طرز به را مددجو واحد .8

را با  ...)دندان و  و دهان از مراقبت -حمام(مددجو فرديروشهاي كمك به حفظ و نگهداري بهداشت  .9

 .اجرا نمايده شرايط مددجو توجه ب

استفاده از كيف يخ، كيسه آب گرم، لامپ گرما، تن شويه ( اقدامات درماني بوسيله سرما و گرما .10

  .را بكار ببرند...) و 

 .اجرا نمايد صحيح نحو به را) بر اساس نياز( بيمار وضعيت تغيير انواع .11

 بستري، در هنگام)...فظ گرما و حپوشش و  نرده كنار تخت و ويلچير،(احتياطات مربوط به ايمني .12

 .را رعايت كند مددجوانتقال، جابه جايي 

با (مراقبت هاي لازم جهت پيشگيري از بروز عوارض ناشي از بي حركتي و بستري طولاني مدت   .13

 . را انجام دهد) تأكيد بر پيشگيري از زخم بستر

 .نمايد طرف را بر طبيعي راه از دفع ادرار و مدفوع نيازهاي .14

 .به عمل آورد...) و NPO  ،NGT( بتهاي لازم جهت برطرف كردن نيازهاي تغذيه اي مددجومراق .15

 .مراقبت هاي لازم قبل و  بعد از عمل جراحي را در بيماران تحت مراقبت به عمل آورد .16

 .به مددجو و خانواده آن براساس نياز آموزش هاي لازم را ارائه مي دهد .17

  .مراقبت خود تدوين مي نمايدفرآيند پرستاري را براي بيمار تحت .18
  

لازم به ذكر است كه كليه اقدامات مذكور با حضور و نظارت مستقيم استاد باليني مربوطه انجام * 

  .خواهد شد
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  :گامهاي كارآموزي

 

  جزئيات گامها  گام ها

  اول

  دست شستشوي /آشنا شدن دانشجويان با بيمارستان، بخش، نحوه كار، امكانات و وسايل آن

آشنايي با پرونده، /دفع صحيح وسايل آلوده و رعايت تفكيك زباله عفوني و غير عفوني

  خانواده و نحوه ارتباط با بيمار  /كاردكس

  دوم

حمام  پشت، ماساژ شويه، دهان(فردي بهداشت هاي مراقبت انجام /مددجو واحد كردن مرتب

  مني در هنگام انتقال و بستريبكارگيري احتياطات اي/ ....)و  بيمار در صورت لزوم  دادن

  حياتي علايم كنترل و ثبت / ...)استفاده از نرده كنار تخت و( 

  سوم

آشنايي با  /درماني گرما و درماني سرما كاربرد /ترخيص -انتقال -آشنا شدن با فرآيند پذيرش

و  درارا دفع نيازهاي كردن طرف بر /بيمار وضعيت تغيير انواع /انواع ايزوله و ايزوله معكوس

  طبيعي راه از مدفوع

  چهارم
ان و ـمــســض پانـويــعـآشنايي با شستشوي زخم و ت/آشنايي با انواع زخمها و پانسمان ها

 آشنايي با مراقبت از درن ها /در انجام آنهمكاري 

 آموزش به بيمار و خانواده آن /مراقبت از بيمار براساس فرآيند پرستاري  پنجم

 پيشگيري از عوارض بي حركتي /ي از نظر فلبيتكنترل مسير وريد  ششم

 اجراي اقدامات آموزش داده شده و ارزشيابي  هفتم

 اجراي اقدامات آموزش داده شده و ارزشيابي  هشتم

  

لازم به ذكر است كه با وارد شدن به هرگام، گامهاي پيشين تكرار خواهند شد و در صورتيكه اجراي يك * 

امهاي بعدي جايگزين و اجرا مي گردد و در روزهاي بعد با فراهم شدن گام در يك روز ميسر نباشد گ

  . موقعيت لازم، گام مورد نظر اجرا خواهد شد
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  )عمومي و اختصاصي (فعاليت هاي يادگيري  - 1جدول شماره 

  تاريخ انجام فعاليتهاي يادگيري
مهرو امضاء 

  استاد باليني
  ملاحظات

 تجهيزات و ها دستگاه ،بخش آشنايي با بيمارستان،.1

  و كاردكس بخش، پرونده در موجود
    

  

كاربرد اصطلاحات در گزارش دهي شفاهي و بحث ها .2

  *و كنفرانس ها
    

  

        آشنايي با يافته هاي آزمايشگاهي روتين.3

        *قبل و بعد از هر پروسيجر شستشوي دست ها.4

 دفع صحيح وسايل آلوده و رعايت تفكيك زباله عفوني.5

  *و غير عفوني 
    

  

      آشنايي با انواع ايزوله و ايزوله معكوس. 6
  

      *ارتباط با مددجو و خانواده.7
  

        *مرتب كردن واحد مددجو.8

 دهان از مراقبت حمام،(مددجو فرديبهداشت اجراي .9

  ...)دندان و  و
    

  

      درماني گرما و درماني سرما كاربرد.10
  

        ساس نياز مددجوبيمار بر ا وضعيت تغيير.11

استفاده / بكارگيري احتياطات ايمني در هنگام انتقال.12

  *از نرده كنار تخت
    

  

موارد غير حياتي و گزارش  ثبت علايم و كنترل.13

  طبيعي
    

  

موارد غير حياتي و گزارش  ثبت علايم و كنترل.14

  طبيعي
    

  

موارد غير حياتي و گزارش  ثبت علايم و كنترل.15

  طبيعي
    

  

موارد غير حياتي و گزارش  ثبت علايم و كنترل.16

  طبيعي
    

  

موارد غير حياتي و گزارش  ثبت علايم و كنترل.17

  طبيعي
    

  

موارد غير حياتي و گزارش  ثبت علايم و كنترل. 18

  طبيعي
    

  

        آشنايي با انواع زخمها و پانسمان ها .19

        آشنايي با شستشوي زخم و تعويض پانسمان .20

        آشنايي با مراقبت از درن ها .21

        همكاري در شستشوي زخم و تعويض پانسمان .22

                                                           

 
*
  9999  .به يك بار نمي باشند محدوديازمند اجراي هميشگي مي باشند و مواردي كه با علامت ستاره مشخص شده اند ن - 



  )عمومي و اختصاصي(فعاليت هاي يادگيري  -1جدول شماره ادامه 

  تاريخ انجام  فعاليتهاي يادگيري
مهرو امضاء 

  استاد باليني
  ملاحظات

        همكاري در مراقبت از درن ها .23

ان با توجه به شرايط بخش و پگ كردن ست پانسم .24

  فراهم بودن موقعيت

  

  
  

  

ادرار و  دفع نيازهاي كردن طرف بررسي و بر .25

  )لگن و يورينالدادن ( *طبيعي راه از مدفوع
    

  

        *كردن نيازهاي تغذيه اي طرف بررسي و بر .26

        ترخيص مددجو و انتقال آشنايي با پذيرش، .27

فلبيت و در صورت نياز،  كنترل مسير وريدي از نظر.28

  اطلاع و پيگيري تعويض آنژيوكت
    

  

كنترل مسير وريدي از نظر فلبيت و در صورت نياز، .29

  اطلاع و پيگيري تعويض آنژيوكت
    

  

كنترل مسير وريدي از نظر فلبيت و در صورت نياز، . 30

  اطلاع و پيگيري تعويض آنژيوكت
    

  

يق به تغيير تشو(اقدامات پيشگيري از بي حركتي .31

/ وضعيت و حركت در بستر و تكان دادن انگشتان پا

/ آموزش ورزشهاي ايزومتريك و ايزوتونيك در تخت

  )تمرين تنفسي

    

  

تشويق به تغيير (اقدامات پيشگيري از بي حركتي. 32

/ وضعيت و حركت در بستر و تكان دادن انگشتان پا

/ آموزش ورزشهاي ايزومتريك و ايزوتونيك در تخت

  )رين تنفسيتم

    

  

        مراقبت هاي قبل از عمل جراحي .33

        مراقبت هاي بعد از عمل جراحي.34

        بررسي بيمار تحت مراقبت .35

        تعيين ليست مشكلات بيمار .36

       تعيين تشخيص هاي پرستاري براساس نيازهاي بيمار.37

        تعيين اهداف براساس تشخيص هاي پرستاري .38

        تدابير پرستاري براساس اهدافتعيين . 39

        اجراي تدابير پرستاري تعيين شده .40

        آموزش به بيمار و خانواده آن در طي بستري.41

        آموزش به بيمار و خانواده آن در زمان ترخيص.42

آموزش به بيمار و خانواده آن در مورد نحوه مراقبت .42

  در منزل
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        تخصصي چك ليست ارزشيابي -2جدول شماره 

        اهداف رفتاري
فعاليتهاي 

        يادگيري

ارزشيابي دانشجو از 

        خود

ارزشيابي استاد 

        1باليني
        ملاحظات

 دانشجو با بيمارستان،.1

 و ها دستگاه بخش،

 در موجود تجهيزات

كاردكس  و بخش، پرونده

آشنا گردد و در مواقع 

  .لزوم بكار گيرد

ستان، بيمار آشنايي با

 و ها بخش، دستگاه

 در موجود تجهيزات

 و بخش، پرونده

  كاردكس

      

 اختصارات و اصطلاحات.2

را در صورت لزوم  پزشكي

به درستي مورد استفاده 

  .قرار دهد

كاربرد اصلاحات در 

گزارش دهي شفاهي و 

  بحث ها و كنفرانس ها

      

روش هاي كنترل .3

عفونت شامل شستشوي 

ت دست ها را هنگام مراقب

  .از مددجو را به كار ببندد

قبل و  شستشوي دست ها

  بعد از هر پروسيجر

      

روش هاي كنترل  .4

عفونت شامل دفع صحيح 

وسايل آلوده و نوك تيز و 

تفكيك زباله ها را هنگام 

مراقبت از مددجو را به 

  .كار ببندد

دفع صحيح وسايل آلوده 

و رعايت تفكيك زباله 

  عفوني و غير عفوني

      

با انواع ايزوله و ايزوله  .5

معكوس در مراقبت از 

  .بيمار آشنا مي گردد

آشنايي با انواع ايزوله و 

  ايزوله معكوس

      

 به را مددجو واحد .6

 مرتب صحيحي طرز

  .نمايد

مرتب كردن واحد 

كردن  آماده / مددجو

تخت راحت و ايمن 

اشغال شده به روش پهلو 

/ به پهلو و بالا به پائين

  بعد از عملتخت قبل و 

      

روشهاي كمك به حفظ  7

 فرديو نگهداري بهداشت 

را با توجه به  مددجو 

  .شرايط مددجو بكار بندد

 فرديبهداشت اجراي 

 مراقبت -حمام(مددجو 

  )دندان و دهان از

      

اقدامات درماني بوسيله  .8

و  سرما و گرما را بكار ببرند

 گرما و درماني سرما كاربرد

  .دهد مايشن عملاً را درماني

 و درماني سرما كاربرد

  درماني گرما

      

 بيمار وضعيت تغيير انواع .9

 نمايش به صحيح نحو به را

  .آورد در

بيمار بر  وضعيت تغيير

  اساس نياز مددجو

      

  

                                                           

 
  11111111 .خواهد بود)نمره0-25/0(و ضعيف ) 26/0-5/0(، متوسط )51/0- 75/0(، خوب )76/0-1(عاليبصورت  استاد بالينيمحدوده ارزشيابي توسط دانشجو و  -1



                                                           

 
  11112222   .خواهد بود)نمره0-25/0(و ضعيف ) 26/0-5/0(، متوسط )51/0- 75/0(، خوب )76/0-1(عاليبصورت  استاد بالينيمحدوده ارزشيابي توسط دانشجو و  -2

        تخصصي چك ليست ارزشيابي -2ادامه جدول شماره 

        فعاليتهاي يادگيري        اهداف رفتاري

ارزشيابي 

  دانشجو

        از خود 

 ارزشيابي

        2استاد باليني
        ملاحظات

نرده ( احتياطات مربوط به ايمني .10

حفظ پوشش و  كنار تخت و ويلچير،

انتقال،  بستري، در هنگام )...گرما و 

  .را رعايت كند مددجوجابه جايي 

بكارگيري احتياطات ايمني در 

استفاده از نرده / هنگام انتقال

  كنار تخت

      

 صحيحبه روش  را حياتي علايم .11

و هرگونه موارد  نمايد ثبت و نترلك

  .نمايد غير طبيعي را گزارش

        حياتي ثبت علايم و كنترل

 با را زخم و پانسمان از مراقبت. 12

  .انجام دهد مربوطه اصول رعايت

تعويض پانسمان و گزارش 

مشاهدات و پگ كردن ست 

پانسمان در صورت فراهم موقعيت 

  در بخش

      

سمان ها با انواع زخمها و پان. 13

براساس موارد موجود در بخش  آشنا 

  .مي گردد

آشنايي با انواع زخمها و پانسمان 

  ها
      

با شستشوي زخم و تعويض  14

پانسمان  براساس موارد موجود در 

  .بخش  آشنا مي گردد

آشنايي با شستشوي زخم و 

  تعويض پانسمان
      

اساس  با مراقبت از درن ها  بر. 15

ا مي ـنـش  آشخــموارد موجود در ب

  .گردد

  آشنايي با مراقبت از درن ها

  
      

در شستشوي زخم و تعويض . 16

پانسمان بيمار با مسئول آن همكاري 

  .مي نمايد

همكاري در شستشوي زخم و 

  تعويض پانسمان

  

  

  

  
  

در مراقبت از درن ها در بيمار . 17

  .با مسئول آن همكاري مي نمايد
      همكاري در مراقبت از درن ها

  

  

 از مدفوع دفع ادرار و نيازهاي. 18

  .نمايد طرف را بر طبيعي راه

  

 نيازهاي كردن طرف بررسي و بر

 طبيعي راه از دفع ادرار و مدفوع

  و  دادن لگن و يورينال

      

 را بر نيازهاي تغذيه اي مددجو.19

  .نمايد طرف

كردن نيازهاي  طرف بررسي و بر

  تغذيه اي
      

 انتقال پذيرش، مختلف با مراحل .20

  آشنا شود ترخيص و

 مختلف آشنا بودن با مراحل

ترخيص  و انتقال پذيرش،

  مددجو

    

  

  

  

  

 

  



        تخصصي چك ليست ارزشيابي -2ادامه جدول شماره 

        فعاليتهاي يادگيري        اهداف رفتاري
ارزشيابي 

        دانشجو از خود

ارزشيابي استاد 

        3باليني
        ملاحظات

مراقبت هاي لازم . 21

 جهت پيشگيري از بروز

بعد از عمل عوارض 

ناشي از بي جراحي 

حركتي و بستري طولاني 

  .مدت را انجام دهد 

تشويق به تغيير وضعيت و 

حركت در بستر و تكان 

آموزش / دادن انگشتان

ورزشهاي ايزومتريك و 

  ايزوتونيك در تخت  

      

مراقبت هاي قبل و بعد . 22

از عمل جراحي را در بيمار 

  .خود انجام دهد

قبل و بعد از  مراقبت هاي

  عمل جراحي

      

از بيمار تحت مراقبت . 23

خود براساس فرآيند 

  پرستاري مراقبت مي نمايد

مراقبت از بيمار براساس 

  فرآيند پرستاري

      

به بيمار و خانواده آن . 24

براساس نيازهاي طي 

بستري، ترخيص و نحوه 

مراقبت در منزل آموزش 

  .هاي لازم را ارائه ميدهد

يمار و خانواده آموزش به ب

  آن

      

امتياز كسب  24

شده معادل 

 كل% 50( *نمره10

 :)نمره
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، نمره اين بخش با يك 24مي باشد و بنابر اين جهت محاسبه امتياز كمتر از  10 هنمر در اين بخش، معادل 24توضيح اينكه كسب امتياز  -  *

سپس اين . نمره خواهد بود 10از  70/8كسب نمايد، نمره وي  23از  20به عنوان مثال اگر دانشجويي امتياز  . تناسب ساده محاسبه مي گردد

جمع } )نمره 2هر كدام (، فعاليت هاي آموزشي و  امتحان پايان دوره ) مرهن 6(ارزشيابي عمومي{  نمره با نمرات كسب شده از ساير بخشها 

  .گرديده و نمره كلي دانشجو ارائه خواهد شد
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  عمومي چك ليست ارزشيابي -3جدول شماره 

  موارد ارزشيابي
 ارزشيابي دانشجو

  از خود 

 ارزشيابي استاد

  4باليني  
  ملاحظات

 آراستگي ظاهر

رعايت موازين اسلامي، يونيفرم مناسب (

نصب اتيكت و  طبق مقررات دانشكده،

  )بهداشت فردي 

      

 وقت شناسي

رعايت زمان ورود و خروج و ساعات (

مصرف چاي و ناهار، حضور تمام وقت و 

  )بدون غيبت، انجام تكاليف در زمان مناسب

      

 مسؤوليت پذيري

احساس مسؤوليت در قبال بيمار، بخش و (

 تكاليف محوله، علاقمندي به يادگيري و

روهي و شاركت فعال در بحث گم

  )كنفرانس

      

مهارت در برقراري ارتباط با مددجو و 

 خانواده
رعايت حريم خصوصي و فاصله مناسب (

ارتباطي، برخورد با خوشرويي و ملايمت، 

 احترام به فرهنگ و آداب و رسوم بيمار،

صول اخلاقي و انساني در برخورد ا رعايت

  )با بيمار

      

برقراري ارتباط مؤثر درماني با استاد 

 باليني و تيم درمان
برخورد با خوشرويي و احترام، شركت در (

تغيير و تحويل شيفت،  همكاري در انجام 

فعاليتهاي گروهي، رعايت سلسله مراتب و 

  )مشورت در امور در صورت لزوم

      

 رفتار و كردار و  انتقاد پذيري

كنترل احساسات، انعطاف پذيري و پذيرش (

ي در رفع انتقادات بصورت مؤدبانه و سع

اشكالات خود، صداقت و راستگويي، 

  )جديت و پشتكار

      

 صرفه جويي و نگهداري وسايل

استفاده حداكثر از حداقل امكانات، (

استفاده از وسايل به نحو صحيح و  قراردان 

  وسيله در جاي خود پس از استفاده

      

امتياز كسب شده معادل  7

 :)نمره كل% 30(نمره  6
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  فعاليت هاي آموزشيارزشيابي تكاليف و   -4 جدول شماره

  موارد  ارزشيابي
ارزشيابي دانشجو از 

  خود

ارزشيابي استاد 

  5باليني
  ملاحظات

روزانه در مورد اجراي فعاليتهاي  گزارش دهي

 -شفاهي( مراقبتي و آموزشهاي فراگرفته شده

  )كتبي

 

 

  

 

 

  

 

  

عوارض بي حركتي و {ارائه مطلب باليني

اقبت هاي لازم از آن، عفونت پيشگيري و مر

در (بيمارستاني و  مراقبتهاي قبل و بعد از عمل

و ساير مطالب با توجه به موارد ) بخش جراحي

همراه با  به شكل كنفرانس} شايع در هر بخش

  ...، بحث گروهي و پرسش و پاسخ

    

ارائه كنفرانس ها از روز 

  هفتمروز چهارم  لغايت 

مره ن 2امتياز كسب شده معادل  3

  :)نمره كل% 10(
    

  

   اجزاء ارزشيابي - 5جدول شماره 

  نمره كل  موضوع ارزيابي
نمره كسب 

  شده
  

      )نمره كل% 30(نمره  6  ارزشيابي عمومي

      )نمره كل% 50(نمره  10  ارزشيابي اختصاصي

      )نمره كل% 10(نمره  2  امتحان پايان دوره

      )نمره كل% 10(نمره  2  فعاليت هاي آموزشي

 ابتكار، خلاقيت، ثبت: ( فعاليت ويژه

اخلاقي، گزارش موارد و  هاي سناريو

  .....)مطالب تازه و غيره 

)نمره كل% 5(نمره تشويقي  1:حداكثر   

      

      :نمره كل



  

 اخلاقي سناريوهاي تثب

 
شايد شما در ضمن كار مراقبت از بيمار با مواردي مواجه شده ايد كه . است پرستاري كار ˝خصوصا كاري هر لاينفك جزء اخلاق

 اتفاقات ،شود مي خواسته شما از  Log Bookبخش از اين در. آن عمل از نظر شما زير سئوال بوده است درستي يا نادرستي

به عنوان مثال . نماييد ثبت يك سناريو قالب در نام ذكر بدون را ايد نموده مشاهده خود كار محيط در كه قياخلا ضد يا اخلاقي

در  caseنظر خانواده بيمار و يا مستندات پزشكي مرتبط با , اعتقادات فرهنگي, وضعيت معيشتي, اگر خواسته ها و تمايلات بيمار

  . روان و گويا شرح دهيد  ورد نظر تاثير دارد آنها را به نحوتحليل و تصميم گيري اخلاقي مسئله اخلاقي م

 : اخلاقي سناريو

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

................................................................  

  :شما نظر اظهار

.....................................................................................................................................................................  
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منظور از سطح يادگيري در حيطه شناختي به ترتيب شامل سطوح دانش، فهميدن، به كار بستن، تحليل، تركيب و قضاوت و ارزشيابي ؛ در  -

در عمل، هماهنگي حركات و عادي شدن عمل ؛ حركتي به ترتيب شامل سطوح مشاهده و تقليد، اجراي عمل بدون كمك، دقت  -حيطه رواني 

و در حيطه  عاطفي به ترتيب شامل سطوح دريافت و توجه كردن، پاسخ دادن، ارزش گذاري، سازماندهي ارزش ها و تبلور ارزش هاي سازمان 

 .يافته در شخصيت مي باشد
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  اهداف درسي دوره -پيوست

اهداف 

  رفتاري

عرصه 

  يادگيري

  روش

  آموزش 

سطح 

  ∗يادگيري

فعاليتهاي 

  يادگيري

حداقل هاي 

  يادگيري

روش 

  ارزشيابي
 دانشجو با

 رستان، بيما

 ها دستگاه بخش،

 تجهيزات و

 در موجود

 و بخش، پرونده

كاردكس آشنا 

  .گردد

/ بيمارستان 

  بخش

با استفاده  توضيحي روش

از پرونده و كاردكس، 

 تجهيزات و ها دستگاه

  بخش در موجود

  

فهميدن در 

  حيطه شناختي

  

دفتر ( آشنايي با بيمارستان

پرستاري، رختكن، كتابخانه، 

درمانگاه،  بخشهاي اورژانس،

واحدهاي اداري و تشخيصي 

مانند آزمايشگاه، راديولوژي و 

 ها پرسنل، دستگاه  بخش، ،...)

بخش،  در موجود تجهيزات و

  كاردكس و پرونده

 واحدهاي اصلي .1

  .بيمارستان را بشناسد

شماره اتاق و .2

تختهاي بيماران 

تحت مراقبت خود را  

  بداند

جاي وسايل و .3

 تجهيزات را بداند و

در موقع لزوم 

  براحتي پيدا نمايد

اوراق پرونده را .4

  براحتي بشناسد

و  پرسش و پاسخ

  عملكرد دانشجو مشاهده

 و اصطلاحات

 اختصارات

را در  پزشكي

صورت لزوم 

به درستي 

مورد استفاده 

  .قرار دهد

/ بالين بيمار

اتاق / بخش

  كنفرانس

و  پاسخ و پرسش روش

استفاده از   توضيحي با

ردكس و پرونده و كا

پروسيجر بوك بخش و 

...  

به كار بستن در 

  حيطه شناختي

  

كاربرد اصطلاحات در 

گزارش دهي شفاهي و 

  بحث ها و كنفرانس ها

پرونده را %  80تا 

بدون اشكال 

بخواند و از 

 و اصطلاحات

 پزشكي اختصارات

در گزارش دهي 

شفاهي و بحث ها 

و كنفرانس ها 

  استفاده نمايد

عملكرد  مشاهده

آزمون / دانشجو

  كتبي و شفاهي

روش هاي 

كنترل عفونت 

شامل شستشوي 

دست ها، دفع 

صحيح وسايل 

آلوده و نوك 

را ... تيز و 

هنگام مراقبت 

از مددجو 

طور مستقل به ب

  .كار ببندد

 بخش 

  بيمارستان

و  توضيحي روش

  نمايش عملي

سطح اجراي 

عمل بدون 

كمك در 

حيطه رواني 

  حركتي 

قبل و  شستشوي دست ها

از هر پروسيجر و دفع بعد 

صحيح وسايل آلوده و 

رعايت تفكيك زباله عفوني 

  و غير عفوني

هميشه روش هاي 

كنترل عفونت را 

هنگام مراقبت از 

مددجو  به كار 

  .ببندد

  عملكرد مشاهده

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

اهداف 

  رفتاري

عرصه 

  يادگيري

روش 

  آموزش

سطح 

  يادگيري

فعاليتهاي 

  يادگيري

حداقل هاي 

  يادگيري

روش 

  رزشيابيا

با انواع ايزوله و 

ايزوله معكوس در 

مراقبت از بيمار 

  .آشنا گردد

 روش  بالين بيمار

و   يتوضيح

  نمايش عملي

فهميدن در 

  حيطه شناختي

آشنايي با انواع 

تنفسي، ( ايزولاسيون

  ...)معكوس، تماسي و 

با انواع ايزوله و ايزوله 

معكوس در مراقبت از 

  .بيمار آشنا گردد

  بالين بيمار

 هاي از مسيرهاي

وريدي بيمار با 

كمك استاد باليني 

مراقبت صحيح را 

  .به عمل آورد

 روش  بالين بيمار

و   يتوضيح

  نمايش عملي

مشاهده و سطح 

در حيطه تقليد 

  رواني حركتي

كنترل مسير وريدي از .1

نظر فلبيت و تاريخ انقضاء 

زمان بيش و در صورت 

ساعت گزارش  48 -72از

يض و پيگيري براي تعو

  نمودن آن 

هميشه مسير وريدي از 

نظر فلبيت كنترل و 

مورد  3حداقل 

تعويض آنژيوكت را 

  .مشاهده نمايد

  عملكرد مشاهده

مراقبت از زخم و 

پانسمان را با رعايت 

اصول مربوطه و 

بطور مستقل انجام 

  .دهد

 روش  بالين بيمار

و  توضيحي

  نمايش عملي

سطح اجراي 

عمل بدون 

كمك در حيطه 

  ركتيرواني ح

 شستشوي زخم و.1

  پانسمان تعويض

گزارش مشاهدات زخم .2

پس از اجراي پانسمان و 

  در صورت لزوم ثبت آن

در صورت لزوم و طبق  .3

مقررات بخش پك كردن 

  ست پانسمان

حداقل يك مورد 

پانسمان بيمار را 

تعويض نموده و سپس 

طبق مقررات بخش و 

در صورت فراهم 

بودن موقعيت ست 

  .دآن را پك نماي

  عملكرد مشاهده

 را حياتي علايم

 طور مستقل كنترلب

  .نمايد ثبت و

 روش  بالين بيمار

و  توضيحي

  نمايش عملي

سطح اجراي 

عمل بدون 

كمك در حيطه 

  رواني حركتي

 ثبت علايم و كنترل

  حياتي

 حداقل علايم.1

 بيمار را 6حياتي 

  .نمايد ثبت و كنترل

هرگونه  هميشه.2

موارد غير طبيعي را 

  .نمايدگزارش 

  عملكرد مشاهده

با مراحل مختلف 

پذيرش، انتقال و 

  .ترخيص آشنا شود

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

بخش 

  بيمارستان

 روش

 و توضيحي

در صورت 

نمايش  لزوم

  عملي

در  فهميدن

  شناختي حيطه

 آشنايي با فرآيند پذيرش.1

و پزشك درمانگر  معرفي خود(

بيمار، تعيين شماره اتاق و تخت 

تان و بيمار، دادن لباس بيمارس

تحويل گرفتن لباس و اشياء 

قيمتي، ثبت پرونده و دفتر 

پذيرش، دستورات پزشك و 

گزارش پرستاري و آموزش بدو 

  ...)ورود و 

به ( آشنايي با فرآيند انتقال.2

بخش ديگر يا واحدهاي مختلف 

  ...)سونوگرافي و راديولوژي و 

      آشنايي با فرآيند ترخيص.3

دستور پزشك، گزارش (

ي و آموزش زمان پرستار

ترخيص، برگه خروج، خارج 

...) نمودن كليه اتصالات بيمار و

  مددجو

  

  

مراحل مختلف 

پذيرش، انتقال و 

ترخيص را توضيح 

  .دهد

  

  پرسش و پاسخ
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  اهداف 

  رفتاري

عرصه 

  يادگيري

روش 

  آموزش

سطح 

  يادگيري

فعاليتهاي 

  يادگيري

حداقل هاي 

  يادگيري

روش 

  ارزشيابي

واحد مددجو را به طرز 

صحيح و بطور مستقل 

  .مرتب نمايد

 توضيحي روش  بالين بيمار

  و نمايش عملي

سطح اجراي 

عمل بدون 

كمك در 

حيطه رواني 

  حركتي

مرتب كردن  .1

  واحد مددجو

آماده كردن  .2

تخت راحت و ايمن 

با توجه به نياز 

  مددجو

واحد مددجو را هميشه 

به طرز صحيحي مرتب 

  .نمايد

  عملكرد همشاهد

روشهاي كمك به حفظ 

و نگهداري بهداشت 

 -حمام( فردي مددجو

مراقبت از دهان و 

را با توجه به ...) دندان و

شرايط مددجو و بطور 

  .مستقل اجرا نمايد

 توضيحي روش  بالين بيمار

  و نمايش عملي

سطح اجراي 

عمل بدون 

كمك در 

حيطه رواني 

  حركتي

اجراي بهداشت 

فردي مددجو 

اقبت از مر  -حمام(

  ...)دهان و دندان و 

حداقل براي يك 

مددجو مراقبت از 

دهان و دندان 

و حمام را ) دهانشويه(

  .اجرا نمايد

  عملكرد مشاهده

اقدامات درماني بوسيله 

سرما و گرما را بطور 

  .مستقل بكار ببرند

  

  

  

  

  

 توضيحي روش  بالين بيمار

  نمايش عمليو 

سطح اجراي 

عمل بدون 

كمك در 

 حيطه رواني

  حركتي

استفاده از كيسه آب  .1

استفاده  –گرم و كيف يخ 

از سشوار براي ترميم 

  پوست

  استفاده از چراغ گرما.2

در صورت لزوم كمك .3

به مددجو در انجام حمام 

  نشيمنگاهي

انجام كمپرس گرم و  .4

  سرد در صورت لزوم

تن شويه جهت كاهش .5

درجه حرارت بدن در 

   صورت لزوم

 سرما درماني و گرما

درماني را براي 

حداقل يك مددجو 

  .مراقبت اجرا نمايد

  عملكرد مشاهده

  

  

  

  

  

انواع تغيير وضعيت بيمار 

را با توجه به شرايط 

بيمار به نحو صحيح اجرا 

  .نمايد

  

 توضيحي روش  بالين بيمار

  نمايش عمليو 

سطح اجراي 

عمل بدون 

كمك در 

حيطه رواني 

  حركتي

مددجو  ندوجابجا نم.1

به بالاي حركت (در تخت

تخت، به يك طرف در 

  چند مرحله، نشستن

همزمان در   ،غلطاندن

 )يك راستا

در صورت لزوم كمك .2

به مددجوي نيازمند در 

 (OOB)راه رفتن 

مددجو از تخت  نتقالا.3

به صندلي و صندلي 

  چرخدار و برانكار و

  بلعكس

پوزيشن هاي تغيير .4

مختلف با توجه به 

نشسته، (وضعيت مددجو

شسته، به پشت نيمه ن

 خوابيده، به شكم خوابيده

و مراقبت هاي لازم ) ...و

   در هر پوزيشن

بر  بيمار وضعيت تغيير

اساس نياز مددجو را 

براي حداقل يك 

  .اجرا نمايدمددجو  

  عملكرد مشاهده
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اهداف 

  رفتاري

عرصه 

  يادگيري

روش 

  آموزش

سطح 

  يادگيري

فعاليتهاي 

  يادگيري

حداقل هاي 

  يرييادگ

روش 

  ارزشيابي

احتياطات مربوط 

نرده (به ايمني

كنار تخت و 

ويلچر، پوشش و 

...) حفظ گرما و

در هنگام بستري، 

انتقال، جابجايي 

مددجو را به طور 

مستقل رعايت 

    .كند

 روش  بالين بيمار

و  توضيحي

  نمايش عملي

سطح اجراي 

عمل بدون 

كمك در حيطه 

  رواني حركتي

بكارگيري احتياطات 

/ در هنگام انتقال ايمني

استفاده از نرده كنار 

  ...تخت و 

هميشه احتياطات مربوط 

به ايمني مددجو را 

    .رعايت كند

  عملكرد  مشاهده

  

مراقبت هاي لازم 

جهت پيشگيري 

از بروز عوارض 

بعد از عمل 

جراحي ناشي از 

بي حركتي و 

بستري طولاني 

مدت را بطور 

مستقل و در 

حضور استاد 

باليني انجام 

  .دهد

 روش  بالين بيمار

و  توضيحي

  نمايش عملي

سطح اجراي 

عمل بدون 

كمك در حيطه 

  رواني حركتي

تشويق به تغيير .1

وضعيت و حركت در 

بستر و تكان دادن 

  انگشتان پا

ماساژ نواحي تحت .2

فشار براي بيمار بي 

  حركت

آموزش ورزشهاي .3

ايزومتريكو ايزوتونيك 

در  ROM محدوده  در

  تخت 

  تنفسيتمرين  .4

مراقبتهاي مورد  2حداقل

لازم جهت پيشگيري از 

بروز عوارض بعد از عمل 

جراحي ناشي از بي 

حركتي و بستري طولاني 

  .مدت را انجام دهد

 مشاهده

آزمون / عملكرد

  كتبي و شفاهي

نيازهاي دفع 

ادرار و مدفوع از 

راه طبيعي را 

بطور مستقل 

  .برطرف نمايد

 روش  بالين بيمار

و  توضيحي

  ش عملينماي

سطح اجراي 

عمل بدون 

كمك در حيطه 

  رواني حركتي

بررسي و برطرف .1

كردن نيازهاي دفع 

ادرار و مدفوع از راه 

  طبيعي

  دادن لگن و يورينال.2

هميشه نيازهاي دفع 

ادرار و مدفوع از راه 

  .طبيعي را برطرف نمايد

  عملكرد مشاهده
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 اهداف 

  رفتاري

عرصه 

  يادگيري

روش 

  آموزش

سطح 

  يادگيري

 فعاليتهاي

  يادگيري 

حداقل هاي 

  يادگيري

روش 

  ارزشيابي

نيازهاي تغذيه اي 

مددجو را به طور 

  .مستقل برطرف نمايد

 روش  بالين بيمار

و  توضيحي

  نمايش عملي

سطح اجراي 

عمل بدون 

كمك در حيطه 

  رواني حركتي

بررسي و برطرف كردن 

  نيازهاي تغذيه اي

هميشه نيازهاي 

جو تغذيه اي مدد

  .را برطرف نمايد

 مشاهده

  عملكرد

قبل مراقبت هاي لازم 

و بعد از عمل از 

بيماران تحت مراقبت 

را بطور مستقل و در 

حضور مربي باليني 

  .انجام دهد

 روش  بالين بيمار

و  توضيحي

  نمايش عملي

سطح اجراي 

عمل بدون 

كمك در حيطه 

  رواني حركتي

آموزش به بيمار در مورد .1

  روش درماني

پرستاري  مراقبتهايام انج.2

از جمله كنترل علائم حياتي، 

آماده نمودن و انتقال بيمار و 

...  

مراقبت  هميشه

بعد و هاي لازم 

را در از عمل 

بيماران تحت 

مراقبت به عمل 

  .آورد

 مشاهده

  عملكرد

فرآيند پرستاري را 

براساس مشكلات بيمار 

با نظارت مربي تدوين 

  .و اجرا نمايد

 روش  بالين بيمار

و  توضيحي

  نمايش عملي

سطح اجراي 

عمل بدون 

كمك در حيطه 

  رواني حركتي

بررسي بيمار و ثبت داده .1

  ها

تهيه ليست مشكلات و .2

تدوين تشخيص پرستاري و 

اولويت بندي آنها براساس 

  يافته هاي حاصل

تهيه ليست اهداف مراقبتي .3

و تدوين، اجرا و ارزيابي 

  برنامه مراقبتي

فرآيند پرستاري 

بيماران خود  در

  .را اجرا نمايد

 مشاهده

و  عملكرد

ارزيابي 

گزارش هاي 

تحويل داده 

  شده

به بيماران تحت 

مراقبت خود و 

خانواده آنها براساس 

نيازهاي آنها با نظارت 

  .مربي آموزش دهد

 روش  بالين بيمار

و  توضيحي

  نمايش عملي

  تحليل

  )شناختي(

تعيين نيازهاي آموزشي .1

  آموزشيبيمار و تهيه مفاد 

اجراي آموزش به بيمار و .2

  اخذ

بازخورد ارائه نكات .3

آموزشي بصورت كتبي به 

   )لزوم در صورت(بيمار 

هميشه موارد لازم 

را به بيماران 

خود و خانواده 

آنها آموزش 

  .دهد

 مشاهده

/ عملكرد

آزمون 

شفاهي و 

  كتبي
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