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  : مقدمه

يادگيري  براي ثبت فعاليتهاي دانشجويان در محيط هاي مختلفآموزش نامه يك ابزار ارزشيابي        

ارزشمند را ارائه  اي هـموعـجـم جـدريـت به عملي تجربيات آوري جمع و مستمر ثبت فعاليتهاي. است

از دانشجويان . مي سازد فراهم يادگيري مؤثرتر براي ار كه با تسهيل فرآيند بازخوردي، زمينه  نمايد مي

رود ضمن تلاش براي حفظ آن تا پايان دوره، جهت ثبت اطلاعات حداكثر دقت خود را  گرامي انتظار مي

لازم به ذكر است كه بخشي از ارزيابي پايان دوره شما ، مربوط به اطلاعات ثبت شده  .مبذول نمايند

  .در آموزش نامه است

اميد است بتوانيد در جهت ارتقاء  بخش توراكس من آرزوي موفقيت در طي دوره كارآموزيض     

  .توانمندي علمي عملي خود كوشا باشيد

        : log bookاصول كلي تكميل  و مقــــررات  

    

 بـالـق  در  را  خود  لميـع  مهارتهاي و عملي فعاليتهاي به مربوط اطلاعات دانشجويان بايد تمامي .1

LOG BOOK نمايند آوري جمع. 

 .كند تكميل "شخصا را خود LOG BOOKهر دانشجو بايد  .2

 استاد تائيد به تفكيك  به را LOG BOOKدر  شده ثبت اطلاعات كليه است دانشجو موظف هر .3

 .برساند  مربوطه 

 .است دوره الزامي شروع از دانشجويان براي  LOG BOOKتكميل .4

 .الزامي خواهد بودتكرار بخش  ، LOG BOOKدر صورت عدم تكميل  .5

 نسخه  يا  ارزيابي  جهت  را LOG BOOKدهد  تشخيص كه زمان هر در است مختار آموزشي گروه .6

 .بگيرد اختيار در  برداري 

 تا در باشند داشته خود را بهمراه  LOG BOOK اوقات تمامي شود دانشجويان در مي توصيه .7

 طريق از  اطلاعات ثبت  از  ترتيب  اين  به  نمايند  اقدام آن در اطلاعات ثبت به نسبت لزوم  موقع

 . شد خواهد پيشگيري باشد مي توام خطا با حافظه كه به  رجوع

 لـيـكمـت هـت،بـيـفعال انجام لـحـم انـمـه در يـاهـوتـك انـزم اليت،ـعـف هر ايانـپ در است بهتر .8

LOG  BOOK  باشد سدستر در سهولت به  نياز مورد اطلاعات تا شود داده تخصيص.. 

قبل از اتمام دوره، با توجه به اهداف كلي درس و حداقل هاي يادگيري، در صورت عدم يادگيري يك  .9

                                                             .مهارت، موضوع به اطلاع استاد مربوطه رسانده شود
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 . جرا خواهد شدتكميل نگردد در واحد بعدي ا LOG BOOKدر هر موردي كه  .10

 طوربها  ارزيابي جريان در شدن صورت مفقود در كه چرا نماييد دقت بسيار  LOG BOOK حفظ در .11

 .شد مشكل خواهيد دچار  جدي  بسيار 

تا از مندرجات آن براي  در پايان دوره، دفترچه حاضر را به استاد باليني مربوطه تحويل نماييد .12

 .ارزيابي پايان دوره استفاده شود

  .موقع تحويل يك كپي از آن را نزد خود نگهداريد.13
                                                                                                                                                                   

  :راهنماي تكميل گزارش فعاليت ها

اشد كه خواهشمند است مطابق مندرجات هر فرم فعاليت جدول مي ب 6مجموعه داراي اين      

علاوه بر جداول، يك برگ نيز جهت ثبت سناريو هاي . هاي خود را بطور روزانه در اين دفتر ثبت نمائيد

  .اخلاقي نيز وجود دارد

مربوط به اهداف درسي دوره مي باشد كه پس از تعيين اهداف رفتاري، محيط و  -1جدول شماره       

روش توضيحي توسط مربي و (و روش آموزش ...) شامل بالين بيمار، اتاق كنفرانس و(يادگيري عرصه

عاطفي، شناختي و رواني (و نيز سطوح يادگيري در حيطه هاي مختلف ) تمرين توسط دانشجو تكرار و

مشخص گرديده و متناسب با اهداف يادگيري، فعاليت هاي يادگيري و حداقل هاي آن طرح ) حركتي

  . تكميل مي گردد... ي مي گردد و در نهايت روش ارزشيابي با مشاهده، چك ليست و ريز

مربوط به برگ يادداشت روزانه دانشجو مي باشد كه فعاليت هاي يادگيري  -2جدول شماره       

دانشجو . واحد مربوطه و تعداد مورد انتظار در آن مشخص گرديده است) عمومي و اختصاصي(

همان تعداد مورد انتظار، فعاليت هاي يادگيري خود را مديريت نمايد و پس  موظف است بر اساس

  . از انجام، با تأييد مربي مربوطه در قسمت مورد نظر ثبت نمايد

مربوط به چك ليست ارزشيابي تخصصي از فعاليتهاي يادگيري بر اساس اهداف  -3جدول شماره       

و ) 5/0(، متوسط)75/0(، خوب)1نمره ( شامل عالي رفتاري تعيين شده مي باشد كه درجه بندي آن

ارزشيابي از پيشرفت يادگيري توسط  دانشجو و مربي مربوطه انجام . مي باشد) نمره 25/0(ضعيف

  .خواهد شد

( مربوط به چك ليست ارزشيابي عمومي مي باشد كه درجه بندي آن شامل عالي -4جدول شماره      

ارزشيابي اين چك ليست . مي باشد) نمره 25/0(و ضعيف) 5/0(، متوسط )75/0(، خوب)1نمره 

  .توسط  دانشجو و مربي مربوطه انجام خواهد شد
4  



مي باشد كه  فعاليت هاي آموزشيتكاليف و  مربوط به  چك ليست ارزشيابي - 5جدول شماره      

. باشدمي ) نمره 25/0(و ضعيف) 5/0(، متوسط)75/0(، خوب )1نمره ( درجه بندي آن شامل عالي

  . اين قسمت نيز توسط دانشجو و مربي مربوطه تكميل خواهد شد

به  5-4-3مربوط به  اجزاء ارزشيابي مي باشد كه نمرات كسب شده از جداول  -6جدول شماره       

ابتكار، خلاقيت،گزارش موارد و مطالب (همراه نمره آزمون پايان دوره و فعاليت هاي ويژه دانشجو 

  .در آن لحاظ گرديده است.) ....تازه  و غيره 

 :دانشجو عمومي شرح وظايف 

در بخش حضور ) عصر 14صبح لغايت  7:30ساعت ( طبق زمان تعيين شده براي ورود و خروج  .1

را رعايت ... يابد و زمان تعيين شده براي حضور در برنامه هاي آموزشي و صرف چاي و غذا و 

 .نمايد

 .شركت نمايد) يل و تحول بخشتحو(در گزارش روزانه تعويض نوبت كاري  .2

 .مقررات مربوط به بخش را رعايت نمايد .3

را مورد توجه ...) صداقت، راستگويي، حفظ خلوت و اسرار، احترام به عقايد مددجو و (نكات اخلاقي .4

 .قرار داده و رعايت نمايد

 .ارتباط مؤثر با پرسنل بخش و ساير دانشجويان برقرار نمايد .5

 .از مددجو داشته باشد احساس مسئوليت در مراقبت .6

 .وظايف محوله را بطور صحيح و با دقت و سرعت مناسب انجام دهد .7

 .انتقادات منطقي را بدون واكنش نامناسب بپذيرد .8

 .علاقه مندي و اشتياق خود را در انجام وظايف محوله نشان دهد .9

دهد و با پرسنل علاوه بر وظايف محوله، علاقه مندي و اشتياق خود را در انجام كار گروهي نشان  .10

 .بخش و ساير دانشجويان همكاري نمايد

 . تكاليف محوله را به موقع انجام و تحويل دهد .11

 . حضور دانشجو در  تمام جلسات مربوط به كارآموزي الزامي است .12

  .فقط با كسب مجوز از استاد مربوطه ميسر مي باشد انعنوهر تحت بخش خروج از . 13

ارائه  ،شركت در بحث گروهي، ارائه تكاليف يادگيري، رات آموزشي در بخشرعايت قوانين و مقر -     

مراقبت ها و مشاركت فعال در يادگيري و يادگيري خودراهبر از مواردي هستند كه در ارزشيابي لحاظ 

 .مي شود
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ي به استفاده از كتابخانه و اينترنت در ارتباط با موضوع ورزبخشي از ساعت كاراختصاص  -     

                                           . مربوطه امكان پذير است مربيا نظر بدر طول كارآموزي . آموزيكار

 :مقررات درون بخش

عدم  كوتاه نگه داشتن ناخن و(آراستگي ظاهر متناسب با شأن شرعي و عرفي در محيط بخش  .1

                                                                                            ...)استفاده از زيورآلات ، آرايش و 

، روپوش و شلوار  سفيد، شناسايي استفاده از اتيكت(پوشش مناسب بر طبق ضوابط دانشكده  .2

كفش  ،)براي پسران(مشكي يا سرمه اي و شلوار   سفيد و روپوش) براي دختران( سرمه ايمقنعه 

 ).جين ساده، عدم استفاده از شلوار

 رعايت دقيق اصول كنترل عفونت و تفكيك زباله .3

 رعايت اصول صرفه جويي در استفاده از وسايل و ملزومات لازم براي اجراي پروسيجرها .4

مسئول بخش جهت اجراي هر گونه پروسيجر و يا استفاده از / سرپرستار/ كسب اجازه از مربي .5

  وسايل

  جرهاي پرستاري زير نظر مربييپروس صحيح اجراي .6

 :شرح كارآموزي

و تشخيص هاي پرستاري و بر اساس نياز وي،  مددجو/كارآموزي دانشجو در بالين بيمار در اين       

و به اين ترتيب در محيط واقعي آموخته  آورد روشهاي پرستاري را به مرحله اجرا در ميتعيين شده، 

راي روشهاي پرستاري شامل در اين كارآموزي اج. هاي نظري و عملي خود را به كار خواهد گرفت

پيشگيري از انتقال عفونت، بررسي علايم حياتي، پذيرش، انتقال و ترخيص، حركت دادن و تأمين 

بر اساس سر فصل درس اصول و و ارتباط با مددجو و خانواده وي، آسايش و بهداشت فردي بيمار 

  .فنون مد نظر مي باشد

تاري و نيل به اهداف پرستاري جامع و جامعه نگر، در به منظور حسن اجراي برنامه آموزش پرس       

لذا بر آموزش به . كليه عرصه هاي كارآموزي توجه خاص به مددجو، خانواده و جامعه ضروري است

  .مددجو و خانواده طي بستري و ترخيص و نحوه مراقبت در منزل تاكيد مي شود/ بيمار

 :هدف كلي

بيمار بستري در بخش توراكس و كسب مهارت در امر آشنا كردن فراگيران با نحوه مراقبت از 

مراقبت از بيمار بستري در اين بخش با استفاده فرايند پرستاري و اصول و مفاهيم آموخته شده در 

                                                                                                                   واحد نظري    
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                    :از فراگيران انتظار مي رود كه در پايان دوره قادر به انجام موارد زير باشند :ويژهاهداف 

 .آشنا گردد بخش، پرونده و  كاردكس در موجود تجهيزات و ها دستگاه بخش، با بيمارستان،.1

ت لزوم به درستي مورد استفاده را در صورمرتبط با بيماريهاي تنفسي  پزشكي اختصارات و اصطلاحات.2

 .قرار دهد

روش هاي كنترل عفونت شامل شستشوي دست ها، دفع صحيح ماسك و وسايل آلوده و نوك .3

 .را به طور مستقل به كار ببندد... تيز، تفكيك زباله هاي عفوني و غير عفوني و 

 .را به طور مستقل به كار ببندد) و تنفسي  كامل(اصول ايزولاسيون.4

   .نمايد مرتب صحيحي  طرز به را مددجو احدو.5

را با  ...)دندان و  و دهان از حمام، مراقبت(مددجو  فرديروشهاي كمك به حفظ و نگهداري بهداشت .6

 .توجه به شرايط مددجو بكار بندد

  .دهد نمايش عملاً را درماني گرما و درماني سرما كاربرد.7

 .اجرا نمايد يحصح نحو به را بيمار وضعيت تغيير انواع.8

 بستري، در هنگام) ...وحفظ گرماپوشش و  نرده كنار تخت و ويلچير،(احتياطات مربوط به ايمني.9

 .را رعايت كند مددجوانتقال، جابه جايي 

 . و هرگونه موارد غير طبيعي را گزارش نمايد نمايد ثبت و كنترل صحيحبه روش  را حياتي علايم.10

گازهاي خون وريدي، كشت خلط، ترشحات نازوفارنكس، كنترل ( ورد نيازآزمايشگاهي م نمونه هاي .11

    BS آوري نمايد را به نحو صحيح جمع... ) با گلوكومتر و. 

 .تست توبر كولين را بطور صحيح انجام دهد.12

گازهاي خون شرياني و وريدي، كشت خلط، ترشحات (و تستها آزمايشگاهي يافته هاي.13

را به نحو صحيح تفسير نمايد و موارد غيرطبيعي را پيگيري و ...) ين و نازوفارنكس، تست توبركول

 .گزارش نمايد

 .درد، خواب و استراحت توجه نمايد به تسكين آسودگي را تعيين و نيازهاي.14

مراقبت هاي لازم جهت پيشگيري از بروز عوارض ناشي از بي حركتي و بستري طولاني مدت را انجام .15

 . دهد

 . نمايد طرف مي را بر طبيعي راه ادرار و مدفوع از دفع نيازهاي.16

  .نمايد هاي پرستاري مرتبط با سوند ادراري را بطور صحيح اجرا  مراقبت.17

  .آورد در اجرا به صحيح نحو به را ترخيص و انتقال پذيرش، مختلف مراحل.18
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  .شرح حال بيمار داراي بيماريهاي تنفسي را تهيه  نمايد.19

 .دهد  انجام به بيماريهاي تنفسي را بيماران مبتلادر وضعيت اختصاصي  بررسي.20

 .نمايد از بيماران مبتلا به بيماريهاي تنفسي بر اساس فرآيند پرستاري مراقبت .21

استنشاقي و /موضعي/خوراكي(دستورات داروئي را به روش هاي مختلف با توجه به اصول صحيح،.22

 .  اجرا نمايد) تزريقي

   .داخل وريدي مناسب را برقرار نمايد مسير.23

 .مراقبت از خط وريدي را به نحو صحيح انجام دهد.24

 . نمايد درماني بيماران را با توجه به اصول صحيح آن اجرا   مايع.25

) آماده كردن وسايل، سوند گذاري، خارج نمودن سوند(جهت سوندگذاري معده  مراقبت هاي لازم.26

 .مايداجرا نبه نحو صحيح را 

 .اجرا نمايدبه نحو صحيح را  )� و ماسك -سوند( اكسيژن تراپيجهت  مراقبت هاي لازم.27

  .نمايد اجرا ميبه نحو صحيح را  ساكشن جهت درصورت لزوم، مراقبت لازم.28

  .درصورت لزوم، روشهاي مختلف فيزيو تراپي قفسه سينه بيمار را بطور صحيح انجام دهد.29

  .اكسيمتري بيمار را بطور صحيح انجام دهد و نتيجه آن را تفسير نمايددرصورت لزوم، پالس .30

 . انجام دهد مربوطه اصول رعايت با را زخم و پانسمان از مراقبت.31

) برونكوسكوپي و اسپيرومتري(هاي پرستاري قبل، حين و بعد از انجام روشهاي تشخيصي مراقبت.32

 .دهد ارائه نمايد و يك مورد گزارش كار را  را مشاهده مي

برونكوسكوپي، اسپيرومتري، توراسنتز، (قبل، حين و بعد از انجام روشهاي تشخيصيهاي  مراقبت.33

 .دهد انجام را ) بيوپسي و پونكسيون لومبار

 .دهد هاي پرستاري قبل و بعد از عمل بيماران تحت مراقبت خود را انجام  مراقبت.34

 .ها آموزش دهد ها بر اساس نيازهاي آن آنبه بيماران تحت مراقبت خود و خانواده .35

  .در پرونده ثبت نمايد گزارش پرستاري بيمار تحت مراقبت خود را بر طبق اصول صحيح،.36
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  اهداف ويژه

    :به اهداف زير دست يابداز فراگير انتظار مي رود كه در پايان دوره 

 .آشنا گردد بخش، پرونده و كاردكس در موجود تجهيزات و ها دستگاه بخش، با بيمارستان، .1

 .رستي مورد استفاده قرار دهدرا در صورت لزوم به د پزشكي اختصارات و اصطلاحات .2

را ... روش هاي كنترل عفونت شامل شستشوي دست ها، دفع صحيح وسايل آلوده و نوك تيز و  .3

 .هنگام مراقبت از مددجو به كار ببندد

 .از مسيرهاي داخل وريدي بيمار مراقبت صحيح به عمل بياورد .4

 . ايدهمكاري نم مربوطه اصول رعايت زخم و پانسمان با از در مراقبت .5

 . و هرگونه موارد غير طبيعي را گزارش نمايد ثبت نموده و كنترل صحيحبه روش  را حياتي علايم .6

 .ترخيص آشنا گردد و انتقال پذيرش، مختلف با مراحل .7

   .نمايد مرتب صحيحي طرز به را مددجو واحد .8

را  ...)و دندان  و دهان از مراقبت -حمام(مددجو فرديروشهاي كمك به حفظ و نگهداري بهداشت  .9

 .اجرا نمايدبا توجه به شرايط مددجو 

استفاده از كيف يخ، كيسه آب گرم، لامپ گرما، تن ( اقدامات درماني بوسيله سرما و گرما .10

  .را بكار ببرند...) شويه و 

 .اجرا نمايد صحيح نحو به را) بر اساس نياز( بيمار وضعيت تغيير انواع .11

 بستري، در هنگام)...حفظ گرما و پوشش و  و ويلچير، نرده كنار تخت(احتياطات مربوط به ايمني .12

 .را رعايت كند مددجوانتقال، جابه جايي 

با (مراقبت هاي لازم جهت پيشگيري از بروز عوارض ناشي از بي حركتي و بستري طولاني مدت   .13

 . را انجام دهد) تأكيد بر پيشگيري از زخم بستر

 .نمايد طرف بر را طبيعي راه از دفع ادرار و مدفوع نيازهاي .14

 .به عمل آورد...) و NPO  ،NGT( مراقبتهاي لازم جهت برطرف كردن نيازهاي تغذيه اي مددجو .15

 .مراقبت هاي لازم قبل و  بعد از عمل جراحي را در بيماران تحت مراقبت به عمل آورد .16

 .به مددجو و خانواده آن براساس نياز آموزش هاي لازم را ارائه مي دهد .17

 .مي نمايد لرا براي بيمار تحت مراقبت خود تدوي فرآيند پرستاري.18

  لازم به ذكر است كه كليه اقدامات مذكور با حضور و نظارت مستقيم استاد باليني مربوطه انجام *  

    .خواهد شد
                                                                                                                                      11110000 



  :گامهاي كارآموزي

 

  جزئيات گامها  گام ها

  اول

، شركت در ارزشيابي )نحوه ارزشيابي ، تكاليف وآشنايي با دانشجويان و بيان اهداف(شركت در مراسم معارفه 

س و آشنايي با پرونده، كاردك/ تشخيصي، آشنا شدن دانشجويان با بخش، پرسنل، امكانات و وسايل آن

مروري بر عفونتهاي بيمارستاني و روشهاي /هاي موجود در بخشcaseآشنايي با/اصطلاحات رايج در بخش

شستشوي دست ها، دفع صحيح ماسك و وسايل آلوده و نوك تيز، تفكيك زباله هاي عفوني و غير (پيشگيري از آن

  حياتيثبت و كنترل علائم  /آشنا شدن با داروهاي و سرمهاي مورد استفاده در بخش)/عفوني

  دوم

مروري بر /در بيماران ريوي و نظارت بر تمرين و بررسي وضعيت عموميمروري بر معاينه فيزيكي سيستم تنفسي 

مروري بر انواع ...)/و ABG ،VBG ،BK ،PPD(آزمايشات اختصاصي بيماريهاي تنفسي، نمونه گيري و تفسير آنها

  حياتي و اجراي دستورات داروييثبت و كنترل علائم /ريمروري بر فرايند پرستا/ايزولاسيون

  سوم

بررسي و شناخت بيمار، تدوين ليست مشكلات، ( هاي لازم بر اساس فرآيند پرستاري از بيمار انجام مراقبت  

راديوگرافي، پالس اكسيمتري، (روري بر آزمونهاي اختصاصي در بيماران تنفسيم)/ تعيين تدابير، اجرا و ارزشيابي

ثبت و كنترل علائم /مطالعه موردي/ مروري بر روش هاي مراقبت از زخم و پانسمان...)/اسنتز، بيوپسي وتور

  اجراي دستورات دارويي /حياتي

  چهارم

بررسي و شناخت بيمار، تدوين ليست مشكلات، (هاي لازم بر اساس فرآيند پرستاري از بيمار  انجام مراقبت  

مطالعه /تفسير اوليه راديو گرافي ريه طبيعي و غير طبيعي در بيماريهاي تنفسي )/تعيين تدابير، اجرا و ارزشيابي

ارائه / مروري بر ثبت گزارشات پرستاري/اجراي دستورات دارويي /حياتيثبت و كنترل علائم / موردي

 )با تاكيد بر آموزش به بيمار و فرآيند پرستاريCOPD بيماري(مطلب

بررسي و شناخت بيمار، تدوين ليست مشكلات، تعيين (س فرآيند پرستاري از بيمار هاي لازم بر اسا انجام مراقبت   پنجم

ثبت گزارش /اجراي دستورات دارويي /حياتيثبت و كنترل علائم / مطالعه موردي)/ تدابير، اجرا و ارزشيابي

 )بيماري آسم با تاكيد بر آموزش به بيمار و فرآيند پرستاري(ارائه مطلب/ پرستاري

  ششم

تعيين  بررسي و شناخت بيمار، تدوين ليست مشكلات،( هاي لازم بر اساس فرآيند پرستاري از بيمار مراقبتانجام  

ثبت و كنترل / مطالعه موردي)/گروه اول(بازديد از واحد برونكوسكوپي و اسپيرومتري )/اجرا و ارزشيابي تدابير،

بيماري پلورال افيوژن با تاكيد بر (مطلب ارائه /ثبت گزارش پرستاري/ اجراي دستورات دارويي /حياتيعلائم 

 )آموزش به بيمار و فرآيند پرستاري

  تمفه

بررسي و شناخت بيمار، تدوين ليست مشكلات، تعيين (هاي لازم بر اساس فرآيند پرستاري از بيمار  انجام مراقبت 

ثبت و كنترل / مطالعه موردي/ )گروه دوم(بازديد از واحد برونكوسكوپي و اسپيرومتري )/  تدابير، اجرا و ارزشيابي

داروهاي استنشاقي مورد استفاده در (ارائه مطلب/ثبت گزارش پرستاري/ اجراي دستورات دارويي/حياتيعلائم 

 )بيماران تنفسي با تاكيد بر آموزش به بيمار و مراقبت پرستاري

  هشتم
  ني و گرفتن پيشنهادات دانشجوياارزشيابي نهاي/هاي لازم بر اساس فرآيند پرستاري از بيمار انجام مراقبت 
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لازم به ذكر است كه با وارد شدن به هرگام، گامهاي پيشين تكرار خواهند شد و در صورتيكه اجراي يك گام  *

در يك روز ميسر نباشد گامهاي بعدي جايگزين و اجرا مي گردد و در روزهاي بعد با فراهم شدن موقعيت 

  .لازم، گام مورد نظر اجرا خواهد شد

موضوع ارائه مطلب بيماري و دارو با توجه به شرايط بخش و بيماران عفوني بستري شده در هر واحد * 

بسته به نظر مربي واحد ...) آسم، پلورال افيوژن، پنوموني، سل ريوي، سرطان ريه و  ،COPD(كارآموزي

  .تعيين مي گردد

  )عمومي و اختصاصي (فعاليت هاي يادگيري  - 1جدول شماره 

  ملاحظات  امضاء مربي  تاريخ  ليتهاي يادگيريفعا

بخش،  در موجود تجهيزات و ها دستگاه بخش، آشنايي با بيمارستان،.1

  و كاردكس پرونده
    

  

كاربرد اصطلاحات در گزارش دهي شفاهي و بحث ها و كنفرانس .2

  *ها
    

  

      *قبل و بعد از هر پروسيجر شستشوي دست ها.3
  

      *، دستكش و گان استفاده صحيح از ماسك. 4

  

  

      *دفع صحيح  ماسك، دستكش و وسايل آلوده . 5

  

  

      **رعايت تفكيك زباله عفوني و غير عفوني.6

  

  

        *دفع صحيح  وسايل نوك تيز . 7

      ...)تنفسي،تماسي،روده اي و كامل،(رعايت اصول ايزولاسيون. 8
  

      *مرتب كردن واحد مددجو.9

  

  

دندان  و دهان از مراقبت حمام،(مددجو  فرديبهداشت اجراي . 10

  ...)و 
    

  

دندان  و دهان از مراقبت حمام،(مددجو  فرديبهداشت اجراي . 11

  ...)و 
    

  

      *درماني گرما و درماني سرما كاربرد .13
  

  

      *بيمار بر اساس نياز مددجو وضعيت تغيير. 13
  

  

از نرده كنار استفاده / بكارگيري احتياطات ايمني در هنگام انتقال. 14

  *تخت
    

  

  

        12121212      *موارد غير طبيعيحياتي و گزارش  ثبت علايم و كنترل.15

                                                           
*
          .به يك بار نمي باشند محدودمواردي كه با علامت ستاره مشخص شده اند نيازمند اجراي هميشگي مي باشند و  -  



  )عمومي و اختصاصي (فعاليت هاي يادگيري  -1ادامه جدول شماره 

  ملاحظات  امضاء مربي  تاريخ   فعاليتهاي يادگيري

       *كنترل قندخون با گلوكومتر. 16

       )در صورت لزوم(نمونه گيري خون . 17

       )در صورت لزوم(گيري كشت خلط   نمونه. 18

      )در صورت لزوم(انجام تست توبركولين. 19
 

  

تفسير يافته هاو تستهاي آزمايشگاهي روتين و . 20

گازهاي خون شرياني و  ( پيگيري موارد غير طبيعي

وريدي، كشت خلط، ترشحات نازوفارنكس، تست 

  ...)توبركولين و 

    

  

خواب و استراحت، درد، و ( نيازهاي آسودگي .21

(...*  
    

 

  

تشويق (اقدامات پيشگيري از عوارض بي حركتي . 22

بيمار به تغيير وضعيت و حركت در بستر و تكان دادن 

آموزش ورزشهاي ايزومتريك و ايزوتونيك / انگشتان پا

  *)تمرينات تنفسي/ در تخت

  

  
  

  

ادرار و  دفع نيازهاي كردن طرف بررسي و بر .23

  *طبيعي راه از مدفوع
    

  

        *دادن لگن و يورينال .24

        جايگذاري سوند فولي. 25

        شستشوي پرينه و مراقبت از آن. 26

        نمودن سوند فولي  خارج. 27

        .ترخيص مددجو و انتقال پذيرش، 28

        ترخيص مددجو و انتقال پذيرش،. 29

اخذ ( *مراقبت از بيمار بر اساس فرآيند پرستاري. 30

 )شرح حال
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  )عمومي و اختصاصي (فعاليت هاي يادگيري  -1ادامه جدول شماره 

        ملاحظات        امضاء مربي        تاريخ        فعاليتهاي يادگيري

بررسي ( *مراقبت از بيمار بر اساس فرآيند پرستاري.31

  )وضعيت اختصاصي

      

مراقبت از بيمار بر اساس فرآيند . 32

  )پرستاري تشخيص(*پرستاري

      

( *مراقبت از بيمار بر اساس فرآيند پرستاري. 33

  )تدوين اهداف

      

تدوين (*مراقبت از بيمار بر اساس فرآيند پرستاري. 34

  )برنامه مراقبتي

      

هاي مختلف  اجراي دستورات دارويي به روش. 35

  )تزريقي/ استنشاقي/ موضعي/ خوراكي(

      

هاي  شاجراي دستورات دارويي به رو. 36

  )تزريقي/ استنشاقي/ موضعي/ خوراكي(مختلف

      

هاي  اجراي دستورات دارويي به روش. 37

  )تزريقي/ استنشاقي/ موضعي/ خوراكي(مختلف

      

هاي  اجراي دستورات دارويي به روش. 38

  )تزريقي/ استنشاقي/ موضعي/ خوراكي(مختلف

      

هاي  اجراي دستورات دارويي به روش. 39

  )تزريقي/ استنشاقي/ موضعي /خوراكي(مختلف

      

        *مراقبت  از مسير وريدي. 40

        برقرار كردن مسير وريدي. 41

  

        برقرار كردن مسير وريدي. 42

  

تنظيم صحيح قطرات و  آماده كردن سرم و محاسبه. 43

  سرعت جريان مايع سرم

      

تنظيم صحيح قطرات و  آماده كردن سرم و محاسبه. 44

  يع سرمسرعت جريان ما

      

تنظيم صحيح قطرات و  آماده كردن سرم و محاسبه. 45

  سرعت جريان مايع سرم

      

تنظيم صحيح قطرات و  آماده كردن سرم و محاسبه. 46

  سرعت جريان مايع سرم
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  )عمومي و اختصاصي (فعاليت هاي يادگيري  -1ادامه جدول شماره 

  حظاتملا  امضاء مربي  تاريخ  فعاليتهاي يادگيري

تنظيم صحيح قطرات و  آماده كردن سرم و محاسبه. 47

  سرعت جريان مايع سرم

     

       ميكروست و تنظيم قطرات آنآماده كردن .48

       ميكروست و تنظيم قطرات آنآماده كردن .49

       ميكروست و تنظيم قطرات آنآماده كردن .50

       ميكروست و تنظيم قطرات آنآماده كردن .51

       ميكروست و تنظيم قطرات آنده كردن آما.52

تبديل تزريق مداوم محلول وريدي به تزريق .53

  )هپارين لاك(  متناوب

     

تبديل تزريق مداوم محلول وريدي به تزريق .54

  )هپارين لاك(متناوب 

     

تبديل تزريق مداوم محلول وريدي به تزريق .55

  )هپارين لاك (متناوب 

     

م محلول وريدي به تزريق تبديل تزريق مداو.56

  )هپارين لاك (متناوب 

     

در (اجراي سوند گذاري معده و مراقبتهاي آن . 57

  )صورت لزوم

     

در (اجراي اكسيژن تراپي و مراقبت هاي آن . 58

  )صورت لزوم

     

درصورت (اجراي ساكشن و مراقبت هاي آن . 59

  )لزوم

     

درصورت (اجراي ساكشن و مراقبت هاي آن . 60

  )لزوم

     

اجراي فيزيوتراپي قفسه سينه و مراقبت هاي آن . 61

  )در صورت لزوم(

     

 1(اجراي پالس اكسيمتري و مراقبت هاي آن . 62

  )مورد

     

       )درصورت لزوم(شستشوي زخم و تعويض پانسمان. 63

براي مركز ارسال پگ كردن ست پانسمان و . 64

  )صورت لزوم در(استريل
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 )عمومي و اختصاصي (فعاليت هاي يادگيري  -1دول شماره ادامه ج

 ملاحظات  امضاء مربي  تاريخ  فعاليتهاي يادگيري

از انجام  ، حين، و بعدمراقبت هاي قبلمشاهده . 65

برونكوسكوپي و (اختصاصي ريه  تشخيصي روشهاي

  و  ارائه گزارش كار )اسپيرومتري

     

 

 

 

       *يهاي قبل از روشهاي تشخيص مراقبت. 66

  

       *هاي حين روشهاي تشخيصي مراقبت. 67

  

       *هاي بعد از  روشهاي تشخيصي مراقبت. 68

  

       *هاي قبل از اعمال جراحي  مراقبت. 69

  

       *هاي بعد از اعمال جراحي  مراقبت. 70

  

       آموزش به بيمار. 71

  

       تدوين گزارش پرستاري تغيير شيفت. 72

  

       اري تغيير شيفتتدوين گزارش پرست. 73

  

  تدوين گزارش پرستاري تغيير شيفت. 74
     

  

  تدوين گزارش پرستاري پذيرش. 75

  

  

  

  

  

  

    

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16161616        



        تخصصي چك ليست ارزشيابي - 2جدول شماره 

ي   اهداف رفتاري
عال

)1
 -

7
5

/0(
  

ب 
خو

)
7
5

/0
-

5/
0(

  

ط 
س
متو

)
5/

0 -
25
/0(

  

ف 
عي
ض

)
25
/0

-0(
  

ارزشيابي 

دانشجو از 

پيشرفت 

  ي خوديادگير

ارزشيابي 

مربي باليني 

از پيشرفت 

يادگيري 

  دانشجو

 تجهيزات و ها دستگاه با بخش،. 1

 بخش، پرونده و كاردكس در موجود

  .آشنا گردد

        

                

                        

 پزشكي اختصارات و اصطلاحات. 2

در صورت مرتبط با بيماريهاي تنفسي را 

لزوم به درستي مورد استفاده قرار 

  .دهد

        

                

                        

ل عفونت شامل روش هاي كنتر. 3

شستشوي دست ها را هنگام مراقبت از 

  .مددجو را به كار ببندد

        

                

                        

روش هاي كنترل عفونت شامل . 4

استفاده از ماسك و دستكش و گان را 

هنگام مراقبت از مددجو را به كار 

  .ببندد

  

    

      

روش هاي كنترل عفونت شامل . 5

دفع صحيح وسايل آلوده و نوك تيز و 

مراقبت از مددجو را به  را هنگام... 

  .كار ببندد

  

    

      

روش هاي كنترل عفونت شامل . 6

تفكيك زباله هاي عفوني و غير عفوني 

را هنگام مراقبت از مددجو را به كار 

  .ببندد

  

    

      

) كامل و تنفسي(اصول ايزولاسيون. 7

مددجو  بيماري با توجه به شرايط را

  بكار بندد

  

    

      

 صحيحي رزط به را مددجو واحد. 8

  .نمايد مرتب

  
    

      

روشهاي كمك به حفظ و نگهداري  .9

 از مراقبت -حمام(مددجو  فرديبهداشت 

را با توجه به شرايط  ...)دندان و  و دهان

  .مددجو بكار بندد
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پيشرفت 

يادگيري 

  دانشجو

استفاده از ( اقدامات درماني بوسيله سرما و گرما .10

را ...) كيف يخ، كيسه آب گرم، لامپ گرما، تن شويه و 

  .بكار ببرند

            

و با  صحيح ونح به را بيمار وضعيت تغيير انواع. 11

  .توجه به محدوديت حركتي بيمار اجرا نمايد

            

نرده كنار تخت و (احتياطات مربوط به ايمني .12

 بستري، در هنگام)...حفظ گرما و پوشش و  ويلچير،

  .را رعايت كند مددجوانتقال، جابه جايي 

            

 ثبت و كنترل صحيحبه روش  را حياتي علايم. 13

  .د غير طبيعي را گزارش نمايدو هرگونه موار نمايد

            

گازهاي خون (هاي آزمايشگاهي مورد نياز نمونه. 14

با  BSوريدي، خلط، زخم، ترشحات نازوفارنكس،كنترل

  .آوري نمايد را به نحو صحيح جمع...) گلوكومتر و

            

  .تست توبركولين را به نحو صحيح اجرا نمايد. 15
            

  

را به نحو صحيح زمايشگاهي آ و تستهاي ها يافته .16

تفسير نمايد و موارد غيرطبيعي را پيگيري و گزارش 

گازهاي خون شرياني و وريدي، كشت خلط، (نمايد

  ...).ترشحات نازوفارنكس، تست توبركولين و 

            

درد،  به تسكين آسودگي را تعيين و نيازهاي. 17

  .خواب و استراحت توجه نمايد
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پيشرفت 

يادگيري 

        دانشجو

مراقبت هاي لازم جهت پيشگيري از بروز عوارض . 18

  .م دهدبي حركتي را انجا

            

 ادرار و مدفوع از راه طبيعي را بر دفع نيازهاي. 19

  .نمايد طرف مي

            

مراقبت هاي پرستاري مرتبط با سوند ادراري را . 20

  .نمايد بطور صحيح اجرا مي

            

 نحو به را ترخيص و انتقال پذيرش، مختلف مراحل.21

  .آورد در اجرا به صحيح

            

فرآيند  بيماريهاي تنفسي براساسلا به از بيماران مبت.22

  .مي نمايد مراقبت) اخذ شرح حال( پرستاري

            

فرآيند  بيماريهاي تنفسي براساساز بيماران مبتلا به  .23

  .مي نمايد مراقبت) اخذ شرح حال( پرستاري

            

فرآيند بيماريهاي تنفسي براساس از بيماران مبتلا به  .24

مي  مراقبت) اختصاصي بررسي وضعيت( پرستاري

  .نمايد

            

فرآيند  بيماريهاي تنفسي براساساز بيماران مبتلا به  .25

 مراقبت) تشخيص پرستاري( پرستاري

  .مي نمايد 

            

 بيماريهاي تنفسي براساس از بيماران مبتلا به  .26

  .مي نمايد مراقبت) تدوين اهداف( فرآيند پرستاري

            

فرآيند بيماريهاي تنفسي براساس لا به از بيماران مبت .27

  مراقبت) تدوين برنامه مراقبتي( پرستاري

  .مي نمايد

            

موضعي / دستورات داروئي را به روش خوراكي. 28

  .  اجرا نمايد

            

  

  .دستورات داروئي را به روش استنشاقي اجرا نمايد. 29
            

  

  .نمايددستورات داروئي را به روش تزريقي اجرا . 30
            

  

        11119999            .كند مسير وريدي براي بيمار برقرار مي .31



  تخصصي چك ليست ارزشيابي -2ادامه جدول شماره 

ي  اهداف رفتاري
عال

)1
-

7
5

/0(
  

ب
خو

)
7
5

/0
 -

5/
0(

  

ط
س
متو

)
5/

0-

25
/0(

  

ف
عي
ض

)
25
/0

-0(
  

ارزشيابي 

دانشجو 

ازپيشرفت 

  يادگيري خود

ارزشيابي 
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پيشرفت 
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  نشجودا

مراقبت از خط وريدي را به نحو صحيح انجام . 32

  .دهد 

            

  

سرعت قطرات و  سرم بيماران را آماده و تعداد.33

را براساس اصول صحيح به اجرا در  جريان مايع سرم

  .آورد

            

را براساس اصول  و قطرات آنرا آماده ميكروست .34

  .صحيح به اجرا در آورد

            

را بر اساس اصول م محلول وريدي تزريق مداو 35

  تبديل  )هپارين لاك ( به تزريق متناوبصحيح 

  .مي نمايد

            

به نحو مراقبتهاي لازم جهت سوند گذاري معده را  36

  .نمايد اجرا صحيح 

            

 سوند،(اكسيژن تراپيجهت  هاي لازم مراقبت. 37

  .نمايد اجرا به نحو صحيح را  )… و ماسك

            

به نحو صحيح را  جهت ساكشن هاي لازم اقبتمر. 38

  .اجرا نمايد

            

  

به  جهت فيزيوتراپي قفسه سينه را هاي لازم مراقبت. 39

  .نمايد اجرا نحو صحيح 

            

به نحو  جهت پالس اكسيمتري را هاي لازم مراقبت. 40

  .نمايد اجرا صحيح 

            

 اصول رعايت با زخم و پانسمان را از مراقبت. 41

  .انجام دهد مربوطه

            

 روشهاياز انجام  ، حين، و بعدمراقبت هاي قبل 42

 )برونكوسكوپي و اسپيرومتري(اختصاصي ريه تشخيصي

مشاهده و گزارش كار بيماران تحت مراقبت خود را 

  .ارائه مي نمايد
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  تخصصي چك ليست ارزشيابي -2ادامه جدول شماره 
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پيشرفت 
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  دانشجو

 اعمال جراحياز انجام  و بعد مراقبت هاي قبل.44

  .دهد انجام بيماران تحت مراقبت خود را 

            

بر اساس نياز هاي آنها به بيمار و خانواده وي  .45

  .دهد آموزش 
          

  

  

 بيمار خود را تدوين ي تغيير شيفتگزارش پرستار.46

  .نمايد
          

  

  

 بيمار خود را تدوين بدورود گزارش پرستاري .47

  .نمايد
          

  

  

 بيمار خود را تدوين ترخيص گزارش پرستاري48

  .نمايد
          

  

  

            :نمره  كل% 55نمره از 
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  عمومي چك ليست ارزشيابي -3جدول شماره 

  موارد ارزشيابي
 ارزشيابي دانشجو

  از خود 

 ارزشيابي استاد

  1باليني  
  ملاحظات

  :آراستگي ظاهر

  رعايت موازين اسلامي.1

يونيفرم مناسب طبق مقررات .2

  دانشكده

  نصب اتيكت  .3

  بهداشت فردي رعايت.4

      

  :وقت شناسي

  ج رعايت زمان ورود و خرو.1

ساعات مصرف چاي و رعايت .2

  ناهار

  حضور تمام وقت و بدون غيبت.3

  انجام تكاليف در زمان مناسب .4

      

  :مسؤوليت پذيري

  احساس مسؤوليت در قبال بيمار.1

  احساس مسؤوليت در قبال بخش  .2

احساس مسؤوليت در قبال . 3

  تكاليف محوله

  علاقمندي به يادگيري.4

ي و شاركت فعال در بحث گروهم.5

  كنفرانس

      

و مربي برقراري ارتباط مؤثر درماني با 

  :تيم درمان

  برخورد با خوشرويي و احترام.1

  شركت در تغيير و تحويل شيفت .2

همكاري در انجام فعاليتهاي  .3

  گروهي

رعايت سلسله مراتب و مشورت در  .4

  امور در صورت لزوم
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  ميعمو چك ليست ارزشيابي -3جدول شماره 

  موارد ارزشيابي
 ارزشيابي دانشجو

  از خود

 ارزشيابي استاد

  2باليني 
  ملاحظات

  :رفتار و كردار و  انتقاد پذيري

  كنترل احساسات.1

انعطاف پذيري و پذيرش انتقادات .2

  بصورت مؤدبانه 

  سعي در رفع اشكالات خود.3

  صداقت و راستگويي .4

  جديت و پشتكار .5

      

  :سايلصرفه جويي و نگهداري و

استفاده حداكثر از حداقل .1

  امكانات

  استفاده از وسايل به نحو صحيح  .2

  شستن وسايل مورد استفاده. 3

قراردان وسيله در جاي خود   .3

  پس از استفاده

      

  :نمره كل% 30نمره از 

 

  

    .لازم به ذكر است كه نمرات با توجه به محدوده تعيين شده براي هر آيتم  داده شود* 
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حال، بررسي وضعيت و فرآيند پرستاري بايست گزارش كتبي شامل شرح  در پايان هفته دوم، دانشجو مي: 1توجه 

در پايان هفته . شود اين گزارش توسط مربي اصلاح شده و به دانشجو برگردانده مي. يك بيمار را به مربي تحويل دهد

چهارم، گزارش ديگري با همين محتوي و متعلق به بيمار ديگر به مربي تحويل داده شده و ملاك ارزشيابي خواهد 

  .بود

  .باشد ه مطالب باليني و دارويي بصورت گروهي ميارائ: 2توجه 

  .باشد تحويل كتبي مطالب باليني و دارويي با صلاحديد مربي مي: 3توجه 

  .باشد داراي نمره تشويقي مي...) ابتكار، خلاقيت، گزارش موارد و مطالب تازه، و (فعاليت ويژه : 4توجه 

 

  :امضاي مربي                               :                                  امضاي دانشجو

 

 

 

 

  

  

  

  

  

24242424        

  اجزاء ارزشيابي -4جدول شماره 

  درصد ارزشيابي  موضوع ارزيابي

  نمره% 30  ارزشيابي عمومي

  نمره% 55  ارزشيابي اختصاصي

  نمره% 5  امتحان پايان دوره

  نمره% 10  )باليني و دارو( ارائه مطلب

  :نمره كل



  

 اخلاقي سناريوهاي ثبت

 
شايد شما در ضمن كار مراقبت از بيمار با مواردي مواجه شده ايد كه . است پرستاري كار ˝خصوصا كاري هر لاينفك جزء اخلاق      

 يا اخلاقي اتفاقات ،شود مي خواسته شما از  Log Bookبخش از ناي در. آن عمل از نظر شما زير سئوال بوده است درستي يا نادرستي

به عنوان مثال اگر خواسته ها و . نماييد ثبت يك سناريو قالب در نام ذكر بدون را ايد نموده مشاهده خود كار محيط در كه اخلاقي ضد

در تحليل و تصميم گيري  caseپزشكي مرتبط با  نظر خانواده بيمار و يا مستندات, اعتقادات فرهنگي, وضعيت معيشتي, تمايلات بيمار

  . روان و گويا شرح دهيد  اخلاقي مسئله اخلاقي مورد نظر تاثير دارد آنها را به نحو

 : اخلاقي سناريو

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...........................................  

  :شما نظر اظهار

..................................................................................................................................................................... .........................  

.................................................................................................................................................................... ..........................  

..................................................................................................................................................................... .........................  

.................................................................................................................................................................... .......................... 
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