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محل الصاق محل الصاق محل الصاق محل الصاق 
 عكسعكسعكسعكس



  اهداف درسي دوره -جدول ضميمه

عرصه   اهداف رفتاري

        يادگيري

روش 

        آموزش

سطح 

        ∗يادگيري

فعاليتهاي 

        يادگيري

حداقل هاي 

        يادگيري

روش 

        ارزشيابي

 دستگاه با بخش،

 تجهيزات و ها

بخش،  در موجود

پرونده و  

آشنا  كاردكس

 .گردد

        

/ بيمارستان

        بخش

 روش

و   توضيحي

نمايش عملي 

با استفاده از 

پرونده و 

كاردكس، 

 و ها دستگاه

 تجهيزات

 در موجود

        بخش

  فهميدن

        )شناختي(

 بخش، آشنايي با

 و هادستگاه

 موجود تجهيزات

 بخش، پرونده در

        و كاردكس

شماره اتاق ها .1

  و تختها را بداند

جاي وسايل و .2

تجهيزات را 

بداند و در 

موقع لزوم 

براحتي پيدا 

  نمايد

اوراق پرونده .3

را براحتي 

        بشناسد

 مشاهده

عملكرد 

        دانشجو

 و اصطلاحات

 اختصارات

مرتبط با  پزشكي

بيماريهاي تنفسي 

را در صورت 

لزوم به درستي 

مورد استفاده قرار 

        .دهد

بالين 

/ بيمار

/ بخش

اتاق 

        كنفرانس

 پرسش روش

و  پاسخ و

  توضيحي با

استفاده از 

ده و پرون

كاردكس و 

پروسيجر 

        بوك

  كاربرد

        )شناختي( 

كاربرد اصلاحات 

در گزارش دهي 

شفاهي و بحث 

  ها و كنفرانس ها

پرونده %  80تا 

را بدون اشكال 

بخواند و از 

 و اصطلاحات

 اختصارات

در  پزشكي

گزارش دهي 

شفاهي و بحث 

ها و كنفرانس ها 

  استفاده نمايد

 مشاهده

عملكرد 

/ دانشجو

آزمون 

كتبي و 

 شفاهي
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        اهداف درسي دوره -جدول ضميمه

        اهداف رفتاري

عرصه 

        يادگيري

روش 

        آموزش

سطح 

        ∗يادگيري

        فعاليتهاي يادگيري

حداقل هاي 

        يادگيري

روش 

        ارزشيابي

هاي كنترل  روش

عفونت شامل 

شستشوي دست

ها، دفع صحيح 

وسايل آلوده و 

را ... نوك تيز و 

هنگام مراقبت از 

طور بمددجو را 

مستقل به كار 

  .بندد

بخش 

  بيمارستان

 روش

 توضيحي

و نمايش  

  عملي

  دقت

رواني (

  )حركتي

قبل  شستشوي دست ها

و بعد از هر پروسيجر و 

دفع صحيح وسايل 

آلوده و رعايت تفكيك 

زباله عفوني و غير 

  عفوني

هميشه 

هاي  روش

كنترل 

عفونت را 

هنگام 

مراقبت از 

مددجو به 

  .كار ببندد

 مشاهده

  دعملكر
  

اصول 

 ايزولاسيون

كامل،تنفسي (

را به طور  )...و

مستقل به كار 

  .ببندد

 روش  بالين بيمار

 توضيحي

و نمايش  

  عملي

  دقت

رواني (

  )حركتي

آماده نمودن اطاق .1

اختصاصي استفاده از 

 و دستكش گان، ماسك

شستن دستها بعد .2

تماس با بيمار و تماس با 

 وسايل بيمار

منهدم نمودن وسايل .3

  استفاده بيمار مورد

هميشه اصول 

ايزولاسيون را 

هنگام 

مراقبت از 

مددجو را به 

  .كار ببندد

 مشاهده

  عملكرد

 را مددجو واحد

طور مستقل و به ب

 صحيح شكل

  .نمايد  مرتب

 روش  بالين بيمار

 توضيحي

و نمايش  

  عملي

عادي 

رواني (شدن

  )حركتي

مرتب كردن واحد .1

  مددجو

تخت كردن  آماده.2

اشغال  راحت و ايمن

شده به روش پهلو به 

 پهلو و بالا به پائين 

تخت  كردن آماده.3

راحت و ايمن براي 

مددجوي عمل شده 

پس از بازگشت از اتاق 

  عمل

 هميشه واحد

 به را مددجو

 طرز صحيحي

  .نمايد مرتب

 مشاهده

 عملكرد
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        اهداف درسي دوره -جدول ضميمه

        اهداف رفتاري
عرصه 

        يادگيري

روش 

        آموزش

طح س

يادگيري

∗        

فعاليتهاي 

        يادگيري

حداقل هاي 

        يادگيري

روش 

        ارزشيابي

روشهاي كمك به حفظ 

و نگهداري بهداشت 

 -حمام(مددجو  فردي

 و دهان از مراقبت

را با توجه  ...)دندان و

 و به شرايط مددجو

  .بندد بكار طور مستقل ب

بالين 

  بيمار

 روش

 توضيحي

و نمايش  

  عملي

هماهنگي 

  حركات 

رواني (

  )كتيحر

بهداشت اجراي 

مددجو  فردي

 مراقبت -حمام(

دندان  و دهان از

  ...)و

حداقل براي 

يك مددجو 

 دهان از مراقبت

دندان  و

و  ) دهانشويه(

حمام را اجرا 

  .نمايد

 مشاهده

  عملكرد

اقدامات درماني بوسيله 

استفاده از ( سرما و گرما 

كيف يخ، كيسه آب 

...) گرم، تن شويه و 

 طور مستقل انجامب

  .دهد

بالين 

  بيمار

 روش

 توضيحي

و نمايش  

  عملي

  دقت

رواني (

  )حركتي

استفاده از كيسه .1

آب گرم و كيف 

  يخ

انجام كمپرس .2

در گرم و سرد 

  صورت لزوم

جهت  تن شويه.3

كاهش درجه 

در حرارت بدن 

  صورت لزوم

 و درماني سرما

درماني را   گرما

براي حداقل 

يك مددجو 

  .اجرا نمايد

 مشاهده

  عملكرد

 بيمار وضعيت تغيير انواع

را با توجه به محدوديت 

 نحو به حركتي بيمار

  .آورد در نمايش به صحيح

بالين 

  بيمار

 روش

 توضيحي

و نمايش  

  عملي

عادي 

  شدن

رواني (

  )حركتي

در صورت لزوم .1

كمك به مددجوي 

نيازمند در راه 

  رفتن

پوزيشن تغيير .2

هاي مختلف با 

توجه به وضعيت 

و  مددجو

ي لازم ها مراقبت

  درهر پوزيشن

استفاده از وسايل  .3

  كمكي

 وضعيت تغيير

بيمار بر اساس نياز 

مددجو را  براي 

حداقل يك 

مددجو اجرا 

  .نمايد

 مشاهده

 عملكرد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                           
∗

حركتي به ترتيب شامل  - ر حيطه رواني دانش، فهميدن، به كار بستن، تحليل، تركيب و قضاوت و ارزشيابي ؛ د سطوح منظور از سطح يادگيري در حيطه شناختي به ترتيب شامل -  

دريافت و توجه كردن، پاسخ دادن،  سطوح و عادي شدن عمل ؛ و در حيطه  عاطفي به ترتيب شامل حركاتمشاهده و تقليد، اجراي عمل بدون كمك، دقت در عمل، هماهنگي  سطوح

   4444                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            ....ي باشدارزش گذاري، سازماندهي ارزش ها و تبلور ارزش هاي سازمان يافته در شخصيت م



  اهداف درسي دوره -جدول ضميمه

  اهداف رفتاري

عرصه 

  يادگيري

روش 

  آموزش

سطح 

يادگيري

∗  

فعاليتهاي 

  يادگيري

حداقل هاي 

  رييادگي

روش 

  ارزشيابي

احتياطات مربوط 

نرده (به ايمني

كنار تخت و 

پوشش و  ويلچير،

) ... حفظ گرما و 

 بستري، در هنگام

انتقال، جابه 

را  مددجوجايي 

طور مستقل ب

  .كند رعايت 

 توضيحي روش  بالين بيمار

  و نمايش عملي 

عادي 

  شدن

رواني (

  )حركتي

بكارگيري 

احتياطات ايمني در 

/ هنگام انتقال

استفاده از نرده 

  كنار تخت

هميشه 

احتياطات 

 مربوط به ايمني

را  مددجو

  .رعايت كند

 مشاهده

  عملكرد

 را حياتي علايم

طور مستقل ب

و ثبت،  و كنترل

هرگونه موارد 

غير طبيعي را 

  .نمايد گزارش 

 توضيحي روش  بالين بيمار

  و نمايش عملي 

هماهنگي 

  حركات

رواني (

  )حركتي

 ثبت علايم و كنترل

  اتيحي

هميشه علايم .1

حياتي بيماران 

  .نمايد راكنترل

 هميشه.2

هرگونه موارد 

غير طبيعي را 

  .گزارش نمايد

 مشاهده

  عملكرد

  

نمونه هاي 

آزمايشگاهي 

كشت (مورد نياز 

خون، كشت 

خلط،كشت زخم، 

ترشحات 

نازوفارنكس، 

با BS كنترل 

... ) گلوكومتر و 

را  با كمك مربي 

به نحو صحيح 

  .يدآوري نما جمع

 توضيحي روش  بالين بيمار

  و نمايش عملي 

  دقت

رواني (

  )حركتي

گيري كشت   نمونه

خون،كشت 

خلط،كشت زخم،  

ترشحات 

  ...نازوفارنكس ، 

مورد  2حداقل 

گيري  نمونه

 1كشت خون و  

مورد كشت 

خلط وكشت 

زخم را را اجرا 

  .نمايد

 مشاهده

  عملكرد
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حركتي به ترتيب شامل  -دانش، فهميدن، به كار بستن، تحليل، تركيب و قضاوت و ارزشيابي ؛ در حيطه رواني  سطوح منظور از سطح يادگيري در حيطه شناختي به ترتيب شامل -  

دريافت و توجه كردن، پاسخ دادن،  سطوح و عادي شدن عمل ؛ و در حيطه  عاطفي به ترتيب شامل حركاتاهده و تقليد، اجراي عمل بدون كمك، دقت در عمل، هماهنگي مش سطوح

        5555                                                                                                            .ارزش گذاري، سازماندهي ارزش ها و تبلور ارزش هاي سازمان يافته در شخصيت مي باشد



  اهداف درسي دوره -جدول ضميمه

اهداف 

  رفتاري

عرصه 

  يادگيري

روش 

  آموزش

سطح 

  ∗يادگيري

فعاليتهاي 

  يادگيري

حداقل هاي 

  يادگيري

روش 

  ارزشيابي

تست توبر 

كولين را با 

كمك مربي 

بطور صحيح 

  .انجام دهد

 توضيحي روش  بالين بيمار

  و نمايش عملي 

  دقت

رواني (

  )حركتي

انجام تست 

  توبر كولين

مورد  1حداقل 

تست توبر كولين 

  .ا اجرا نمايدر

 مشاهده

  عملكرد

 يافته هاي

و  آزمايشگاهي

مربوط  تستهاي

به بيماران خود 

را به نحو صحيح 

تفسير، و موارد 

غيرطبيعي را 

پيگيري و 

  .نمايد گزارش 

  دقت  توضيحي روش  بالين بيمار

رواني (

  )حركتي

مشاهده .1

آزمايشات و 

تستهاي بيمار و 

ها بر  تفسير آن

اساس وضعيت 

 بيمار

زارش گ.2

موارد 

  غيرطبيعي

هاي  يافته

و زمايشگاهي آ

تستهاي تمام 

بيماران خود را 

  .تفسير نمايد

آزمون 

شفاهي و 

  كتبي

 نيازهاي

آسودگي را 

به  تعيين و

درد،  تسكين

خواب و 

استراحت توجه 

  .و گزارش نمايد

 توضيحي روش  بالين بيمار

  و نمايش عملي 

  دقت

رواني (

  )حركتي

بررسي و .1

 تعيين نيازهاي

آسودگي و 

 توجه به تسكين

درد، خواب و 

استراحت و 

  گزارش آن

 هميشه نيازهاي

آسودگي  را تعيين 

درد،  به تسكين و

خواب و استراحت 

توجه و گزارش 

  .نمايد

 مشاهده

  عملكرد

هاي  مراقبت

پرستاري لازم 

جهت پيشگيري 

از بروز 

حركتي و  بي

بستري طولاني 

طور بمدت را 

مستقل انجام 

  .دهد 

 توضيحي روش  بيماربالين 

  و نمايش عملي 

  دقت

رواني (

  )حركتي

تشويق به . 1

تغيير وضعيت و 

حركت در بستر 

و تكان دادن 

  انگشتان 

نواحي  ماساژ. 2

  تحت فشار 

آموزش .3

ورزشهاي 

ايزومتريك و 

ايزوتونيك، 

تمرينات تنفسي 

  و اصول تغذيه

مورد  2حداقل 

هاي لازم  مراقبت

جهت پيشگيري 

از بروز بي 

ي و بستري حركت

طولاني مدت را 

  .انجام دهد

 مشاهده

  عملكرد

آزمون كتبي 

 و شفاهي
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حركتي به ترتيب شامل  - دانش، فهميدن، به كار بستن، تحليل، تركيب و قضاوت و ارزشيابي ؛ در حيطه رواني  سطوح منظور از سطح يادگيري در حيطه شناختي به ترتيب شامل -  

دريافت و توجه كردن، پاسخ دادن،  سطوح و عادي شدن عمل ؛ و در حيطه  عاطفي به ترتيب شامل حركاتي عمل بدون كمك، دقت در عمل، هماهنگي مشاهده و تقليد، اجرا سطوح
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  اهداف درسي دوره -جدول ضميمه

  اهداف رفتاري

عرصه 

  يادگيري

روش 

  آموزش

سطح 

  ∗يادگيري

فعاليتهاي 

  يادگيري

حداقل هاي 

  يادگيري

روش 

  ارزشيابي

طور مستقل ب

  دفع نيازهاي

 راه از مدفوع

 رفرا برط طبيعي

  .نمايد 

 توضيحي روش  بالين بيمار

  و نمايش عملي 

  دقت

رواني (

  )حركتي

 طرف بررسي و بر

 دفع نيازهاي كردن

 راه از مدفوع

با تدوين  طبيعي

  برنامه مراقبتي

 دفع نيازهاي

 راه از مدفوع

را  طبيعي

  .نمايد برطرف

 مشاهده

  عملكرد

 دفع نيازهاي

 راه از ادرار

 و سوند طبيعي

طور بادراري را 

  طرف مستقل بر

نمايد  مي

 گذاشتن و(

خارج نمودن 

سوند فولي و 

هاي  مراقبت

  .آورد) لازم

 توضيحي روش  بالين بيمار

  و نمايش عملي 

  دقت

رواني (

  )حركتي

  دادن لگن .1

سوندگذاري .2

مثانه يا يورين 

دراپ و مراقبت از  

  آن 

شستشوي پرينه .3

براي مددجو 

  داراي سوند فولي 

نمودن   خارج.4

  فولي سوند

هميشه .1

 دفع نيازهاي

 راه از ادرار

را بر  طبيعي

طرف نموده و  

هاي  مراقبت

لازم از سوند 

فولي را به عمل 

  .آورد

حداقل يك .2

مورد 

سوندگذاري را 

مشاهده و يك 

مورد را اجرا 

  . نمايد

حداقل يك .3

مورد سوند 

 فولي را خارج

  .نمايد

 مشاهده

  عملكرد

 مختلف مراحل

 و انتقال پذيرش،

 نحو به را رخيصت

و با كمك  صحيح

 اجرا به مربي

  .آورد در

بخش 

  بيمارستان

 توضيحي روش

  و نمايش عملي 

  دقت

رواني (

  )حركتي

 و انتقال پذيرش،

  ترخيص مددجو

  

 حداقل مراحل

 پذيرش، مختلف

ترخيص  و انتقال

 به را مددجو 2

 به صحيح نحو

  .آورد در اجرا

 مشاهده

 عملكرد
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حركتي به ترتيب شامل  - دانش، فهميدن، به كار بستن، تحليل، تركيب و قضاوت و ارزشيابي ؛ در حيطه رواني  سطوح منظور از سطح يادگيري در حيطه شناختي به ترتيب شامل -  

دريافت و توجه كردن، پاسخ دادن،  سطوح و عادي شدن عمل ؛ و در حيطه  عاطفي به ترتيب شامل حركاتك، دقت در عمل، هماهنگي مشاهده و تقليد، اجراي عمل بدون كم سطوح

                                                  7777                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        ....ارزش گذاري، سازماندهي ارزش ها و تبلور ارزش هاي سازمان يافته در شخصيت مي باشد



  ف درسي دورهاهدا -جدول ضميمه

عرصه   اهداف رفتاري

  يادگيري

روش 

  آموزش

سطح 

  ∗يادگيري

فعاليتهاي 

  يادگيري

حداقل هاي 

  يادگيري

روش 

  ارزشيابي

به   از بيمار مبتلا

بيماريهاي تنفسي 

شرح  طور مستقلب

  .حال تهيه كند

 توضيحي روش  بالين بيمار

  و نمايش عملي 

  به كار بستن

  )شناختي(

مصاحبه با بيمار، 

ه پرونده و مطالع

  گزارشات

مورد  2حداقل 

شرح حال از 

بيمار تهيه 

  .كند مي 

آزمون 

/ شفاهي

ارزيابي 

گزارش 

  ارائه شده

بررسي وضعيت 

در اختصاصي 

به  بيماران مبتلا

بيماريهاي تنفسي 

 طور مستقلب را

  .انجام دهد

 توضيحي روش  بالين بيمار

  و نمايش عملي 

  به كار بستن

  )شناختي(

مورد  3اقل حد  معاينه فيزيكي

وضعيت  بررسي

در اختصاصي 

بيماريهاي تنفسي 

را انجام 

  .دهد مي 

آزمون 

/ شفاهي

مشاهده 

/ عملكرد

ارزيابي 

گزارش 

  ارائه شده

فرآيند پرستاري 

جهت مراقبت از 

به  بيماران مبتلا

به بيماريهاي 

طور بتنفسي را 

تنظيم  مستقل

  .نمايد

 توضيحي روش  بالين بيمار

  و نمايش عملي 

  بستن به كار

  )شناختي(

بررسي بيمار و .1

هاي  بخصوص يافته

عيني و ذهني 

غيرطيعي و ثبت 

 ها داده

تهيه ليست .2

مشكلات و تدوين 

تشخيص پرستاري 

بندي  و اولويت

ها بر اساس  آن

 هاي حاصل يافته

تهيه ليست .3

اهداف مراقبتي و 

تدوين برنامه 

 مراقبتي

اجراي برنامه .4

 مراقبتي

ارزيابي برنامه .5

 را شدهاج

  

مورد  2حداقل 

فرآيند پرستاري 

بيمار خود را 

تدوين و به 

مربي تحويل 

  .دهد مي

 مشاهده

عملكرد و 

ارزيابي 

هاي  گزارش

تحويل داده 

  شده

  

                                                           
∗

حركتي به ترتيب شامل  - دانش، فهميدن، به كار بستن، تحليل، تركيب و قضاوت و ارزشيابي ؛ در حيطه رواني  سطوح منظور از سطح يادگيري در حيطه شناختي به ترتيب شامل -  

هماهنگي حركات و عادي شدن عمل ؛ و در حيطه  عاطفي به ترتيب شامل سطوح دريافت و توجه كردن، پاسخ دادن، ارزش گذاري، سطوح مشاهده و تقليد، اجراي عمل بدون كمك، دقت در عمل، 

                                                              8888                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            ....سازماندهي ارزش ها و تبلور ارزش هاي سازمان يافته در شخصيت مي باشد



  اهداف درسي دوره -جدول ضميمه

  اهداف رفتاري

عرصه 

  يادگيري

روش 

  آموزش

سطح 

يادگيري

∗  

  فعاليتهاي يادگيري

حداقل هاي 

  يادگيري

روش 

  ارزشيابي

با توجه به اصول 

صحيح، دستورات 

داروئي را به 

      هاي مختلف روش

موضعي و / خوراكي( 

در حضور ) تزريقي

  .نمايد مربي اجرا 

بالين 

/ بيمار

بخش 

  بيمارستان

 روش

 توضيحي

و نمايش  

عملي و 

 و پرسش

  پاسخ

تركيب . 1

  )شناختي(

  دقت. 2

رواني (

  )حركتي

دارو  اصل 6رعايت 

  : ∗∗∗∗)6Right( دادن

كارت و كنترل .1

كاردكس و پرونده 

از جهت اطمينان 

  درستي دارو و دوز آن

از كشيدن دارو .2

  آمپول و ويال

اجراي داروي .3

  موضعي/ خوراكي

اجراي داروي .4

  داخل عضلاني

اجراي داروي زير .5

  جلدي

اجراي داروي .6

  داخل جلدي

اجراي داروي .7

  داخل وريدي

مورد  5حداقل 

محاسبه و اجراي  

تورات صحيح دس

داروئي را به 

روش هاي 

مختلف اجرا 

  .نمايد

 مشاهده

عملكرد 

/ دانشجو

آزمون 

كتبي و 

  شفاهي

مسير با كمك مربي 

براي مناسب وريدي 

  .كند بيمار برقرار 

  

  

بالين 

  بيمار

 روش

 توضيحي

و نمايش  

  عملي

اجراي 

عمل 

بدون 

  كمك

رواني (

  )حركتي

 سازي وسايل آماده.1

 توضيح پروسيجر.2

اجراي صحيح .3

  پروسيجر

مسير  2حداقل 

وريدي را برقرار 

  .نمايد

 مشاهده

  عملكرد

  

در حضور مربي 

مراقبت صحيح از 

خطوط وريدي بيمار 

  اورد را به عمل مي

  

  

بالين 

  بيمار

 روش

 توضيحي

و نمايش  

  عملي

  دقت

رواني (

  )حركتي

از  IVكنترل محل . 1

نظر فلبيت و تاريخ 

و درصورت (انقضاء 

  )ض آنلزوم تعوي

  

را   IVهميشه محل 

از نظر فلبيت و 

تاريخ انقضاء 

  .كنترل نمايد

 مشاهده

  عملكرد

  

                                                           
∗

حركتي به ترتيب شامل  - دانش، فهميدن، به كار بستن، تحليل، تركيب و قضاوت و ارزشيابي ؛ در حيطه رواني  سطوح منظور از سطح يادگيري در حيطه شناختي به ترتيب شامل -  

ردن، پاسخ دادن، ارزش گذاري، ه و تقليد، اجراي عمل بدون كمك، دقت در عمل، هماهنگي حركات و عادي شدن عمل ؛ و در حيطه  عاطفي به ترتيب شامل سطوح دريافت و توجه كسطوح مشاهد

                                                        9999                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  ....سازماندهي ارزش ها و تبلور ارزش هاي سازمان يافته در شخصيت مي باشد

∗ 1. Patient   2. Route      3. Dose      4. Time        5. Medication        6. Documentation  



  اهداف درسي دوره -جدول ضميمه

عرصه   اهداف رفتاري

  يادگيري

روش 

  آموزش

سطح 

  ∗يادگيري

فعاليتهاي 

  يادگيري

حداقل هاي 

  يادگيري

روش 

  ارزشيابي

درماني  مايع

بيماران را با 

كمك مربي و با 

اصول  توجه به

صحيح آن اجرا 

  .نمايد

بالين 

/ بيمار

بخش 

  بيمارستان

 روش

و   توضيحي

نمايش 

  عملي

  دقت

رواني (

  )حركتي

/ آماده كردن سرم.1

خون و فرآورده 

  هاي آن

/ ست سرمتعويض .2

  خون 

تنظيم سرعت .3

/ جريان مايع سرم

  خون

استفاده از . 4

ميكروست و تنظيم 

 قطرات آن 

تبديل تزريق .5

مداوم محلول 

ريدي به تزريق و

هپارين ( متناوب 

  )لاك 

مورد سرم را  5حداقل .1

آماده نموده و  تعداد 

قطرات آن را محاسبه 

  .نمايد

در صورت لزوم خون .2

يا فرآورده هاي آن / و 

را آماده  نموده و مقدار 

آن در يك شيفت و 

تعداد قطرات آن را 

  .محاسبه نمايد

 مورد 5حداقل .3

را آماده  ميكروست 

و تعداد قطرات  نموده

  .آن را محاسبه نمايد

تزريق  مورد 5حداقل .4

 را مداوم محلول وريدي

تبديل  هپارين لاك  به

  .نمايد

 مشاهده

  عملكرد

جهت  مراقبت لازم

سوندگذاري معده 

آماده كردن (

وسايل، سوند 

گذاري، خارج 

را ) نمودن سوند

با كمك مربي اجرا 

  .نمايد 

بالين 

  بيمار

 روش

و   توضيحي

يش نما

  عملي

  دقت

رواني (

  )حركتي

آماده كردن .1

 وسايل

گذاشتن سوند .2

 معده

خارج كردن .3

  سوند معده

در صورت لزوم، 

هاي لازم در  مراقبت

مورد سوندگذاري 

  .دهد معده را انجام مي

 مشاهده

  عملكرد

هاي  مراقبت

 پرستاري لازم

 اكسيژنجهت 

 سوند،( تراپي

به را  )… و ماسك

طور ب و نحو صحيح

  .نمايد اجرا  مستقل

بالين 

  بيمار

 روش

و   توضيحي

نمايش 

  عملي

  دقت

رواني (

  )حركتي

آماده كردن .1

 وسايل

كنترل ميزان .2

 اكسيژن

كنترل عوارض .3

 اكسيژن درماني

  كنترل فلومتر.4

اكسيژن درصورت لزوم 

 و سوند، ماسك( تراپي

هاي  و مراقبت )…

مربوط به آن را اجرا 

  .نمايد

 مشاهده

 عملكرد
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حركتي به ترتيب شامل  -دانش، فهميدن، به كار بستن، تحليل، تركيب و قضاوت و ارزشيابي ؛ در حيطه رواني  سطوح يادگيري در حيطه شناختي به ترتيب شاملمنظور از سطح  -  

دريافت و توجه كردن، پاسخ دادن،  وحسط و عادي شدن عمل ؛ و در حيطه  عاطفي به ترتيب شامل حركاتمشاهده و تقليد، اجراي عمل بدون كمك، دقت در عمل، هماهنگي  سطوح

        11110000                                                                                                               .ارزش گذاري، سازماندهي ارزش ها و تبلور ارزش هاي سازمان يافته در شخصيت مي باشد



  اهداف درسي دوره -جدول ضميمه

اهداف 

  رفتاري

عرصه 

  يادگيري

روش 

  آموزش

سطح 

  ∗يادگيري

فعاليتهاي 

  يادگيري

حداقل هاي 

  يادگيري

روش 

  ارزشيابي

هاي  مراقبت

مربوط به 

با را  ساكشن

كمك مربي 

  .نمايد اجرا

 روش  بالين بيمار

  توضيحي

و نمايش 

  عملي

  دقت

رواني (

  )حركتي

 آماده كردن وسايل.1

ساكشن حلق، دهان .2

  و بيني

درصورت لزوم 

 دهان،( ساكشن

را   ...)و  بيني

  .اجرا نمايد

 مشاهده

  عملكرد

روشهاي 

مختلف 

فيزيوتراپي 

قفسه سينه بيمار 

را با كمك 

مربي بطور 

صحيح انجام 

  .دهد

 روش  بالين بيمار

  توضيحي

و نمايش 

  عملي

  دقت

رواني (

  )حركتي

 آموزش به بيمار.1

اپي  اجراي فيزيو تر.2

مناطق مورد نياز قفسه 

 سينه

ثبت وگزارش .3

مقدار ، رنگ ، غلظت 

  ترشحات تنفسي

درصورت لزوم 

فيزيو تراپي 

قفسه سينه را 

  .اجرا نمايد

 مشاهده

  عملكرد

طور مستقل ب

 از مراقبت

 زخم و پانسمان

 رعايت با را

 مربوطه اصول

  .انجام دهد

 روش  بالين بيمار

  توضيحي

و نمايش 

  عملي

  دقت

ي روان(

  )حركتي

شستشوي زخم و . 1

  تعويض پانسمان 

گزارش مشاهدات .2

زخم پس از اجراي 

پانسمان و در صورت 

  لزوم ثبت آن

پگ كردن ست .3

ارسال پانسمان و 

  براي مركز استريل

درصورت لزوم 

پانسمان بيمار 

را تعويض 

نموده و  سپس 

ست آن را  

پگ نموده و 

براي مركز 

ارسال استريل 

  .نمايد

  

 مشاهده

  ملكردع

پالس 

اكسيمتري را 

را  در حضور 

مربي بطور 

صحيح انجام 

  .دهد

 روش  بالين بيمار

  توضيحي

و نمايش 

  عملي

  دقت

رواني (

  )حركتي

انجام پالس 

  اكسيمتري

مورد  1حداقل 

پالس 

اكسيمتري را 

  .اجرا نمايد

 مشاهده

 عملكرد
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  اهداف درسي دوره -جدول ضميمه

اهداف 

  رفتاري

عرصه 

  يادگيري

روش 

  آموزش

سطح 

  ∗يادگيري

فعاليتهاي 

  يادگيري

حداقل هاي 

  يادگيري

روش 

  ارزشيابي

هاي  مراقبت

، حين و قبل

از انجام  بعد

پروسيجرهاي 

تشخيصي 

راديوگرافي، (

اسكن ريه، 

برونكوسكوپي، 

توراكوسكوپي، 

بيوپسي و 

پونكسيون 

بيماران ) لومبار

تحت مراقبت 

طور خود را ب

مستقل انجام 

  .دهد 

 روش  بيماربالين 

و   توضيحي

  نمايش عملي

اجراي 

  مستقل

رواني (

  )حركتي

  به كار بستن

  )شناختي(

آموزش به بيمار و .1

انجام ساير 

هاي پرستاري  مراقبت

از جمله كنترل علائم 

حياتي، آماده كردن 

وسايل، برچسب زدن 

ها و فرستادن  نمونه

آنها به آزمايشگاه، قرار 

دادن وسايل در جاي 

  ...خود، و 

حضور يك روزه .2

در واحد 

برونكوسكوپي و 

مشاهده پروسيجهاي 

انجام شده، همراه با 

تحويل گزارش 

  مشاهدات

هاي  مراقبت

، حين، و قبل

از انجام  بعد

پروسيجرهاي 

تشخيصي را 

براي بيماران 

انجام  خود

  .دهد 

 مشاهده

/ عملكرد

آزمون شفاهي 

  و كتبي

هاي  مراقبت

پرستاري قبل و 

بعد از عمل 

تحت  بيماران

مراقبت خود 

را با كمك 

مربي انجام 

  .دهد 

 روش  بالين بيمار

و   توضيحي

  نمايش عملي

اجراي 

  مستقل

رواني (

  )حركتي

  به كار بستن

  )شناختي(

آموزش به بيمار .1

بررسي نيازهاي (

يادگيري، تمرينات 

هاي  تنفسي، ورزش

  فعال و غير فعال و 

انجام ساير . 2

هاي پرستاري  مراقبت

كنترل  با تاكيد بر(

علائم حياتي، 

آزمايشات، چك 

ليست مراقبت قبل از 

عمل موجود در 

پرونده، كنترل زخم 

ناحيه عمل، كنترل 

وضعيت 

هيدراتاسيون، و ساير 

هاي قبل و  مراقبت

  )بعد از عمل

هاي  مراقبت

از  قبل و بعد

انجام 

هاي  عمل

جراحي 

خود را  بيماران

  .دهد انجام 

 مشاهده

/ عملكرد

آزمون شفاهي 

  تبيو ك
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  اهداف درسي دوره -جدول ضميمه

اهداف 

  رفتاري

عرصه 

  يادگيري

روش 

  آموزش

سطح 

  ∗يادگيري

فعاليتهاي 

  يادگيري

حداقل هاي 

  يادگيري

روش 

  ارزشيابي

در حضور 

به مربي 

ان تحت بيمار

و مراقبت خود 

 ها آنخانواده 

بر اساس 

نيازهاي آنها 

  .دهد آموزش 

  به كار بستن  نمايش عملي  بالين بيمار

  )شناختي(

تعيين .1

نيازهاي 

آموزشي بيمار 

و تهيه مفاد 

 آموزشي

اجراي .2

آموزش به 

بيمار و اخذ 

 بازخورد

ارائه نكات .3

آموزشي 

بصورت كتبي 

به بيمار 

درصورت (

  )لزوم

هميشه موارد 

لازم را به 

بيماران خود و 

ها  خانواده آن

آموزش 

  .دهد مي

 مشاهده

/ عملكرد

آزمون شفاهي 

  و كتبي

گزارش 

رستاري پ

بيماران تحت 

مراقبت خود 

را با كمك 

مربي به نحو 

صحيح تدوين 

  .كند

  به كار بستن  توضيحي روش  بالين بيمار

  )شناختي(

ارائه گزارش 

پرستاري 

پذيرش، (

شيفت، 

ترخيص، اتاق 

  ...)عمل، و 

مورد  3حداقل 

گزارش 

پرستاري تغيير 

 1شيفت و 

/ مورد پذيرش

ترخيص را 

تدوين و به 

مربي تحويل 

  .دهد يم

ارزيابي 

هاي  گزارش

تحويل داده 

  شده
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